
 
    
 

  
ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้) 

เรื่อง   การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
  ประจ าปีงบประมาณ 2559 

---------------------------------------- 
  ด้วย  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้) ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็น

ลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ซึ่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้) ได้รับจัดสรรอัตราจ้างพ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ จ านวน  1   อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
  1.1  ชื่อต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 1 อัตรา 
  1.2 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานในต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ให้การดูแล ช่วยเหลือนักเรียนพิการ 
   เรียนร่วมและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายและเก่ียวข้อง  

     1.3 ค่าจ้าง 9,000 บาท/เดือน 
 2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 
    (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์  นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
    (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน    
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
                เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง  
                 อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  
                 รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      (1) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่งานดูแลเด็กพิการอย่างน้อย 2 ปี และมีผลงานเชิง
ประจักษ์งานพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
          (2) เป็นผู้มีจิตสาธารณะ  รักงานบริการ และสามารถดูแลเด็กพิการได้  
          (3) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า  
 
 
 

3.  การรับสมัคร……………… 



                           -2- 
 3.  การรับสมัคร 
   3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  

  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง
ได้ที่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต)้ ระหว่าง วันที่ 22 กันยายน 2558 ถึงวันที่ 28 
กันยายน 2558 เวลา 08.30น. ถึง  16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ 

   3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1.5X2 นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน 1 ปี(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 2 รูป  (ให้เขียนชื่อ–สกุลหลังรูปด้วย) 

   (2) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครจ านวน  1  ฉบับ 
    (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
    (4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 

 (5)  หลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  เป็นต้น  
พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ  (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล  ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่
ตรงกัน)หลักฐานตามข้อ (2)  – (5) ให้น าต้นฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และส าเนาเอกสาร
ทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาว่าถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 29 กันยายน 2558 ณ โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต)้  
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก จะท าการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ ประเมินผลงานและ
สมรรถนะ 

 6. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือกจะด าเนินการคัดเลือกในวันที่  30 กันยายน 2558 เวลา 
  10.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้) 

 7.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดคัดเลือกโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต)้ จะประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนน ภายในวันที่  30 กันยายน 2558   โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 46  (ดอกค าใต)้ 

 8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  8.1  ผู้ผ่านการประเมินล าดับที่ 1 จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2558 ถึง 30 กันยายน 2559 เป็นเวลา 12 เดือน  โดยจะมีการด าเนินการต่อสัญญาจ้างปีต่อปี  
แต่ทั้งนี้จะด าเนินการต่อสัญญาได้ก็ต่อเมื่อผ่านการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการท างาน
หรือผ่านการสรรหาใหม่ เมื่อครบสัญญาจ้าง และโรงเรียนได้รับการจัดสรรเงินจากส านัก
งบประมาณแล้วเท่านั้น โดยสามารถเลิกจ้างได้หากไม่ได้รับจัดสรรเงินจากส านักงบประมาณ 
 8.2 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือ เรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งพี่
เลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม   ครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนดในหนังสือเรียกให้มา
รายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก 

 
8.3 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง…………………………. 
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8.3 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียน
ร่วมต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ
เรียนร่วม ตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ 
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
8.4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การ
บรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

9. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่า
กรณีใด ๆ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ   วันที่    22    เดือน กันยายน   พ.ศ. 2558                                                      
 

                                                                  

                                                                      (นายวสันต์  วงศ์ปัญญาวิวัฒน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกเป็น พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
  ต าแหน่ง   พี่เลี้ยงเด็กพิการ  (ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้) 

………………………….. 
1. ชื่อและนามสกุล  (นาย / นาง /นางสาว)………………………………………………………………..………………….………… 
2. เกิดวันที่ …………เดือน……………………………………………..พ.ศ…………………………….ปัจจุบัน
อายุ……………….……..ปี (อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์วันเปิดรับสมัคร) 
3. ที่อยู่ปัจจุบันหรือสถานที่ท่ีติดต่อได้สะดวกและรวดเร็ว     
      บ้านเลขท่ี……………………………………ตรอก/ซอย……………………..…………ถนน…………………….…………………… 
      ต าบล……………………..….…........อ าเภอ………………………………………จังหวัด…………………………….……..………… 
      รหัสไปรษณีย์…………….…………..………..โทรศัพท์หมายเลข. ……………………………………………..…………………… 
4.  ชื่อภรรยาหรือสามี.....................................................................…...อาชีพ……………….…………………..…………… 
5.  ชื่อบิดา………………………………..……………………………อาชีพ…………………………….…………….………………………… 
    ชื่อมารดา…………………………………………..…..………….อาชีพ……………………………………………………………………… 
6. ขณะนี้อาชีพหรือท างานอะไรอยู่ที่ไหน……………………………………………………..…………………..………………..……… 
7. ข้าพเจ้ามีพ้ืน
ความรู้…………..……………………………………………………………………………………..…………………….…………………………. 

…………………………….………………………………………………………………………………………………………………..……… 
8. ข้าพเจ้าขอสมัครสอบคัดเลือก  ต าแหน่ง...……………………………………………………………....……..................……… 
9. ข้าพเจ้าขอปฏิญาณและให้ค ารับรองโดยสัตย์จริงว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปครบถ้วนตาม 
   พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 30 และมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 
10.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทั้งสิ้น 

ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานมาเพ่ือประกอบการพิจารณาในการสมัครสอบคัดเลือก/คัดเลือก พร้อมด้วยใบสมัคร
นี้คือ 
1.  ……………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
2.  …………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
3.  ……………………………………………………………………………………………..………………………………..……………… 
4.  ………………………………………………………………………………………..…………………………………..………………… 

 
ลงชื่อ………………………………………………..ผู้สมัคร 

ยื่นใบสมัครวันที่…………….เดือน…………………………พ.ศ……………………… 
 
 
 
 

   (ลงชื่อ).………………………………………………..ผู้รับสมัคร 
(..............................................................................) 

 
 



 
ค ารับรอง 

    
   เขียนที่…………………………………………………… 

 
วันที่………………..เดือน………………พ.ศ………….. 

 
  ข้าพเจ้า(นาย / นาง / นางสาว) ………………………………………………………….…………………………… 
ต าแหน่ง………………………………………………………………สังกัด…………………………………………….…….…………………….. 
ขอรับรองว่า………………………………………………………………………………….ซึ่งสมัครเข้ารับการคัดเลือกดังกล่าว
ข้างต้นเป็นผู้ที่รู้จักคุ้นเคยกับข้าพเจ้าเป็นอย่างดี  จึงขอรับรองว่า ……………………………………………………..………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เป็นผู้ที่ข้าพเจ้าได้สอบสวนและพิจารณาโดยถ่องแท้แล้ว   เห็นว่ามีความประพฤติและมารยาทอันดีงาม  ไม่เป็นผู้
มีความประพฤติและชื่อเสียงเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีแต่อย่างหนึ่งอย่างใด 
 
 

(ลงชื่อ) ……………………………………………………ผู้รับรอง 
(……………………………………………………) 

 
 
หมายเหตุ 

1.    ผู้รับรองจะต้องรับราชการตั้งแต่ระดับ 3 หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
2.    แนบส าเนาบัตรข้าราชการพร้อมรับรองส าเนา 

 
 


