
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เครื่องมือการประเมนิ 
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แบบประเมินโรงเรียนดีประจําตําบล ประจําปการศกึษา 2558 

ชื่อโรงเรียน .............................................................................................................................................. 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................................................ เขต............................... 

ระดับการจัดการศึกษา   ปฐมวัย-ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6            ปฐมวัย-ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 

                               ปฐมวัย-ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6           ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 – 6   

                               ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1                        ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6   

ขนาดโรงเรียน      ขนาดเล็ก      ขนาดกลาง        ขนาดใหญ     ขนาดใหญพิเศษ   

ขอมูลเบื้องตนดานครูและบุคลากร   มีครูตามเกณฑ ที่ ก.ค.ศ.กําหนด   มีครูครบชัน้  

                                  มีครูสอนตรงวิชาเอก              มีครูสายสนับสนุนการสอน 

                                  อื่นๆ (ระบ)ุ............................................................................... 

 

คําชี้แจง 

1. ผูประเมนิศกึษารายละเอียดมาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินของรายการตาง ๆ ในแนวทาง            

    การประเมินโรงเรียนดีประจําตําบล 

2. แบบประเมินฉบับนีม้ี 3 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1 มาตรฐานดานปจจัย    ม ี 5  ตัวชี้วัด  

 ตอนที่ 2 มาตรฐานดานกระบวนการ   ม ี 5  ตัวชี้วัด  

 ตอนที่ 3 มาตรฐานดานผลผลติ    มี  5  ตัวชี้วัด 

3. ใหพิจารณาและประเมินผลการปฏิบัตงิานของสถานศึกษาในแตมาตรฐาน และตัวชี้วัด  

    แลวบันทึกเครื่องหมาย พรอมบันทึกขอสังเกตลงในชองผลการประเมนิ   

4. แบบประเมินฉบับนีส้ําหรับใหสถานศกึษาประเมนิตนเองและคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

    จากหนวยงานตนสังกัดใชประเมิน 
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ตอนที่  1 มาตรฐานดานปจจัย 

ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

1 บุคลากรที่มีคุณภาพ    

1. ผูบริหารสถานศกึษามคีุณภาพ    

    1.1 มีความมุงมั่นศรัทธา ประพฤติตนเปนแบบอยาง

ในการทําความดีและมีเปาหมายที่ชัดเจนในการทํางาน 
   

    1.2 มีทักษะการบริหารแบบมีสวนรวม         

กระจายอํานาจ  ยึดหลักธรรมาภบิาล 
   

     1.3 มีทักษะในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการบริหารจัดการ เชน Google App for 

Education, Office 365 for Education 

   

    1.4 มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง    

    1.5 มีภาวะผูนํา และเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง    

**  1.6 มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร       

ตามกรอบ CEFR โดยไดระดับผานตามเกณฑ สพฐ. 
   

2. ครูมีคุณภาพ    

    2.1 มีความมุงมั่นศรัทธา และประพฤติตนเปน

แบบอยางในการทําความดีและมีเปาหมายที่ชัดเจนใน  

การทํางาน 

   

    2.2 ปฏิบัติตอเพื่อนรวมงาน ผูปกครองนักเรียนและ 

ชุมชนอยางเปนกัลยาณมิตร 
   

    2.3 มีความรักความเมตตาตอศิษยอยางจริงใจ    

    2.4 มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง    

    2.5 มีทักษะในการจัดการเรียนรู การใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน Google App for 

Education,  Office 365 for Education 

   

 **2.6 มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร       

ตามกรอบ CEFR โดยไดระดับผานตามเกณฑ สพฐ. 
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ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

3. องคคณะบุคคลมีคุณภาพ    

    3.1 มีคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน มสีวน

รวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 
   

    3.2 มีเครอืขายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา    

    3.3 มีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมอื (MOU) 

ระหวางโรงเรียนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

   

    3.4 มีคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนจาก

องคกรเครือขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   

    3.5 องคคณะบุคลไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง    

2 

 

การบรหิารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ    

    1. มีแผนการใชงบประมาณ    

    2. มีการระดมทรัพยากรเพื่อการดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 
   

    3. มีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานอยาง

เหมาะสม 
   

    4. มีการใชงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรมอยางคุมคา ประหยัด และเกิด

ประโยชนสูงสุด 

   

    5. มีการกํากับ ติดตาม การใชงบประมาณและ

รายงานผลตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
   

3 วัสดุอุปกรณ สื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 

เพียงพอ และมีคุณภาพ 
   

    1. มีสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพียงพอเหมาะสมกับ

ผูเรียน เชน โครงการ Nednet   โครงการ Wifi network  

โครงการ Moenet  ,DLTV , DLIT หรอื    ที่โรงเรียน

จัดหาเพิ่มเติม  

   

    2. มีหองปฏิบัติการ หองสมุด และหองพิเศษ        ที่    
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ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

เพียงพอ และพรอมใชงาน  

    3. มีศูนยหรือสถานที่เรียนรูงานอาชพีครบวงจร     มี

ภูมปิญญาทองถิ่น วิทยากรภายนอก ปราชญชาวบาน 

หรอืครูในจัดการเรยีนรูงานอาชีพที่สอดคลองกับวิถีชวีิต

ชุมชน พรอมทั้งมแีหลงจําหนายผลติภัณฑของนักเรียน 

   

    4. มีศูนยกีฬาชุมชนหรือสนามกีฬา พรอมใชงาน 

วิทยากรภายนอกที่มีทักษะดานกีฬา หรอืครูใหความรู

ดานทักษะกีฬา 

   

    5. มีแหลงเรียนรูที่สนับสนุนการจัดการเรยีนรู    

4 

 

อาคารสถานที่ เพียงพอ เหมาะสม พรอมใชงาน    

    1. บริเวณโรงเรียน สนามเด็กเลน หรือสถานที่

พักผอนหยอนใจสําหรับนักเรียน เพียงพอ เหมาะสม 

สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย พรอมใชงาน 

   

    2. มีอาคารเรยีน อาคารประกอบ แข็งแรงมั่นคง 

เพียงพอ เหมาะสม สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย พรอม

ใชงาน     

   

    ๓. หองเรียน หองปฏิบัติการและหองพิเศษ  เพียงพอ 

เหมาะสม สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย พรอมใชงาน     
   

 

    4. โรงอาหาร หองเก็บของ สะอาดและเปนระเบียบ

พรอม   พรอมใชงาน     
   

    5. มีหองสุขาครูและนักเรียน เพียงพอ สะอาด 

ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ พรอมใชงาน     
   

5 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจําป เหมาะสม สามารถนําไปใชไดอยางเปน

รูปธรรม 

   

1. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    

    1.1 มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่

สอดคลองกับสภาพปญหาและเปนปจจุบัน 
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ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

    1.2 มีการกําหนดกลยุทธ ตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จ

สอดคลองกับเปาประสงค 
   

    1.3 มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษาสอดคลองกับเปาประสงค 
   

    1.4 มีการปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพ  

การจัดการศึกษา ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

สถานการณที่เปลี่ยนไป 

   

    1.5 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผานการเห็นชอบ

จากกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
   

2. แผนปฏิบัติการประจําป    

    2.1 มีแผนปฏิบัติการประจําป ที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
   

    2.2 มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่นําสูการปฏิบัติ

ได 
   

    2.3 มีการจัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงาน 

โครงการ กิจกรรม 
   

    2.4 มีปฏิทินการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ    

    2.5 มีผลการประเมนิ แผนงาน โครงการ กิจกรรม 

และนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา ใหเหมาะสม

กับสถานการณปจจุบันที่เปลี่ยนไปอยางตอเนื่อง 

   

รวมตัวชี้วัด 

สรุปการประเมินมาตรฐานดานปจจัย 

   

   

สรุประดับคุณภาพ          ผานตัวชี้วัด  5    ตัวชี้วัด อยูในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

                               ผานตัวชี้วัด  4    ตัวชี้วัด อยูในระดับคุณภาพ  ดี 

                               ผานตัวชี้วัด  3    ตัวชี้วัด อยูในระดับคุณภาพ  พอใช 

                               ผานตัวชี้วัด 0 - 2 ตัวชี้วัด อยูในระดับคุณภาพ  ไมผาน 
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ตอนที่  2  มาตรฐานดานกระบวนการ 

ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

1 

 

 

กระบวนการบริหารมีประสิทธิภาพ    

1. นําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติ

การประจําปลงสูการปฏิบัติ 
   

    1.1 ประชุมชีแ้จง ทําความเขาใจเกี่ยวกับแผนงาน 

โครงการแกผูเกี่ยวของ            
   

    1.2 มอบหมายงานและภารกิจใหผูเกี่ยวของไดรับ

ทราบ 
   

    1.3 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ    

    1.4 นิเทศ กํากับ ตดิตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู    

    1.5 ประเมิน สรุป รายงานผล นําผลการประเมินไป

ใช สรุปองคความรู และเผยแพรประชาสัมพันธ 
   

2. บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และใช

กระบวนการบริหารแบบมีสวนรวม 
   

    2.1 กําหนดวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมาย แนว

ทางการพัฒนาโรงเรียนใหสอดคลองกับบริบทของ

โรงเรียนและนโยบายจุดเนนของหนวยงานตนสงักัดแบบ

มีสวนรวม 

   

    2.2 มอบหมายภารกิจและกระจายความรับผิดชอบ

ใหผูเกี่ยวของตามความเหมาะสม 
   

    2.3 ดําเนินงานตามวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมาย 

แนวทางการพัฒนาโรงเรยีนใหสอดคลองกับบริบทของ

โรงเรียนแบบมีสวนรวม 

   

    2.4 ตรวจสอบการดําเนินงานของโรงเรยีนโดยการมี

สวนรวมของครู ผูปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการ

สถานศกึษาสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   

    2.5 สรุปรายงานผลการดําเนนิงาน และนําผลมา

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน  

การบรหิารจัดการ 
   

    3.1 วิเคราะหความตองการจําเปนในการใชสื่อ

เทคโนโลย ี
   

    3.2 ผลิต จัดหา และพัฒนาเทคโนโลยีใหทันสมัยและ

เพียงพอกับความตองการจําเปน เชน DLTV, DLIT, Google 

App for Education, Office ๓๖๕ App for Education 

   

     3.3 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา ใหบุคลากรใน

โรงเรียนมคีวามรู ความสามารถ และใชสื่อ เทคโนโลยีใน

การปฏิบัติงานรวมทั้งการสรางกลุม PLC/ หรอืเขารวม

สมาชิก PLC 

   

    3.4 นิเทศ กํากับ ตดิตาม และประเมนิผลการใชสื่อ 

เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน    
   

    3.5 นําผลการประเมินการใชสื่อ เทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติงานไปใชในการปรับปรุงพัฒนางาน 
   

4. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                

    4.1 บริหารจัดการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับโดยการถอืปฏิบัติรวมกัน 
   

    4.2 สรางคานิยมที่ดีงามในองคกร เชน         ความ

ซื่อสัตย เสียสละ ขยัน อดทน มรีะเบียบวินยั    ความ

สามัคคี ฯ 

   

    4.3 บริหารงานยึดหลักความโปรงใส และตรวจสอบ

ได 
   

    4.4 บริหารงานยึดหลักความรับผดิชอบ ประหยัด 

คุมคา  
   

    4.5 บริหารงานโดยการรวมคิด รวมตัดสินใจ      

รวมปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

 5 บริหารจัดการโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน          

    5.1 วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตอง 

เพื่อกําหนดจุดพัฒนา 
   

    5.2 กําหนดทางเลอืกหรือนวัตกรรมในการบริหาร

จัดการที่นําไปใชในการแกปญหา ปองกันและพัฒนางาน

ตามกระบวนการวิจัย 

   

    5.3 ดําเนินการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมที่

กําหนด 
   

    5.4 สรุปผลรายงานการวิจัย     

     5.5 นําผลการวจิัยไปใชในการพัฒนาการบริหาร

จัดการ 
   

2 การสรางโอกาสทางการศึกษา    

    1. จัดการศกึษาครอบคลุมเด็กกลุมปกติ ดอยโอกาส 

เด็กพิเศษ และกลุมที่มคีวามสามารถเปนเลิศ 
   

    2. ดําเนินงานการเกณฑเด็กในเขตบริการเขาเรยีนไดครบ   

ทุกคน  
   

    3. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนครอบคลุม       

เด็กกลุมปกติ ดอยโอกาส เด็กพิเศษ และ              กลุม

ที่มีความสามารถเปนเลิศ 

   

    4. จัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชสื่อ นวัตกรรม ที่

เหมาะสมกับเด็กกลุมปกติ ดอยโอกาส เด็กพิเศษ และ

กลุมที่มีความสามารถเปนเลิศ เชน DLTV , DLIT ฯลฯ 

   

    5. จัดโครงการ กิจกรรม สรางภูมิคุมกัน ครอบคลุม

เด็กกลุมปกติ ดอยโอกาส เด็กพิเศษ และกลุมที่มี

ความสามารถ เปนเลิศ 

   

3 

 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ    

1. บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาเนนงานอาชีพ

ที่เปนเอกลักษณของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

    1.1 จัดทําหลักสูตรสถานศกึษา ที่สอดคลองกับ

บริบทของผูเรียนภายใตกรอบหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษา    ขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551       

   

    1.2 จัดทํารายวิชาเพิ่มเติมที่เนนงานอาชพีที่เปน

ผลติภัณฑของโรงเรียน 
   

    1.3 ใชหลักสูตรสถานศึกษาไดครบถวน ตอเนื่อง    

    1.4 ประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา    

    1.5 นําผลการประเมนิไปปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
   

2. จัดการเรียนรูใหผูเรียน    

    2.1 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศกึษา  

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   

 

 

 

 

    2.2 จัดการเรียนรูที่เนนงานอาชีพ และการมีรายได

ระหวางเรียน ที่เปนงานอาชีพในการสรางผลิตภัณฑของ

โรงเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 

   

    2.3 จัดกิจกรรมสงเสริมดานดนตรี กีฬา ศลิปะ และ

เทคโนโลยี ตามความตองการและความถนัด และความ

สนใจของผูเรียน 

   

    2.4 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ   

อันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศกึษา 
   

    2.5 จัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษ     ที่ 

21 
   

    2.6 จัดกิจกรรมฝกทักษะคอมพิวเตอรพื้นฐาน 

(Computer Literacy) ใหเหมาะกับระดับของนักเรียน ดังนี ้

       1)  ป.1-3 โปรแกรมดานจัดการภาพ และจัดการ

เอกสาร เชน Program Paint , Word  

        2) ป.4-6 โปรแกรมดานจัดการตารางทํางานและ        

การนําเสนอ Excel , Power Point , GSP 
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ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

        3) ม.1-6 โปรแกรมดานการผลติชิ้นงาน และ              

การนําเสนอ Google Sketch UP ,  Pro-Desktop , GSP 

3. ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียน

การสอน 
   

    3.1 วิเคราะหและวางแผนการใชสื่อนวัตกรรม    

การเรียน 
   

    3.2 สราง จัดหา พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรูให

สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน เชน DLTV, 

DLIT, Google App for Education, Office 365 for 

Education 

   

    3.3 ใชสื่อนวัตกรรมการเรียนรูที่ทันสมัย หลากหลาย

และสอดคลองกับระดับผูเรียน 
   

    3.4 ประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม และนําผล    

การประเมินไปใชในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
   

    3.5 สรางเครือขายการพัฒนาสื่อนวัตกรรม      การ

เรียนรูกับหนวยงานและผูที่เกี่ยวของ 
   

 4. พัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล         ตาม

สภาพจริง 
   

    4.1 กําหนดโครงสรางและรูปแบบการวัดและ

ประเมินผลที่สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
   

    4.2 มีการสรางหรอืจัดหาเครื่องมอืการวัดและ

ประเมินผลที่สอดคลองกับตัวชี้วัดที่กําหนดไวในหลักสูตร

สถานศกึษา เชน การดาวนโหลดขอสอบจากคลังขอสอบ

ของสํานักทดสอบผานทางระบบ DLIT 

   

    4.3 มีวธิีการวัดและประเมนิผลที่หลากหลาย        

เนนการประเมินตามสภาพจรงิ  
   

    4.4 มีการวัดและประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน 

หลังเรียน ปลายภาค และปลายปการศึกษาอยางเปน
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ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

ระบบ 

    4.5 มีการบันทึกคะแนน และจัดทําเอกสารการ

ประเมิน (ปพ.) ครบถวน เปนปจจุบัน เปนไปตามระเบียบ

วาดวยการวัดและประเมนิผลของสถานศึกษา 

   

๕. ใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู    

    5.1 วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา กําหนดทางเลือก

หรอืนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในชัน้เรียน 
   

    5.2 สรางและพัฒนาเครื่องมอื นวัตกรรม            ที่

สอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ 
   

    5.3 ใชนวัตกรรมจัดการเรียนรู    

    5.4 สรุปรายงานผลการใชนวัตกรรม    

    5.5 สะทอนผล และนําผลไปใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 
   

4 

 

กระบวนการนเิทศภายในที่มีประสิทธิภาพ       

    1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ

นิเทศของโรงเรียน 
   

    2. จัดทําแผนและทีมนเิทศภายในโรงเรียน    

    3. พัฒนาสื่อ และเครื่องมอืนิเทศที่สอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการ 
   

     4. ปฏิบัติการนิเทศภายในตามแผนการนิเทศที่

กําหนด และมีการรายงานผลการนิเทศผานระบบ 

Feedback 180  

   

    5. สรุปรายงานการนิเทศภายในอยางเปนระบบ 

และนําผลไปใชปรับปรุงพัฒนางาน 
   

5 

 

กระบวนการสรางคานิยมหลักของคนไทย 12 

ประการที่มีประสิทธิภาพ 
   

    1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกปฏิบัติตนที่แสดงถึง  

ความสํานึกและภาคภูมใิจความเปนไทย ปฏิบัติตามหลัก
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ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

ศาสนาที่ตนนับถือ และจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

    2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกประพฤติปฏิบัติตนที่

แสดงถึงการยึดมั่นในความถูกตอง ประพฤติตรงตาม

ความเปนจริงตอตนเองและผูอื่น ละความเห็นแกตัว รูจัก

แบงปนชวยเหลอืสังคมและบุคคลที่ควรให รูจักควบคุม

ตนเอง เมื่อประสบกับความยากลําบากและสิ่งที่

กอใหเกิดความเสียหาย 

   

    3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกประพฤติตนที่แสดงถึง

การรูจักบุญคุณ ปฏิบัติตามคําสั่งสอน แสดงความรัก 

ความเคารพ ความเอาใจใส รักษาชื่อเสียง และตอบแทน

บุญคุณของพอแม ผูปกครองและครูอาจารย 

   

    4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกประพฤติปฏิบัติตนที่

แสดงถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการศกึษาเลาเรียน 

แสวงหาความรูทั้งทางตรงและทางออม 

   

    5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกปฏิบัติตนที่แสดงถึง  

การเห็นคุณคา ความสําคัญ ภาคภูมใิจ อนุรักษ สืบทอด

วัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงาม 

   

    6. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกประพฤตปิฏิบัติตน โดย

ยึดมั่นในคําสัญญา มีจิตใจโอบออมอารี ชวยเหลือผูอื่น

เทาที่ชวยได ทั้งกําลังทรัพย กําลังกาย และ

กําลังสติปญญา 

   

     7. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกปฏิบัติตนตามหนาที่และ

สิทธิของตนเอง เคารพสทิธิของผูอื่นภายใตการปกครอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 
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ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

    8. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกปฏิบัติตนตามขอตกลง 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายไทย      

ความเคารพและนอบนอมตอผูใหญ 

   

    9. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกประพฤติปฏิบัติตนอยาง

มีสตริูตัว รูคิด รูทําอยางรอบคอบ ถูกตอง เหมาะสม 

และนอมนําพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวมาเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินชวีิต 

   

     10. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกดําเนินชวีิตอยาง

พอประมาณมีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี มีความรู      

มีคุณธรรม และปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 

   

    11. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกปฏิบัติตนใหมีรางกาย

สมบูรณแข็งแรงปราศจากโรคภัย และมีจิตใจที่เขมแข็ง   

มีความละอายเกรงกลัวตอบาป ไมกระทําความชั่วใด ๆ 

ยึดมั่นในการทําความดีตามหลักศาสนา 

   

    12. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกปฏิบัติตนและ         

ใหความรวมมอืในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสวนรวม 

และประเทศชาติ ยอมเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อ

รักษาประโยชนของสวนรวม 

   

รวมตัวชี้วัด 

สรุปการประเมินมาตรฐานดานกระบวนการ 

   

   

 

สรุประดับคุณภาพ         ผานตัวชี้วัด  5  ตัวชี้วัด อยูในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

                          ผานตัวชี้วัด  4  ตัวชี้วัด อยูในระดับคุณภาพ  ดี 

                                ผานตัวชี้วัด  3  ตัวชี้วัด อยูในระดับคุณภาพ  พอใช 

                                 ผานตัวชี้วัด  0-2  ตัวชี้วัด อยูในระดับคุณภาพ  ไมผาน 
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ตอนที่  3 มาตรฐานดานผลผลิต 

ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

1 

 

โรงเรียนคุณภาพ    

    1. โรงเรียนมีบริเวณ สะอาด รมรื่น ปลอดภัย (Clean 

Green Safe) 
   

    2. โรงเรียนมีอาคารเรยีน อาคารประกอบ 

หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู สะอาด รมรื่น ปลอดภัย 
   

    3. โรงเรียนเปนศูนยกลางการเรยีนรูใหบริการแก

ชุมชนและโรงเรียนอื่น ๆ เชน มีหองสมุดที่มีคุณภาพ     

มีหองคอมพวิเตอรและระบบอินเตอรเน็ตที่ทันสมัย มี

ศูนยกีฬาหรือสนามกีฬา มีศนูยฝกอาชพีหรือสถานที่ฝก

อาชีพ 

   

    4. โรงเรียนมีผลติภัณฑอยางนอย 1 ผลติภัณฑ    

    5. โรงเรียนมีหองเรียนที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน 

ประกอบดวย มีแผนการจัดการเรียนรู มีขอมูลนักเรียน

รายบุคคล มวีิจัยในชัน้เรียน มกีารใช ICT  มีบรรยากาศ

นาเรียน 

   

2 

 

โรงเรียนมีสัมฤทธิผลเปนท่ียอมรับ    

   1. นักเรียนในเขตบริการมาเขาเรยีนไมนอยกวา 

รอยละ 90 
   

   2. สถิติการเรียนตอหรือประกอบสัมมาชีพเพิ่มขึน้    

   3. โรงเรียนมีผลงานเปนที่ยอมรับไดรับการยกยอง 

เชิดชูเกียรติหรือเปนแหลงศึกษาดูงานของหนวยงานอื่น 
   

   4. โรงเรียนไดรับการรับรองมาตรฐานการประเมิน

คุณภาพภายนอกจากสมศ.  
   

   5. ผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจตอการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียน 
   

3 

 

นักเรียนเปนคนดี    

   1. ขอ 1 รักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย    
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ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

   2. ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน    

   3. ขอ 3 ความกตัญู    

   4. ขอ 4 ใฝหาความรูหมั่นศกึษาเลาเรียน    

    5. ขอ 5 รักษาวัฒนธรรมประเพณี    

   6. ขอ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย    

   7. ขอ 7 เขาใจ เรียนรู ประชาธิปไตยที่ถูกตอง    

   8. ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย    

   9. ขอ 9 ปฏิบัติตามพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จ                  

พระเจาอยูหัว 
   

   10. ขอ 10 ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
   

   11. ขอ 11 ความเขมแข็งทั้งกายและใจ    

   12. ขอ 12 การเห็นแกประโยชนสวนรวม    

4 

 

นักเรยีนเปนคนเกง    

   1. นักเรียนปฐมวัยไมนอยกวารอยละ 80 มีผล     

การประเมินผานเกณฑพัฒนาการดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคม และสตปิญญา 

   

   2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)    

เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ หรอืมีคาเฉลี่ย

เพิ่มขึน้จากปการศึกษาที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 3 

   

   3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทาง   

การเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  เฉลี่ยไม

ต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ หรอืมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก 

ปการศึกษาที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 3 

   

   4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  เฉลี่ยไม

ต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ หรอืมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก  

   



84 
 

ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

ปการศึกษาที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 3 

   5. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 มีผลการประเมินระดับ 

ชาติ (NT) เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ หรือมคีา 

เฉลี่ยเพิ่มขึน้จากปการศึกษาที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 3 

   

   6. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 80  มีทักษะชีวิต 

ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และ          ทักษะ

การสื่อสารอยางสรางสรรค อยางนอย 2 ภาษา  

 

   

    7. นักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 4 ไมนอย

กวารอยละ 75 เปนตนไปมีทักษะทางดานอาชพี หรือมี

รายไดระหวางเรียน 

   

4 

 

   8. นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่3 ไมนอยกวารอยละ 

80 มีทักษะการใชคอมพิวเตอรพืน้ฐาน (Computer 

Literacy) โปรแกรม Paint และ Word 

   

   9. นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่6 ไมนอยกวารอยละ 

80  มีทักษะการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน (Computer 

Literacy) โปรแกรม Excel และ PowerPoint 

   

 10. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่3 ไมนอยกวารอยละ 80  

มีทักษะการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน (Computer Literacy) 

โปรแกรม GSP และGoogle Sketch UP หรือPro-Desktop  

   

   10. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที๖่ ไมนอยกวารอยละ 

80  มีทักษะการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน (Computer 

Literacy) โปรแกรม GSP และGoogle Sketch UP หรอื

Pro-Desktop 

   

5 

 

นักเรียนเปนคนมีความสุข    

   1. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 90 มีสุขภาวะ     

ทางดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
   

   2. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 90 มีสุขภาวะทางจิตที่ดี    

   3. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 90 มีสุนทรียภาพ    
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ตัวชี้วัด

ที ่
ตัวชี้วัด/รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผาน 
ไม

ผาน 
บันทกึขอสังเกต 

ทางดานดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยีทาง

สรางสรรคตามความสนใจ และความถนัด  

   4. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 95 ปลอดจาก

อบายมุข และสารเสพติด  
   

   5. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 90 มีสมรรถภาพ 

ทางกาย ผานเกณฑ 
   

รวมตัวชี้วัด 

สรุปการประเมินมาตรฐานดานผลผลิต 

   

   

สรุประดับคุณภาพ         ผานตัวชี้วัด  5 ตัวชี้วัด  อยูในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

                               ผานตัวชี้วัด  4 ตัวชี้วัด  อยูในระดับคุณภาพ  ดี 

                                ผานตัวชี้วัด  3 ตัวชี้วัด  อยูในระดับคุณภาพ  พอใช 

                                ผานตัวชี้วัด  0-2 ตัวชี้วัด  อยูในระดับคุณภาพ  ไมผาน 

ความคดิเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐาน ในภาพรวม 

          ผาน การประเมินทั้ง 3 มาตรฐาน และผลการประเมินผานทุกตัวชี้วัด 

             ไดระดบัคุณภาพ ดีเยี่ยม 

          ผาน การประเมินทั้ง 3 มาตรฐาน แตผลการประเมินไมผาน 1-3 ตัวชี้วัด 

             ไดระดับคุณภาพ ดี 

          ผาน การประเมินทั้ง 3 มาตรฐาน แตผลการประเมินไมผาน 4-6 ตัวชี้วัด 

              ไดระดับคุณภาพ พอใช 

          ผาน การประเมิน 0-2 มาตรฐาน  

              ไดระดับคุณภาพ ไมผาน 
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(ลงช่ือ).....................................................กรรมการ 

        (...........................................................) 

ตําแหนง.............................................................. 

(ลงช่ือ).....................................................กรรมการ 

        (...........................................................) 

ตําแหนง.............................................................. 

(ลงช่ือ).............................................................ประธานกรรมการ 

(...........................................................) 

                          ตําแหนง............................................................ 

 

 

 

แบบบันทึกผลการประเมินโรงเรียนดีประจําตาํบล 

โรงเรียน....................................................................................................................................................

ตําบล...................................อําเภอ.............................................จังหวัด

.................................................... 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา........................................................................ เขต..................... 

 

ดานปจจัย 

จุดเดนของโรงเรียน คอื 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

จุดที่ตองแกไข คือ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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ดานกระบวนการ 

จุดเดนของโรงเรียน คอื 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

จุดที่ตองแกไข คือ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

ดานผลผลิต 

จุดเดนของโรงเรียน คอื 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

จุดที่ตองแกไข คือ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................

. 

สรุปผลการประเมนิ  วันที.่.................เดือน....................................................พ.ศ. ............................... 
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 ผาน ในระดับดีเยี่ยม 

 ผาน ในระดับดี ควรพัฒนาเพิ่มดาน.................................................................................................... 

 ผาน ในระดับพอใช ควรพัฒนาเพิ่มดาน.............................................................................................. 

 ไมผาน ตองพัฒนาปรับปรุงใหครบทุกดาน เพื่อเตรียมประเมนิใหมรอบตอไป....................................... 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

 

 

(ลงชื่อ)..........................................................กรรมการ 

        (...........................................................) 

ตําแหนง................................................................ 

(ลงชื่อ)......................................................

กรรมการ 

        (...........................................................) 

ตําแหนง.............................................................. 

(ลงชื่อ).............................................................ประธานกรรมการ 

(...........................................................) 

                        ตาํแหนง..................................................................... 

 


