
ประกาศ โรงเรียนบ้านป่าสักสามัคคี
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิป่ตหน้าที่ธุรการโรงเรียน

ด้วยโรงเรียนบ้านป่าสักสามัคคี จะดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ 
ธุรการโรงเรียน ประกอบกับ พระราชบัญญ้ติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคีกษาชั่นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาขั้บพื้นฐาน ท่ี ๑๓๔๐/ ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๑ ฒษายน ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอำนาจการจ้าง 
เจ้าหน้าที่ธุรการเพื่อปฏิบัติงานในสถานคีกษา และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 
๐๔๐๐๙/ว ๒๐๑๒ ลงวับที่ ๒๑ ฒษายน ๒๕๖๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ธุรการ 
โรงเรียน ดังนี้

๑. ตำแหนง่ท่ีจะดำเนินการคัดเลือก
๑.๑ ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ธุรการโรงเรียบ ใบกลุ่มโรงเรียนจำนวน ๑ อัตรา 

อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕ ,๐๐๐ บาท จ้างตามที่โด้รับการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้
๑.๒ เป็นการจ้างเหมางานที่ม ีล ักษณะงานจ้างเหมาบริการที่ทำงานเกี่ยวกับงานธุรการโรงเรียน 
๒. ขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ีของผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน

๒.๑ งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง  ๆ
รวมทั้งระบบ รทกฮเา: 017๒6 และระบบ 6 -6 ?

๒.๒ งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแลควานเป็นระเบียบ
เรียบร้อย

๒.๓ งานข้อมูลสารสบเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การสำรวจและบันทึกข้อมูล 
การจัดทำรายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ 101"

๒.๔ งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงาบส่วนราชการอื่น  ๆ ชุมชนและ 
ท้องถิ่นการให้บริการแก่ประซาซนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ

๒.๕ งานการเงิน จัดทำหลักฐานการเบ ิกจ่าย การลงบัญชี 
๒.๖ งานอื่น  ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๓. คุณฝ็มน้แผู้มีสิหธฝ็มัครุ
๓.๑ ต้องมคีุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของ 

ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗
๓.๒ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งดังนี้

๓.๒.๑ มีวุฒ ิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี หรือเท ียบเท ่า
๓.๒.๒ มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่

/ ๔. วัน เวลา



- ๒-

๔. วัน เวลา และ!!ถานท่ีรันสมัคร
ผู้สมัครคัดเลือก ห ากม ีความประสงค ์ท ี่จะเข ้าร ับการจ้างเป ็น อ ัตราจ้างด ังกล ่าว ให้ยื่นสมัคร 

สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านป่าสักสามัคคี โดยยื่นใบสมัคร ระหว่างวันที่ ๑๒-๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา 
๐๘.๓๐ -  ๑ ๖ .๐ ๐  น. (ไม่เวันวันหยุดราชการ) ประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิสอบคัดเลือก วันอาท ิตย์ ท่ี ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖

๕. เอกฝึๆรหลักฐานท่ีต้องนำมาย่ืนในวันสมัคร
๕.๑ ระเบียนแสดงผลการเรียนหรือหนังสือรับรองคุณๅฒิ หรือหนังสือรับรองที่ระบุว่าใด้คีกษา 

สำเร็จครบหลักสูตรแล้ว พร้อมสำเนาอย่างละ ๑  ฉบับ
๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาสืดำ ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว ซื่งถ่าย'โม่เกิน ๖ เดือน 

และถ่ายครั้งเดียวกัน ๓ รูป
๕.๓ บัตรประจำตัวประซาซนพร้อมสำเนาหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๔ ทะเบียนบ้านพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ
๕.๕ หลักฐานอื่น  ๆ เซ่นหนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อ ซื่อสกุล และทะเบียนสมรส (ล้ามี)

๖. การย่ืนฝึมัคร
๖ .๑  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามวันเวลาที่กำหนด 

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
จะทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีการสอบข้อเซียน หรือโดยวิธีการสัมภาษณ์ หรือโดย 

วิธีการประเมินหรือการเลือกสรรอื่น  ๆ ตามหลักสูตร ดังนิ้
๗.๑ ภาค ก. ความรู้ความสามารถใบภารก ิจและหน ้าท ี่การปฏ ิบ ัต ิงานซองอ ัตราจ้างปฏ ิบ ัต ิงาน 

ธุรการโรงเรียน (ภาคทฤษฎี ๕๐ คะแนน ภาคปฏิบ้ติ ๕๐ คะแนน รวม ๑๐ ๐  คะแนน) ดังนิ้
๗ .๑.๑ งานธุรการ สารบรรณ จัดเก ็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง  ๆ รวมทั้ง 

ระบบ รทาลก: (วศ106 และระบบ [ะ-0 ?
๗.๑.๒ งานพัสดุ จ ัดลงท ะเบ ียน  ค ุม ก ารเบ ิก จ ่าย  การจ ัด เก ็บ  ร ักษ าด ูแล ความ เป ็น ระเบ ียบ

เรียบร้อย
๗.๑.๓ งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การสำรวจและบันทึกข้อมูล การ 

จัดทำรายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ 1(7โ
๗.๑.๔ งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานราชการอื่นๆ ชุมซบและท้องถิ่นการ 

ให้บริการแก'ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ
๗.๒ ภาค ช. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (โดยวิธีการสัมภาษณ์) ๕๐ คะแนน 

๘. วัน เวลา และสถานท่ีสอบลัดเลือก
โรงเร ียน บ ้าน ป ่าส ักส าม ัคค ี จะจ ัดให ้ส อบ ค ัด เล ือกโดยว ิธ ีการส อบ ข ้อ เซ ียน  สอบปฏ ิบ ัต ิและ 

สัมภาษณ์ หรือโดยวิธีการอื่น  ๆ ในวับจันทร์ ท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยผู้ท ี่ถือว่าสอบคัดเลือกได้ จะต้องได้
/คะแนนไม่ตํ่ากว่า......



- ๓ -
คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖ 0  กรณ ีผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก. มากกว่า เป็นผู้อยู่ใบ 
ลำด ับท ี่ด ีกว ่าห ากได ้คะแน น ภาค ก. เท ่าก ัน  ให ้จ ัดลำด ับท ี่โดยการส ุ่มแบบธรรมดา (จ ับฉลาก) การดัดส ินของ 
คณะกรรมการลือเป ็นสิ้นสุดและจะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โตยฃี้นบัญชีไวไม่ 
เก ิน ๑ ปี ห ร ือห ากม ีป ระกาศรับ ส ม ัครส อบ ค ัด เล ือกครั้งให ม ่ ห ร ือไม ่ได ้ร ับการจ ัดสรรงบประมาณ จ้างต ่อใน  
ปีงบประมาณใหม่ ก็เป็นอันยกเลิกบัญชี 

๙. การจา้ง
๙ .๑  ผู้ได้รับคัดเลือก จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยปฏิบัติหน้าที่ 

ในกลุ่มโรงเรียนที่กำหนด
๙.๒ ใบสุทธิ หรือประกาศนียบัตร ปริญญาบัตรหรือหนังลือรับรองคุณวุฒิหรือสำเนาคู่ฉบับ 

หลักฐานแสดงคุณวุฒิดังกล่าวนี้จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย
๙.๓ หากผู้สอบคัดเลือกได้รายใดมีคุณวุฒ ิไม'ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งหรือขาดคุณสมบัติ 

ตามข้อ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุ พ .ศ,๒๕๖๐จะไม่ได้รับการพิจารณาในการจ้างโดยไม'มีเงื่อนไขใด  ๆ ทั้งสิ้นและการ 
จ้างดังกล่าวไม่มีเงื่อนไขผูกพันในการบรรจุเป็นลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ หรือการบรรจุเป ็น 
ข้าราชการใด ๆ

๙.๔  ผู้ผ ่านการคัดเล ือกลำดับที่ ๑ รายงานตัวเพ ื่อทำสัญญาจ้าง วันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
เวลา 0๘ .๐ ๐  น. ณ โรงเรียนบ ้านป ่าส ักสามัคคี หากผ ู้ได ้ร ับการค ัดเล ือกไม ่มารายงานตัวตามกำหนดเวลา ทาง 
โรงเรียนจะเรียกผู้ท ี่ได้ลำดับต่อไปมาทำสัญญาจ้างแทน

๙.๕ การจ้างดังกล่าวเป ็นการจ้างตามป็งบประมาณ และตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรซึ่งจะ 
สิ้นสุดการจ้างในวันที่ ๓๐ กันยายน ของแต่ละปีงบประมาณ

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖

ลงชื่อ
(นายกรณีเพชร หลักฐาน )

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าสักสามัคคี



ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ธุรการโรงเรียน

ตามประกาศสำนักงานเขตพื่นที่การคีกษาประถมคีกษาพะเยา เขต ๑ 
โรงเรียนบ้านปาสักสามัคคี ต.ศรีถ้อย อ.แม่ใจ จ.พะเยา 

ลงวันท่ี ๑๑  พฤษภาคม ๒๕๖๖

ประกาศรับสมัคร วันที่ .๑®..พฤษภาคม.พ,ศ1๒.๕๖๖

รับสมัคร วันที่ ๑๒-๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ในเวลาราชการ)

ประกาศราย'ซื่อผู้มีสิ'ทธิ้สอบ ภายในวันที่ ๒.๑ .พฤษภาคม.พ,ศ,๒๕๖๖

สอบคัดเลือก วันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
.เ.วฝ็.า. 0 ๙ ,.0 .๐ ..น,.เป็น.ต้น!.ป. 
ญ..โรง.เรียนบ้านปาสักสามัคคี

ประกาศผลสอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖



ลำดับท่ีใบสมัคร.

ใบสมคัรคดัเลือกบคุคลเปน็อตัราจา้งชัว่คราว ปฏิบัติงาบธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านปาสักสามัคคี

สังกัดสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑

๑. ซื่อ........................................................................นามสกุล......................................................................
สัญชาต.ิ.................................. เช ื้อชาต.ิ......................................... ศาสนา...............................................

๒. เกิดวันที.่......... เต ือน........................ พ .ศ...............อาย ุ........... ป ี............ เตือน.............วัน
๓. เก ิดทีต่ำบล..........................อำเภอ...............................จังหวัด...........................
๔. เลขที่บ ัตรประจำตัวประซาชน........................................ออก ณ สำนักงาน.......................................

เมื่อวันที่..................เดือน......................................... พ-ศ.....................................
๕. ท ี่อยู่ป ัจจุบ ันเลขที่.........................ถนน.........................................ตำบล..................................................

อำเภอ....................................จังหวัด.......................................โทรศัพท.์..............................................
๖. สำเร็จการศึกษาซนสูงสุดจาก.................................................................................................................

ได้รับวุฒ ิการศึกษา............................ /ว ิซ าเอก................................................. หลักสูตร........... ปี
ม ีคุณวุฒ ิความรู้พ ิเศษคือ......................................................................... ...............................................

๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว เพื่อปฏิบัติงาบธุรการโรงเรียบ ตามโครงการคืบครูให้นักเรียน 
โรงเรียนบ้านป่าลักสามัคคี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

๘. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร
0  รูปถ่ายขนาด ๑ น้ิว จำบวบ ๓ รูป 0  สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน ๑ ฉบับ
0  สำเนาทะเบียนบ้าน ๑ ฉบับ 0  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ
0  ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ ^  ใบรับรองแพทย์ ๑ ฉบับ
0  หลักฐานอื่น  ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ).............................................................................................................

ลายมือซื่อ................................................... ผู้สมัคร
1. . . . .    ................................ )

ยืนใบสมัครวันที.่...........เดือน..........................พ .ศ.........................

รุปถ่ายขนาด 
๑ น้ิว

บันทึกซองเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
( ) หลักฐานครบ 
( ) หลักฐานไม่ครบ

ลงซื่อ.............................................. เจ้าหน้าที่รับสมัคร
(..............................................)

ตำแหน่ง................................................................
วันที.่........... / .............................../ ......................

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
( ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
( ) ขาดคณสมบัติเน ื่องจาก................................

ลงซื่อ................................................ ผ้ตรวจคณสมบัติ
(................................................ )

ตำแหน่ง.....................................................
วันที่................../ ............................../ ......................


