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ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
เรื่อง  รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 
............................ 

                อนุสนธิ  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ลงวันที่  29  ธันวาคม  
2558  เรื่อง รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1  เนื่องจากได้มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 10/2559  สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม 2559  ข้อ 5 ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และให้โอนอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ.ของจังหวัดนั้น ๆ     
จึงยกเลิกการก าหนดรายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฉบับดังกล่าว  
                เพ่ือให้การด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู  เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติม  และถูกต้อง               
ตามระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ.         
ที่ ศธ 0206.4/ว 16  ลงวันที่  28  กรกฎาคม  2558   และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการและ          
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
               คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  ในคราวประชุมครั้งที่  ....../2559  เมื่อ วันที่ ...... ธันวาคม  
2559 จึงก าหนดรายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์การพิจารณาย้ายราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. การย้ายกรณีปกติ  ให้พิจารณารายละเอียดองค์ประกอบ   ดังนี้ 

        องค์ประกอบที่  1   ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  หรือวิชาเอก ตามความจ าเป็นของสถานศึกษา    
        องค์ประกอบที่  2   ล าดับสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายมีความประสงค์จะย้ายไปปฏิบัติงาน 
        องค์ประกอบที่  3   ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบัน 
        องค์ประกอบที่  4   สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
        องค์ประกอบที่  5   เหตุผลการขอย้าย          
        องค์ประกอบที่  6   ความอาวุโสตามหลักราชการ 
        องค์ประกอบที่  7   ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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                     ในการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู  จะพิจารณาเฉพาะ
วิชาเอกที่ตรงกับความต้องการของสถานศึกษาเท่านั้น  โดยพิจารณาตามรายละเอียด  ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1. ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  หรือวิชาเอกตามความจ าเป็นของสถานศึกษา  
                      (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  

1.1 คุณวุฒิทางการศึกษา  (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
1.1.1 วุฒิปริญญาเอก        5  คะแนน  
1.1.2 วุฒิปริญญาโท       4  คะแนน           
1.1.3 วุฒิปริญญาตรี         3  คะแนน 

   1.2 วิทยฐานะ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 1.2.1 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ     5  คะแนน 
 1.2.2 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ      4  คะแนน 
 1.2.3 วิทยฐานะช านาญการ      3  คะแนน 
 1.2.4 ไม่มีวิทยฐานะ       1  คะแนน 

                       1.3 ผลการปฏิบัติงาน หมายถึงผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการ  
                            ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย และผลงานที่แสดงถึงคุณภาพในการจัดการเรียน  
                            การสอนเป็นที่ยอมรับในแต่ละระดับ     

                             ทั้งนี้เกียรติบัตรหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาผลงานที่แสดงถึงคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอน  จะต้องเป็นผลงานที่มาจากการแข่งขัน,คัดเลือก หรือการประเมิน  ให้แนบหลักฐานอื่นที่แสดง
ว่าได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่นั้นจริง  เช่น  ค าสั่ง, ประกาศผลการแข่งขัน,เกียรติบัตร,โล่รางวัล  ฯลฯ 

                             1.3.1 สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาดีเด่น   (คะแนนเต็ม  5 คะแนน) 
                    1.3.1.1 ระดับชาติ                                                                5  คะแนน 
                    1.3.1.2 ระดับภาค  หรือ  เขตตรวจราชการ                                  4  คะแนน 
                    1.3.1.3 ระดับจังหวัด หรือ เขตพ้ืนที่การศึกษา                               3  คะแนน  
                    1.3.1.4 ระดับอ าเภอ หรือ สหวิทยาเขต/เครือข่าย/กลุ่มโรงเรียน          2  คะแนน 
                    1.3.1.5 ระดับต าบล                                                              1  คะแนน 

                                       (ในรอบ 3  ปี ระยะเวลานับถึงวันสุดท้ายท่ีก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย การพิจารณาให้อยู่ในดลุยพินิจ 
ของคณะท างานพิจารณาก าหนดคา่คะแนน)    
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                           1.3.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
                                   (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)    
                                   - สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และผู้ยื่นค าร้องขอย้ายปฏิบัติการสอน
ในระดับมัธยมศึกษา  ใช้ผลคะแนนเฉลี่ยในกลุ่มสาระที่ปฏิบัติการสอน  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
                                   - สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา  ใช้ผลคะแนน
เฉลี่ยในภาพรวมทุกกลุ่มสาระ  ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
                                  ให้แนบหลักฐานผลการประเมินประกอบการพิจารณา ตามเกณฑ์ดังนี้    
                 1.3.2.1  เกินกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  5%  ขึ้นไป                10   คะแนน 
                 1.3.2.2  เกินกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ไม่ถึง 5 %                8   คะแนน 
                                    1.3.2.3  เท่ากับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ                6   คะแนน 
                                    1.3.2.4  ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศไม่เกิน 2 %              4   คะแนน 
                 1.3.2.5  ต่ ากวา่ค่าเฉลี่ยระดับประเทศเกิน  2%                 2   คะแนน  

                 1.3.3 ผลงานของครูด้านนวัตกรรมหรือผลที่เกิดจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ 
                                   พัฒนาผู้เรียน  (คะแนนเต็ม  10  คะแนน) 

                  1.3.3.1 ระดับชาติ                                                         10  คะแนน 
                  1.3.3.2 ระดับภาค  หรือ  เขตตรวจราชการ                             8  คะแนน 
                  1.3.3.3 ระดับจังหวัด หรือ เขตพ้ืนที่การศึกษา                          6  คะแนน 

           1.3.3.4 ระดับอ าเภอ หรือสหวิทยาเขต/เครือข่าย/กลุ่มโรงเรียน      4  คะแนน 
           1.3.3.5 ระดับโรงเรียน                                                      2  คะแนน                                                           

                             (ในรอบ 3 ปี ระยะเวลานับถึงวันสุดท้ายทีก่ าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย การพจิารณาให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะท างานพิจารณาก าหนดค่าคะแนน)      

                        1.3.4  ผลงานที่แสดงถึงความส าเร็จของนักเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
                   1.3.4.1 ระดับชาติ                                                        10  คะแนน 
                   1.3.4.2 ระดับภาค  หรือ  เขตตรวจราชการ                        8  คะแนน          
                   1.3.4.3 ระดับจังหวัด  หรือ เขตพ้ืนที่การศึกษา                        6  คะแนน 
                   1.3.4.4 ระดับอ าเภอ หรือสหวิทยาเขต/เครือข่าย/กลุ่มโรงเรียน     4  คะแนน            
                   1.3.4.5 ระดับโรงเรียน                                              2  คะแนน  

                                (ในรอบ  3  ปี  ระยะเวลานับถึงวันสุดทา้ยที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย การพิจารณาให้อยู่ในดลุยพินิจ       
ของคณะท างานพิจารณาก าหนดคา่คะแนน)      
                     1.4 การรักษาวินัย  และ จรรยาบรรณ  ( คะแนนเต็ม  5 คะแนน )     
                             1.4.1 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย                                                    5  คะแนน 
                             1.4.2 เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์                                                     4  คะแนน 
                             1.4.3 เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน                                                  3  คะแนน 
                             1.4.4 เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน                           2  คะแนน 

        1.4.5 เคยถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้งข้ึนไป                                       1  คะแนน 
    (ภายในระยะเวลา  5  ปี  ระยะเวลานับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย)   
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องค์ประกอบที่  2 ล าดับสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายมีความประสงค์จะย้ายไปปฏิบัติงาน  (คะแนนเต็ม  5  คะแนน) 
   2.1 ระบุขอย้ายล าดับที่ 1            5  คะแนน 
   2.2 ระบุขอย้ายล าดับที่ 2              4  คะแนน 
   2.3 ระบุขอย้ายล าดับที่ 3            3  คะแนน 
   2.4 ระบุขอย้ายล าดับที่ 4                      2  คะแนน 
   2.5 ระบุขอย้ายล าดับที่ 5                      1  คะแนน  

องค์ประกอบที่  3 ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบัน(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
                        3.1  ระยะเวลาตั้งแต่            10   ปี ขึ้นไป                            10   คะแนน  
                        3.2  ระยะเวลา                7 - 9   ปี                                        8   คะแนน 
                        3.3  ระยะเวลา                4 - 6   ปี                               6   คะแนน 
                        3.4  ระยะเวลา                2 - 3   ปี                      4  คะแนน 
                           (ระยะเวลานับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย หากมีเศษ  6  เดือน ข้ึนไปให้นับเป็น  1 ปี )  

องค์ประกอบที่  4  สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน (คะแนนเต็ม  10  คะแนน)  
                         สถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในท้องที่กันดาร/พ้ืนที่พิเศษ หรือชายแดน หรือเสี่ยงภัย หรือมีเสียง 
กลิ่น  ฝุ่นละออง เป็นมลพิษหรือใช้ภาษาถ่ินมากกว่าภาษาไทยหรือมีความยากล าบากในการเดินทางหรือมีระยะทาง
ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 หรือเส้นทางการเดินทางมีสภาพ 
เป็นภูเขา  ดังนี้   
            4.1  สภาพความยากล าบากมาก                                                         10  คะแนน 
                        4.2  สภาพความยากล าบากปานกลาง                                                    8  คะแนน 
                        4.3  สภาพความยากล าบากน้อย                                                          6  คะแนน          

                          (สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดตามบัญชีรายชื่อที่แนบท้ายประกาศนี ้ ส าหรับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษาอ่ืน ๆ ให้แนบเอกสารหลักฐานที่เช่ือถือได้ประกอบการพจิารณา เช่น ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องก าหนดส านักงานใน
พื้นที่พิเศษ หรือ หนังสือรับรองพืน้ท่ีสูงหรือพ้ืนท่ีเสียงภยัของส่วนราชการ เป็นต้น ถ้าไม่แนบมาถือว่ามีสภาพความยากล าบากน้อย) 

องค์ประกอบที่  5  เหตุผลการขอย้าย   (คะแนนเต็ม   10   คะแนน)  
                        5.1 ย้ายเพ่ืออยู่รวมคู่สมรส,ดูแลบิดามารดา/บุตร,กลับภูมิล าเนา(ใช้เขตอ าเภอ)   10  คะแนน 
                        5.2 ย้ายด้วยเหตุผลอื่น ๆ  เช่น สะดวกในการเดินทาง,  หาประสบการณ์            8  คะแนน    

องค์ประกอบที่  6  ความอาวุโสตามหลักราชการ  (คะแนนเต็ม  10  คะแนน) 
                        ผู้ใดอยู่ระดับอาวุโสสูงสุด ให้ได้คะแนน  10  คะแนน ผู้ใดมีอาวุโสล าดับรองลงมาให้ได้คะแนน         
                        ลดหลั่นตามล าดับโดยมีความแตกต่างล าดับละ 1  คะแนน และให้ผู้มีความอาวุโสตั้งแต่ 
                        ล าดับที่ 6 ลงไป (ถ้ามี) ให้ได้คะแนน 5 คะแนน  การนับล าดับอาวุโสตามองค์ประกอบนี้  
                        ใช้เกณฑ์การล าดับอาวุโสตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ค.ศ. โดยพิจารณาเทียบตามจ านวน 
                        ผู้ขอย้ายในสถานศึกษานั้น ๆ ดังนี้ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีวิทยฐานะสูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 

2. ถ้าเป็นผู้ที่มีวิทยฐานะเท่ากันผู้ใดได้รับการเลื่อนวิทยฐานะนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า  
3. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกันผู้ใดได้รับเงินเดือนมากกว่าถือว่า 
    ผู้นั้นอาวุโสกว่า 
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4. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากันผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า  
5. ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสงูกว่าถือว่าผูน้ั้นอาวุโสกวา่ 
6. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น 
    นั้นก่อนถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
7. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันผู้ใดมีอายุแก่กว่า ถือว่าผู้นั้น 
    อาวุโสกว่า  

องค์ประกอบที่  7  ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับย้าย  (คะแนนเต็ม  5  คะแนน) 
                        7.1  ไม่ขัดข้อง                            5  คะแนน                
                        7.2  ขัดข้อง                                                                                0   คะแนน 

หมายเหตุ  ถ้าคะแนนทุกองค์ประกอบเท่ากันให้พิจารณาการจัดล าดับอาวุโสในหลักราชการ  ตามหนังสือ                   
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555  (เฉพาะในรายที่มีคะแนนเท่ากัน) 

ข้อ  2.  การย้ายกรณีพิเศษ   รายละเอียดแนวทางการพิจารณา     
                 การขอย้ายกรณีพิเศษจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดใน 4 กรณี ได้แก่   

1..การย้ายติดตามคู่สมรส 
2..การย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง 
3..การย้ายเนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต 
4..การย้ายเพ่ือดูแลบิดา  มารดา  คู่สมรส  หรือบุตร  ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ    

                      การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือทางการแพทย์แผนปัจจุบันแล้วแต่กรณี 
ตลอดจนความเห็นและค ารับรองของผู้บังคับบัญชาขั้นต้นประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ผู้ขอย้ายสามารถยื่นค าร้อง               
ขอย้ายได้ตลอดปี เมื่อมีเหตุผลตามกรณีนั้นๆ เมื่อค าร้องได้รับการพิจารณาผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ 

ข้อ 3. การย้ายกรณีเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ  รายละเอียดแนวทางการพิจารณา 

                3.1 การย้ายเพื่อแก้ปัญหาในการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
                      กรณีท่ีเกิดปัญหาในสถานศึกษาที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการและมีความจ าเป็นต้องย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นการแก้ปัญหานั้น การพิจารณาให้ค านึงถึงความเหมาะสม 
ประโยชน์ของทางราชการและความเป็นธรรมแก่ผู้นั้นด้วย โดยต้องปรากฏข้อเท็จจริงว่า หากให้ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นต่อไป จะเป็นปัญหาอุปสรรค และให้มีการสอบสวนข้อเท็จจริงก่อนด าเนินการ 

               3.2 การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 กรณีท่ีสถานศึกษาใดมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

ให้พิจารณาย้ายผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือวิชาเอกตรงตามความจ าเป็น ไปด ารงต าแหน่งใน
สถานศึกษาดังกล่าวได้  โดยน าเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) พิจารณากลั่นกรอง เพ่ือเสนอ
เหตุผลและความจ าเป็นต่อ กศจ. ให้ความเห็นชอบ 
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                   3.3 การย้ายเพื่อเกลี่ยอัตราก าลังของสถานศึกษา  
กรณพิีจารณาเห็นว่าสถานศึกษาใดมีอัตราก าลังเกินกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และ 

เป็นต าแหน่งที่มีคนครองให้เสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) พิจารณากลั่นกรอง เพื่อเสนอเหตุผล
และความจ าเป็นต่อ กศจ. พิจารณาย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง                
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

ทั้งนี้ การย้ายเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ  ให้อยู่ในดุลยพินิจของ 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) พิจารณากลั่นกรองเพ่ือเสนอเหตุผลและความจ าเป็นต่อ กศจ. ที่จะ
พิจารณา  โดยอาจพิจารณาจากค าร้องขอย้ายหรือไม่ก็ได้   
 

                                 ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่...........เดือนธันวาคม   พ.ศ. 2559   เป็นต้นไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง 

                                                  ประกาศ  ณ  วันที่  ........  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 
     
   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีรายชื่อสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 (แนบท้าย) 
ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

เรื่อง รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ลงวันที่ .......  ธันวาคม พ.ศ. 2559 

………………………………………………………………… 
 

              สถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในท้องที่กันดาร พ้ืนที่พิเศษ หรือชายแดน หรือเสี่ยงภัย หรือมีเสียง กลิ่น ฝุ่นละออง 
เป็นมลพิษหรือใช้ภาษาถ่ินมากกว่าภาษาไทยหรือมีความยากล าบากในการเดินทางหรือมีระยะทางห่างจากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 หรือเส้นทางการเดินทางมีสภาพเป็นภูเขา  จ าแนกได้ดังต่อไปนี้ 

1. สถานศึกษาท่ีมีสภาพความยากล าบากมาก   ได้แก่ 
ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

โรงเรียนบ้านแม่กา 
โรงเรียนบ้านภูเงิน  
โรงเรียนบ้านร่องค า 
โรงเรียนบ้านแม่นาเรือใต้  
โรงเรียนบ้านใหม่/เมืองพะเยา 
โรงเรียนบ้านปางงุ้น 
โรงเรียนบ้านวังขอนแดง 
โรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์ 
โรงเรียนบ้านทุ่งต้นศรี 
โรงเรียนบ้านแม่พริก 
โรงเรียนบ้านหนองหล่ม 
โรงเรียนบ้านใหม่/ดอกค าใต้ 
โรงเรียนบ้านปินเหนือ 
โรงเรียนบ้านปิน 
โรงเรียนบ้านค่า 
โรงเรียนบ้านโพธิ์ทอง 
โรงเรียนบ้านค่าบน 
โรงเรียนบ้านถ้ าประชาบ ารุง 
โรงเรียนบ้านแม่จว้า 
โรงเรียนบ้านทุ่งป่าข่า 
โรงเรียนบ้านสันต้นม่วง 
โรงเรียนบ้านไร่อ้อย 
โรงเรียนบ้านเหล่า 
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สุก 
โรงเรียนบ้านถ้ าประชานุเคราะห์ 
โรงเรียนบ้านปาง 
โรงเรียนบ้านกาดถี 
โรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว 

29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 

โรงเรียนบ้านจ าไก่ 
โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยลาน  
โรงเรียนบ้านทุ่งหลวง 
โรงเรียนบ้านร่องจว้า 
โรงเรียนบ้านบุญเรืองฯ 
โรงเรียนบ้านหนองสระ 
โรงเรียนบ้านป่าแฝกเหนือ 
โรงเรียนบ้านป่าแฝกใต้ 
โรงเรียนบ้านดงบุญนาค 
โรงเรียนชุมชนบ้านป่าแฝกสามัคคี 
โรงเรียนบ้านแม่จว้าใต้ 
โรงเรียนเจริญใจ 
โรงเรียนบ้านห้วยเจริญราษฎร์ 
โรงเรียนบ้านดงอินตา 
โรงเรียนบ้านห้วยแก้ว 
โรงเรียนบ้านอิงโค้ง  
โรงเรียนบ้านสันต้นผึ้ง 
โรงเรียนบ้านร่องปอ 
โรงเรียนบ้านม่วงค า 
โรงเรียนบ้านเจนฯ 
โรงเรียนบ้านป่าสักสามัคคี 
โรงเรียนบ้านแม่ใจ 
โรงเรียนอนุบาลแม่ใจฯ 
โรงเรียนบ้านแม่อิง 
โรงเรียนอนุบาลภูกามยาว 
โรงเรียนบ้านกว้านเหนือ 
โรงเรียนบ้านดง 



2. สถานศึกษาท่ีมีสภาพความยากล าบากปานกลาง  ได้แก่ 
ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

โรงเรียนบ้านห้วยเคียน 
โรงเรียนบ้านไร่ 
โรงเรียนบ้านดาวเรืองฯ 
โรงเรียนบ้านโป่ง  
โรงเรียนบ้านดอกบัว(ราษฎร์บ ารุง) 
โรงเรียนบ้านป่าคา 
โรงเรียนบ้านอนุบาลเมืองฯ 
โรงเรียนบ้านสันเวียงใหม่ 
โรงเรียนบ้านต  าพระแล 
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ใส 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46ฯ  
โรงเรียนอนุบาลดอกค าใต้ฯ  
โรงเรียนบ้านดอกบัว(บุญมานุเคราะห์ 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
  

โรงเรียนบ้านจ าป่าหวาย 
โรงเรียนบ้านสาง 
โรงเรียนบ้านต๋อมดง 
โรงเรียนชุมชนบ้านตุ้มท่า 
โรงเรียนบ้านศาลา 
โรงเรียนต าบลสันป่าม่วง 
โรงเรียนบ้านแม่ต  าบุญโยง 
โรงเรียนบ้านห้วยบง 
โรงเรียนบ้านต  าเหล่า 
โรงเรียนบ้านต  าม่อน 
โรงเรียนบ้านดอกค าใต้ 
โรงเรียนบ้านสันจกปก 
โรงเรียนบ้านป่าตึง 

 
3. สถานศึกษาท่ีมีสภาพความยากล าบากน้อย  ได้แก่ 

 
ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 
1 
2 

โรงเรียนบ้านต๋อม 
โรงเรียนบ้านต  าดอนมูล 

3 
4  

โรงเรียนบ้านร่องห้า 
โรงเรียนอนุบาลพะเยา 

 


