
การประชุมการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล
ปงบประมาณ ๒๕๕๙

ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
วันที่ ๑๘ – ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ ณ โรงแรมอะเดรียติค พาเลซ



คํานํา

การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในทองถิ่นเพ่ือเรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา เปนบทบาท
สําคัญของกระทรวงศึกษาธิการในการสรางโอกาสใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภทไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพมีความรูและทักษะแหงโลกยุคใหม พรอมเขาสูการศึกษาระดับสูงและโลกของการทํางาน
โดยใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู รวมถึงการปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒
ประการ ที่จะชวยใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข

พันธกิจสําคัญดังกลาวจึงเปนหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่ตองเรงดําเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนดีประจําตําบล ใหปรากฏภาพ
ความสําเร็จที่ชัดเจนเปนรูปธรรมขึ้น  เอกสารการประชุมการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดี
ประจําตําบลปงบประมาณ ๒๕๕๙ เลมนี้  จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องของโรงเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กําหนดไวและเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนดีประจําตําบลทั้งโรงเรียนกลุมที่ผานการประเมินเปน
โรงเรียนตนแบบแลว และโรงเรียนที่ยังไมไดรับการประเมิน  รวมถึงแนวทางการสงเสริมการพัฒนา
ผลงานการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเผยแพรและยกยองเชิดชูเกียรติ  ซึ่งเปนการสรางความมั่นใจและใหขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน  อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหกาวหนาย่ิงขึ้นตอไป

ขอขอบคุณคณะทํางานการรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาสาระของเอกสาร  รวมทั้งผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝายที่ชวยใหเอกสารเลมนี้สําเร็จดวยความเรียบรอย หากมีสวนใดที่สมควรไดรับการเติม
เต็มทั้งดานเนื้อหาสาระและเทคนิควิธีการเพ่ือใหเกิดความสมบูรณมากขึ้น คณะผูจัดทําขอนอมรับ
ขอเสนอแนะไวดวยความขอบคุณย่ิง

ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



สารบัญ

เรื่อง หนา
คํานํา
สารบัญ
กลยุทธในการนเิทศเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐
๑

Roadmap การพัฒนาโรงเรียนดปีระจําตาํบล  ป ๒๕๕๓-๒๕๖๐ ๒
ตอนท่ี ๑ บทนํา ๓
แนวคดิหลกัการในการขบัเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดปีระจําตําบล ๓

ตอนท่ี ๒ การขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ ๒๕๕๙ ๑๐
แนวทางการดําเนนิงานโรงเรียนดปีระจาํตําบล ๑๐
แนวทางการนิเทศพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนดีประจาํตําบล ๑๒
เครื่องมือการนิเทศติดตาม การดําเนนิงานโรงเรียนดปีระจําตําบล ๑๖

ตอนท่ี ๓ มาตรฐานและตวัชี้วัดโรงเรียนดีประจําตําบล ๓๐
มาตรฐานและตัวชีว้ัดโรงเรียนดีประจําตําบลที่ยังไมไดรับการประเมนิ ๓๐
แบบประเมนิโรงเรียนดีประจําตําบลประจาํป ๒๕๕๙ ๔๘
มาตรฐานและตัวชีว้ัดการพัฒนา/ประเมินความย่ังยืนโรงเรียนดปีระจาํตําบล ๖๘
แบบประเมินความยัง่ยืนโรงเรยีนตนแบบโรงเรยีนดีประจําตําบล ๘๓

ตอนท่ี ๔ การประเมินผลงาน ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ ๙๕
ความสําคญัของการพัฒนาผลงาน ๙๕
แนวทางการประเมนิผลงาน ๙๖
แบบเสนอผลงาน “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ” ๙๗
ขอมูลนําเสนอผลงานการปฏิบัตทิี่ดี (Best Practices)

“๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ”
๙๘

กรอบการประเมนิผลงาน ๑ โรงเรียน๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ ๑๐๐
แบบประเมนิผลงาน ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ ๑๐๑
เกณฑการประเมนิผลงาน คุณภาพ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ ๑๐๒

บรรณานุกรม ๑๐๕
ภาคผนวก
คําสั่งคณะทํางาน

๑๐๖
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กลยุทธในการนิเทศเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐

โรงเรียนที่ผาน
และประเมินความย่ังยืน

โรงเรียนที่ยังไมผาน
การประเมิน

รวมคิด รวมใจ
รวมทํา รวมพัฒนา

รวมช่ืนชม

พัฒนา  สรางสรรค
เชิดชู สูความย่ังยืน

โรงเรียนดี มีคุณภาพ

ร.ร.สะอาด รมรื่นปลอดภัย มีความเขมแข็งดานวิชาการ

เปนโรงเรียนทํามาหากินมีอาชีพ บรกิารเครือขายและชุมชน

๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ
One School One Career One Product

Best Practices



2

Roadmap การพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบล  ป ๒๕๕๓-๒๕๖๐

เร่ิมตนพัฒนา
มีแผนการพัฒนา ทํางานตามเปาหมาย

โรงเรียนสะอาด รมร่ืน ปลอดภัย เปนแหลง
เรียนรู ใหบริการแกชุมชน รักงานอาชีพ

ผูบริหารนําการเปล่ียนแปลง

ระยะ ๑
(พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๕๔)

(๗+๗+๗)

พัฒนาสรรคสราง สานตอแนวคิด
โรงเรียนดีของชุมชน คุณธรรมดี ปลอด
อบายมุข ปลอดสารเสพติด บรรยากาศ

อบอุน
ผูมีสวนเกี่ยวของรวมนิเทศ ประเมินและ

พัฒนา
ใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น
บริการเครือขายและชุมชน

ระยะ ๒
(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗)

(๗+๗+๗+๗)

สูความสําเร็จและยั่งยืน
โรงเรียนมีคุณภาพ ชื่อเสียงดี

มีสัมฤทธิผลเปนท่ียอมรับ นักเรียนใฝรู
ใฝเรียน ใฝดี รักงานอาชีพ

รักความเปนไทย เปนคนเกง ดี มี
ความสุข

ระยะ ๓
(พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐)

(๕+๕+๕)
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ตอนที่ ๑
บทนํา

แนวคิดหลกัการในการขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล

โรงเรียนเปนองคกรทางการศึกษาที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
การพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนจึงเปนภารกิจที่สําคัญที่สุดของกระทรวงศึกษาธิการ เปนที่ทราบกัน
วาระบบการศึกษาของไทยในปจจุบันประสบปญหาดานคุณภาพของนักเรียนอยูในหลายพ้ืนที่
โดยเฉพาะอยางย่ิงในชนบท ซึ่งสาเหตุสวนใหญมาจากการขาดครูหรือครูไมครบชั้น ไมครบสาระ
การเรียนรู ครูมีประสบการณหรือทักษะการจัดการเรียนรูนอย ขาดสื่อ อุปกรณที่ทันสมัยและการ
เขาถึงไดลําบากครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนนอย กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก ไมสามารถ
นําทรัพยากร ที่มอียูมาใชประโยชนไดอยางคุมคา และการแกปญหาตาง ๆ ก็ทําไดในวงจํากัด

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตระหนักใน
ความ สําคัญในการปฏิบัติงานรองรับกรอบการพัฒนาการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาใน
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ -๒๕๖๑) โดยมุงเนนหลักการพัฒนา
การศึกษาทั้งดาน “คุณภาพ  โอกาส  และการมีสวนรวม” จึงกําหนดนโยบายใหมีโครงการ
“โรงเรียนดีประจําตําบล”ขึ้น เพ่ือดําเนินการพัฒนา “โรงเรียนคุณภาพ” ในทองถิ่นชนบทใหมี
ความพรอมสามารถใหบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และเอื้อตอการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาพิเศษ   ตลอดจนเปนศูนยรวมหรือเปนแหลงการเรียนรูของชุมชน  โดยใหชุมชนมีสวน
รวมและเกิดความรูสึกเปนเจาของ มีความเชื่อมั่น ศรัทธา และสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน
ดังกลาว  ซึ่งจะนําไปสูการลดคาใชจายของผูปกครอง การสรางสรรคคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน  โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอันเปนประโยชน เพ่ือบริการและเชื่อม
ความสัมพันธซึ่งกันและกันไดอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สงผลตอภาพความสําเร็จของ
โรงเรียนดีประจําตําบล  โดยโรงเรียนนาอยูเปนโรงเรียนที่มีสภาพดานกายภาพสะอาด รมรื่น
ปลอดภัยและมีอาคารเรียน อาคารประกอบหองปฏิบัติการ สื่อ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีเพียงพอมี
ระบบการใชคุมคา ตลอดทั้งโรงเรียนมีวัฒนธรรมองคกรที่มีประสิทธิภาพและมิตรภาพ ที่สงผลตอ
การทํางาน การเรียนรู และการอยูรวมกันอยางมีความสุข ในดานครูดี ผูบริหารเปนผูยึดหลัก
ประสานพลัง สรรคสราง ศรัทธา มุงวิชาการ มีครูสอนดี สอนจริง สรางความรู พัฒนาความรู รัก
และเอาใจใสตอนักเรียน ปฏิบัติการจัดการเรียนรูอยางเต็มที่ ดานนักเรียนมีคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๕ กลุมสาระการเรียนรูหลักเทากับหรือสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ นักเรียนผาน
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค คานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการทุกขอ เนนใหนักเรียน
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มีบุคลิกภาพที่แจมใส ย้ิมไหวทักทายกัน ดานชุมชนรวมใจ โรงเรียนชุมชนรวมพัฒนาสูโรงเรียน
คุณภาพของตําบล เปนโรงเรียนที่สังคมภาคภูมิใจและใชประโยชนรวมกัน

จากทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปงบประมาณ ๒๕๕๙ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายในสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโรงเรียน และการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ที่สนองตอนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล ไดแก ๑) การเรงพัฒนาความแข็งแกรงทาง
การศึกษาใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และดอยโอกาส มีความรู และทักษะ
แหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน เขียน และการคิด เพ่ือใหมีความพรอมเขาสู
การศึกษาระดับสูงและโลกของการทํางาน ๒) การเรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่
สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการการ
เรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมินหลักสูตรและการสอน การพัฒนาทาง
วิชาชีพ สภาพแวดลอม การเรียนรู ๓) การทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่
พัฒนาลาหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมไดคุณภาพ เพ่ือไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ๔) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทํา เพ่ือใหนักเรียนมี Career
ในแตละชวงชั้น กลาวคือ นักเรียนชั้น ป.๑-๓ ควรไดรูจักกับอาชีพ ตาง ๆ ชั้น ป.๔-๖ เนนการ
สรางนิสัยการทํางานที่พึงประสงค ชั้น ม.๑-๓ จะจัดการศึกษาใหนักเรียน คนหาอาชีพตามความ
ตองการของตนเอง และมีโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูภาพของงานและการฝกทักษะอาชีพเบื้องตน
ชั้น ม.๔-๖ นักเรียนควรไดเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพในอนาคตอยางมีความหมายและไดรับการฝก
ประสบการณทางอาชีพ โดยกําหนดใหมีหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา ๕) การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ดวยระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม
(DLTV) และ ๖) การดําเนินงานขับเคลื่อนคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ โดยมีการ
รณรงคเสริมสรางความรูความเขาใจ การบูรณาการไวในหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดแทรกในกิจกรรมประจําวัน สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ทั้งนี้โดยใหมีการจัดสภาพ
หองเรียน สื่อ วัสดุ อุปกรณ ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนของครูอยางครบถวน พรอมทั้ง
สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสรางความรู อันจะเปนการลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ลดชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหกับ
ประชาชนไทยทุกคน อันเปนการดําเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดําริ
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา

การดําเนินงานโครงการโรงเรียนดีประจําตําบลที่ผานมา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดเปาหมายการดําเนินงานตลอดโครงการไว โดยในปงบประมาณ
๒๕๕๓ ใหมีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ ๑ โรงเรียน (ยกเวน กทม.) รวม ๑๘๒ โรงเรียน
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ปงบประมาณ ๒๕๕๔ จํานวน ๘๗๗ โรงเรียน ปงบประมาณ ๒๕๕๕ จํานวน ๘๖๗ โรงเรียน
ปงบประมาณ ๒๕๕๖ จํานวน ๘๓๖ โรงเรียน ปงบประมาณ ๒๕๕๗จํานวน ๑,๐๐๐ โรงเรียน
ปงบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๙๙๙ โรงเรียน และกําหนดจํานวนโรงเรียนที่จะเขารวมโครงการใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ จํานวน ๑,๗๘๒ โรงเรียน รวมทั้งสิ้น ๖,๕๓๙ โรงเรียน  และได
กําหนดเปาหมายภาพความสําเร็จ กรอบการดําเนินงาน จัดทําคูมือและแนวทางการดําเนินงาน
ของหนวยงานแตละระดับที่ชัดเจน สนับสนุนงบประมาณ พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของทุกกลุม
เปาหมาย ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครู และเครือขายรวมพัฒนา โดยมีเครือขายองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนา ซึ่งปจจุบันโรงเรียนในโครงการไดรบัการพัฒนา
และประเมินเพ่ือรับรองเปนโรงเรียนดีประจําตําบลแลว

ดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล และใหโรงเรียนดีประจํา
ตําบลทั่วประเทศมีการพัฒนาอยางตอเนื่องสูความย่ังยืน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบล เพ่ือใหโรงเรียนใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และเพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปน
เครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล
อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งไดกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดใหมีความเหมาะสม
ชัดเจน งายตอการนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม สนองตอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และรัฐบาลในปจจุบัน ที่มุงยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายของการจัด
การศึกษาของประเทศ สงผลตอภาพความสําเร็จของโรงเรียนดีประจําตําบลที่วา “โรงเรียนนาอยู
ครูดี นําเทคโนโลยีมาใช บริหารรวมกับภาคีเครือขาย เปาหมายคุณภาพผูเรียน”

วัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล
๑. วตัถปุระสงคทัว่ไปของการดําเนินโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล

๑.๑ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในทองถิ่นชนบทใหเปน “โรงเรียนคุณภาพ” มีความพรอม
และความเขมแข็งทั้งทางดานวิชาการ อาชีพ และการพัฒนาสุขภาพอนามัย สามารถใหบริการ
การศึกษาแกนักเรียนอยางมีคุณภาพ เปนศูนยพัฒนาครูสําหรับโรงเรียนตาง ๆ ที่อยูใกลเคียง
และมีกิจกรรมบริการชุมชน
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๑.๒ เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเขาถงึการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรบันักเรียนในทองถิ่นชนบท
๑.๓ เพ่ือสงเสริมความรวมมือ และการมีสวนรวมจากชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิน่ และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน นําไปสูความเขมแข็งของโรงเรียนและรองรับ
การกระจายอาํนาจ

๒. วัตถุประสงคเฉพาะของการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๐
๒.๑ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล โดยการนิเทศ กํากับ

ติดตาม ชวยเหลอืดแูลโรงเรยีน ใหสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง
๒.๒ เพ่ือสงเสริมความสามารถของโรงเรียนในการพัฒนางานอาชีพ ใหปรากฏเปน

ผลงาน “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ”

ภาพความสําเร็จของโครงการ
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนอยูในระดบัสูง ไมต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ

โดยเฉพาะอยางย่ิงใน ๕ กลุมสาระหลัก ไดแก วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคม
ศึกษา และภาษาอังกฤษ

๒. โรงเรียนสรางวฒันธรรมหรือวถิีชวีิตประชาธิปไตยอยางเขมแขง็ และไมมีปญหายา
เสพติด

๓. โรงเรียนมีความรวมมือกับชุมชน มกีารประสานงานกบั ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน โรงเรียนที่อยูใกลเคียง และมกีารประสานงานกับองคกรปกครองสวน
ทองถิน่อยางเขมแขง็

๔. โรงเรียนเนนการทํามาหากนิ ทีเ่นนการพัฒนาพ้ืนฐานดานอาชีพและการมีรายได
ระหวางเรียน

๕. นักเรียนมคีุณลกัษณะที่พึงประสงค มีสาํนกึความเปนไทย มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน
ดานอาชีพ มคีวามสามารถดานการคดิวิเคราะห ระดับสงู และมีสขุภาพพลานามัยดี

๖. นักเรียนมคีวามรูและทกัษะอยางดดีานภาษาอังกฤษ หรือภาษาที่สองอืน่ ๆ ตาม
ความสนใจหรือความถนดั

กิจกรรมสาํคัญในการดําเนินการ
๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางเขมขน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต เนนการอานออก เขียนได คิดเลขเปน เปนทักษะพ้ืนฐานของ
นักเรียนทุกคน การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริงและเนนการคิดวิเคราะหดวยการเรียนแบบ
โครงงาน (Project-Based Learning) หรือการเรียนโดยการแกปญหา (Problem-Based Learning)
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๒. พัฒนาปจจัยพ้ืนฐาน ไดแก การพัฒนา จัดหาสื่อวัสดุอปุกรณ และจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรู สะอาด รมรื่น ปลอดภัย เพ่ือการจัดการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ จึงจดัหา
คอมพิวเตอร ๑ เครื่อง ตอนกัเรียน ๑๐ คน มีอนิเตอรเน็ตความเรว็สูง จัดหองสมดุ ๓ ดี มีสระ
วายน้ําหรือศูนยกีฬา (Sport complex) มีอุปกรณดนตรี กีฬา และศิลปะ

๓. บริหารจดัการบุคลากรคร ูและผูบริหารโรงเรียนดตีนแบบ ระดบัตําบลอยางเหมาะสม
เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงานใหบรรลุเปาหมาย ภาพความสาํเร็จที่กําหนดไว

๔. จัดเครือขายกับโรงเรียนอืน่ ๆ เพ่ือความรวมมือ และชวยเหลือกนั ทางวิชาการ เพ่ือ
ทําใหเกดิระบบการใชทรัพยากรรวมกนัใหไดมากที่สดุ

๕. เนนการมีสวนรวมของชุมชนในรูปแบบตาง ๆ ตองทําบันทึกความเขาใจ (MOU) กับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหมีความมุงมั่น รวมกัน เกิดความรวมมือกันในระดับทองถิ่น
อยางย่ังยืน โดยความรวมมือ ดังกลาวรวมถึงการแสวงหาความรวมมือจากภาคเอกชนมาสนับสนนุ
เพ่ือสราง ความเชื่อมโยงไปสูความรักในทองถิ่นตอไป การทํา MOU เพ่ือใหทองถิ่นสามารถชวย
รับสงเด็กมาโรงเรียนได ถือวาเปนการเริ่มตนที่ถูกตอง นอกจากนี้ เพ่ือการสนับสนุนดูแลนักเรียน
และ การสงเสริมความรวมมือของเครือขายผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
องคกรภาครัฐและเอกชน เชน สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สถาน
ประกอบการ เปนตน

๖. ดําเนินการตามระบบประกนัคุณภาพภายในอยางเขมแขง็เพ่ือใหเห็นถงึความกาวหนา
ของการพัฒนาสูโรงเรียนคณุภาพอยางตอเนื่อง

ภาพลักษณของโรงเรียนดปีระจําตําบล
โรงเรียนดีประจําตําบล ตองไดรับการพัฒนา ใหเปนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โดย

กําหนดคุณลักษณะ หรือ “ภาพลักษณ” ของโรงเรียน เปนดังนี้
๑. โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง  เปนโรงเรียนที่มีความพรอมดานกายภาพสะอาด รมรื่น

และปลอดภัย  เปนโรงเรียนทํามาหากิน ที่เนนการพัฒนาพ้ืนฐานดานอาชีพและการมีรายได
ระหวางเรียน เปนโรงเรียนของชุมชน ที่มีความรวมมือกับทองถิ่น เปนศูนยกลางการเรียนรู
ใหบริการแกชุมชนและโรงเรียนอื่น ๆ

๒. โรงเรียนมีสัมฤทธิผลเปนท่ียอมรับ หมายถึง  เปนโรงเรียนที่ผูปกครอง หรือชุมชนให
การยอมรับ  เปนโรงเรียนมีผลงานไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติหรือเปนแหลงศึกษาดูงานของ
หนวยงานอืน่ เปนโรงเรียนไดรับการรับรองจาก สมศ.
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๓. นักเรียนเปนคนดี หมายถึง  นักเรียนมีคุณลักษณะตามคานิยมหลักของคนไทย
๑๒ ประการ

๔. นักเรียนเปนคนเกง หมายถึง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับสูง
ไมต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศใน ๕ กลุมสาระหลัก ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
ภาษาตางประเทศ และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิด
วิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทักษะทางดานอาชีพ หรือมีรายไดระหวางเรียน และทักษะการใชคอมพิวเตอร

๕. นักเรียนเปนคนมีความสุข หมายถึง นักเรียนมีความเปนเลิศ เชน ดานดนตรี  กีฬา
ศิลปะ และเทคโนโลยี นักเรียนมีสุขภาวะสมรรถภาพทางกายที่ดี ปลอดอบายมุขและยาเสพติด

เปาหมายของการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๙
เปาหมายเชิงปริมาณ
๑. โรงเรียนดีประจําตําบลทุกโรงเรียน จํานวน ๖,๕๓๙ โรงเรียน พัฒนาตนเองและ

ประเมินตนเองภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
๒. โรงเรียนดีประจําตําบล ที่ผานการประเมินตนแบบจากหนวยงานตนสังกัดทุกโรงเรียน

ไดรับการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือดูแลใหพัฒนาตนเองตามมาตรฐานและตัวชี้วัดอยางตอเนื่อง
และไดรับการประเมินความยั่งยืนจากหนวยงานตนสังกัด ปละ ๑ ครั้ง

๓. โรงเรียนดีประจําตําบล ที่ยังไมผานการประเมินจากหนวยงานตนสังกัดทุกโรงเรียน
ไดรับการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือดูแลใหพัฒนาตนเองตามมาตรฐานและตัวชี้วัด เพ่ือพรอมรับ
การประเมินตนแบบจากหนวยงานตนสังกัด ปละ ๑ ครั้ง

๔. โรงเรียนดีประจําตําบล ทั้งที่ผานการประเมินตนแบบและยังไมผานการประเมิน
เขตพ้ืนที่ละ ๑ โรงเรียน รวม ๒๒๐ โรงเรียน มีผลงาน “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ”
เผยแพรและไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

เปาหมายเชิงคุณภาพ
โรงเรียนดีประจําตําบล ผานการประเมินตามมาตรฐานใน ๓ ดาน ๑๕ ตวัชี้วดั ดังนี้
๑. ดานปจจัย จํานวน ๕ ตวัชี้วัด ไดแก

๑.๑ บุคลากรมคีุณภาพ
๑.๒ แผนพัฒนาคุณภาพ และแผนปฏิบตัิการประจําป เหมาะสม สามารถนําไปใชได

อยางเปนรูปธรรม
๑.๓ การบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ
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๑.๔ วัสด ุอุปกรณ สื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู เพียงพอ และมีคุณภาพ
๑.๕ อาคาร สถานที ่เพียงพอ เหมาะสม พรอมใชงาน

๒. ดานกระบวนการ จํานวน ๕ ตวัชีว้ัด  ไดแก
๒.๑ กระบวนการบรหิารมีประสิทธิภาพ
๒.๒ การสรางโอกาสทางการศึกษา
๒.๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่มคีุณภาพ
๒.๔ กระบวนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ
๒.๕ กระบวนการสรางคานยิมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ที่มปีระสิทธิภาพ

๓. ดานผลผลติ จํานวน ๕ ตวัชี้วดั ไดแก
๓.๑ โรงเรียนคุณภาพ
๓.๒ โรงเรียนมีสัมฤทธิผลเปนที่ยอมรบั
๓.๓ นักเรียนเปนคนดี
๓.๔ นักเรียนเปนคนเกง
๓.๕ นักเรียนเปนคนมคีวามสุข
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ตอนที่ ๒
การขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ ๒๕๕๙

นโยบายพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบล ถือเปนการดําเนินงานที่สามารถสะทอน
หลักการของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง และนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทีเ่รงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท  เพ่ือใหมีความพรอมเขาสู
การศึกษาระดับสูงและโลกของการทํางาน มุงเตรียมผูเรียนใหมีความรู ทักษะและประสบการณ
ดานอาชีพ เปนคนดีของสังคมโดยปฏิบัตตนตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ทั้งนี้เพ่ือเนนการ
พัฒนาดานคุณภาพการศึกษา  ดานโอกาสของนักเรียนในเขตชนบทในการไดเขาเรียนโรงเรียน
คุณภาพ เปนการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน และ
ทองถิ่นในการจัดการศึกษา

แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนดีประจําตําบล

การขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล  มีแนวทางการดําเนินงานที่ประกอบดวย
องคกรหลัก ๓ ระดับ ซึ่งตองรวมกันดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค และบรรลุผลตาม
เปาหมาย เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
จึงไดกําหนดบทบาทหนาที่และแนวทางการพัฒนาคุณภาพดวยการนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผลของหนวยงานแตละระดับดังนี้

๑. บทบาทของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนองคกรกําหนดนโยบาย ทิศทาง

เปาหมาย สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการการนํามาตรฐานและตัวชี้วัดไปใช จึงมีบทบาทหนาที่
ดังนี้

๑.๑ กําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินโรงเรียนดีประจําตําบล แนวทางการ
นิเทศ แนวทางการประเมินโรงเรียน และแนวทางการประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best
Practice)

๑.๒ สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด แนวทางการนิเทศ แนวทาง
การประเมินโรงเรียน และแนวทางการประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ แกผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผูรับผิดชอบโรงเรียนดีประจําตําบลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ผูเกี่ยวของ

๑.๓ จดัตัง้และจัดสรรงบประมาณสนบัสนนุ
๑.๔ นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงานของโรงเรียนดีประจาํตําบล



11

๑.๕ วเิคราะห และสังเคราะหผลการนิเทศ และวิธปีฏิบตัิที่เปนเลิศ ของโรงเรียนดี
ประจําตําบลของทุกเขตพ้ืนที่การศกึษา นําขอมูลมากําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนนิงาน

๑.๖ ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศของโรงเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนดีประจําตําบล

๒. บทบาทของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเปนหนวยงานที่นาํนโยบายของสํานกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พ้ืนฐานไปสูการปฏิบัติใหเปนรปูธรรม จึงมบีทบาทสําคัญ ดงันี้
๒.๑ แจงจดัสรรงบประมาณ และแนวทางการใชงบประมาณแกโรงเรยีน
๒.๒ สรางความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด แนวทางการนิเทศ แนวทางการ

ประเมินโรงเรียนและแนวทางการประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ แกศึกษานิเทศก ผูบริหาร
โรงเรียน ครู และผูเกี่ยวของ

๒.๓ กําหนดแผนการนิเทศ การประเมินโรงเรียน การประเมนิคัดเลือกวธิปีฏิบตัิที่เปน
เลิศ โรงเรียนดีประจําตําบลในสังกดัใหครอบคลมุทุกโรงเรียนภายในระยะเวลาทีก่ําหนด

๒.๔ แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินโรงเรียน คณะกรรมการ
ประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ โรงเรียนดีประจําตําบลของเขตพ้ืนที่การศึกษา

๒.๕ ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินโรงเรียนดีประจําตําบลแลวนํามาสรุปผล
รายงานและเผยแพร

๒.๖ ประชุมผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายนําผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลที่ไดมา
กําหนดจุดพัฒนาและวางแผนการพัฒนาใหเกิดความย่ังยืน

๓. บทบาทของสถานศึกษา
สถานศกึษา มีหนาที่ในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนใหบรรลุเปาหมาย ของโรงเรียน

ดีประจําตําบล ดังนี้
๓.๑ สรางความตระหนัก ความเขาใจ เกี่ยวกับมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมิน

โรงเรียนดีประจําตําบล  การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน การประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ แก
บุคลากรในโรงเรียน และผูเกี่ยวของทุกคน

๓.๒ แตงตัง้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดปีระจําตําบล
๓.๓ จดัทําแผนการใชงบประมาณทีไ่ดรับจดัสรรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
๓.๔ คณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบลดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

และโรงเรียนประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด วิเคราะห และสรุปผล
๓.๕ ประชุมผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายนําผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลที่ไดจาก

คณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบล และการประเมินตนเองของโรงเรียนมาปรับปรุง แกไข
และกําหนดจุดพัฒนารวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอเนื่องและย่ังยืน

๓.๖ รายงานผลการนิเทศ ตดิตามและประเมินผล รวมทัง้วธิีปฏิบตัิที่เปนเลศิของ
โรงเรียนตอหนวยงานตนสังกัด
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แนวทางการนิเทศพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนดีประจําตําบล

การดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล เปนการนิเทศเพ่ือใหปรากฏผลงาน
ทั้งดานปจจัย ดานกระบวนการและดานผลผลิต ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กําหนด และสามารถนํา
ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลไปใชในการปรับปรุงแกไขไดทันทวงที จึงควรมีการดําเนินการ
โดยคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล ขององคกรที่
เกี่ยวของทุกระดับ ซึ่งแตละระดับมีพันธกิจในการดําเนินงานดังนี้

ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
๑. วางแผนการดําเนินงาน

๑.๑ วิเคราะห วินิจฉัย จําแนกขอมลูที่สําคญัสําหรับการนิเทศโรงเรียนดีประจําตําบล
ทุกโรงเรียน ทั้งดานปจจัย ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต

๑.๒ จัดลําดับสภาพตามความตองการจําเปน เพ่ือจัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ทั้งโรงเรียนที่ประเมินแลวและยังไมไดรับการประเมิน โดยระบบทางไกลและทางตรง
พรอมทั้งจัดทํา Road Map การขับเคลื่อนสูคุณภาพสําหรับโรงเรียนดีประจําตําบล

๑.๓ จัดทาํเครือ่งมอืการนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลสําหรับใหหนวยงานทุกระดับนาํไป
ใชดําเนนิงานการนิเทศตามแผน และปฏิทินการนิเทศทีก่ําหนด

๑.๔ พัฒนาระบบการรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใหหนวยงานทุก
ระดับนําไปใช

๑.๕ เตรียมการจัดประชมุชีแ้จงนโยบาย และแนวทางการดําเนนิงานตามโครงการโรงเรียน
ดีประจําตาํบลใหแกสาํนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา

๑.๖ จัดคณะนิเทศ กําหนดบทบาท จัดทําแผน และปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลระดับ สพฐ. ตามความตองการจําเปน

๑.๗ เตรียมจัดตั้งเครือขายชุมชนการเรียนรูผูบริหาร ครู และบุคลากรมอือาชีพ สําหรับ
โรงเรียนดีประจําตําบล

๒. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
๒.๑ ประชุมชี้แจงนโยบาย และแนวทางการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจํา

ตําบลใหแกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
๒.๒ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และโรงเรียนตามความตองการจําเปน ซึ่งอาจเปนการนิเทศทางตรงหรือทางไกล อยางนอยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง

๒.๓ จัดตั้งเครือขายชุมชนการเรียนรูผูบริหาร ครู และบุคลากรมืออาชีพ สําหรับ
โรงเรียนดีประจําตําบล

๒.๔ กํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานของเขตพ้ืนการศึกษา และโรงเรียน
โดยแจงผลการนิเทศ หลายชองทาง อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
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๒.๕ ติดตามผลการดําเนินงานของเครือขายชุมชนการเรียนรูผูบริหาร ครู และบุคลากร
มืออาชีพ ของโรงเรียนดีประจําตําบล

๓. รายงานผลการดําเนินงาน
๓.๑ จัดทํารายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
๓.๒ นําเสนอและเผยแพรวิธีปฏิบัติที่เปนเลศิ ของโรงเรียนดีประจําตําบล (๑ โรงเรียน

๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ)

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
๑. วางแผนการดําเนินงาน

๑.๑ แจงใหทุกโรงเรียนประเมินสภาพการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจํา
ตําบลของตนเอง ทั้งโรงเรียนที่ผานการประเมินแลว และยังไมไดรับการประเมิน โดยใชเครื่องมือ
ตามที่ สพฐ.กําหนด

๑.๒ วิเคราะหและสังเคราะหผลการประเมินสภาพการดําเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนดีประจําตําบลของทุกโรงเรียน เพ่ือจัดทําเปนฐานขอมูลสําหรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล ของแตละโรงเรียน

๑.๓ แตงตั้งคณะนิเทศการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบลของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อยางนอย ๕ คน ควรประกอบดวย รองผอ.สพป./สพม.
ผอ.กลุมนิเทศฯ   ศึกษานิเทศก   ผูบริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบโครงการ

๑.๔ จัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบล
แบบมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกฝาย

๑.๕ เตรียมการประชุมสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ ใหกับผูเกี่ยวของ ไดแก
รองผอ.สพป./สพม. ศึกษานิเทศก ผูบริหารและบุคลากรโรงเรียน

๒. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
๒.๑ ประชุมสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ  ไดแก รองผอ.สพป./สพม.

ศึกษานิเทศก ผูบริหารและบคุคลากรโรงเรียน
๒.๒ นําเครื่องมือนิเทศ ที่ สพฐ. กําหนดให มาสรางความเขาใจใหแกคณะนิเทศโครงการ

โรงเรียนดีประจําตําบล หรือสรางเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพ่ิมเติมตามความ
ตองการของแตละสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

๒.๓ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล
ตามแผนที่กําหนด

๒.๔ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งแตละสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถออกแบบ
การดําเนินงานตามความพรอมและความเหมาะสมของแตละสํานักงานเขตพ้ืนที่
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๓. รายงานผลการดําเนินงาน
๓.๑ สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษารายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตอ

หนวยงานตนสังกัด ปละ ๑ ครั้ง
๓.๒ นําเสนอและเผยแพรวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ของโรงเรียนดีประจําตําบล (๑ โรงเรียน

๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ)

ระดับสถานศึกษา
๑. วางแผนการดําเนินงาน

๑.๑ โรงเรียนท่ีผานการประเมิน
๑) ศึกษาแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของ

โรงเรียนดีประจําตําบล และศึกษาแนวทางการประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ
๒) โรงเรียนประเมินสภาพการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบลของ

ตนเอง และนําผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินมาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือปรับปรุง
แกไข และกําหนด ทิศทางการพัฒนาความย่ังยืน

๓) วางแผนการนิเทศภายใน ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหา และความ
ตองการของโรงเรียน เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนดีประจํา
ตําบล ควรประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครู ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา และผูเกี่ยวของ

๔) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล ใน
ระดับโรงเรียน โดยกําหนดแผน และปฏิทินนิเทศ ที่มีการใชเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กําหนดให และอาจสรางเพ่ิมเติมตามความตองการจําเปนของโรงเรียน โดยใหสอดคลองและ
ครอบคลุมภารกิจงานของโรงเรียนดีประจําตําบล

๕) ดําเนินการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน ตาม
โครงการโรงเรียนดีประจําตําบลในโรงเรียนใหแกครู บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการพัฒนา
โรงเรียนดีประจําตําบลของโรงเรียน ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของ

๑.๒ โรงเรียนท่ียังไมไดรับการประเมิน
๑) ศึกษาแนวทางการพัฒนา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดโรงเรียน

ดีประจําตําบล และศึกษาแนวทางการประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ
๒) โรงเรียนประเมินสภาพการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบลของ

ตนเอง วิเคราะหและสังเคราะหผลการประเมินเพ่ือปรับปรุง แกไข และกําหนดทิศทางการพัฒนาให
บรรลุเปาหมาย ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดโรงเรียนดีประจําตําบล

๓) วางแผนการนิเทศภายใน ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหา และความ
ตองการของโรงเรียน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบล ควรประกอบดวย
ผูบริหารโรงเรียน ครู ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา และผูเกี่ยวของ
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๔) จัดทําคูมือการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล ในระดับโรงเรียน
โดยกําหนดแผน และปฏิทินนิเทศ ที่มีการใชเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําหนดให และอาจ
สรางเพ่ิมเติมตามความตองการจําเปนของโรงเรียน โดยใหสอดคลองและครอบคลุมภารกิจงานของ
โรงเรียนดีประจําตําบล

๕) ดําเนินการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดปีระจํา
ตําบลในโรงเรียนใหแกครู บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบลของ
โรงเรียน ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของ

๒. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดงันี้
๒.๑ นิเทศภายในโรงเรียน โดยมีรูปแบบที่หลากหลาย ตามคูมือการดําเนินงานตาม

โครงการโรงเรียนดีประจําตําบลของโรงเรียน แผนนิเทศ และปฏิทินนิเทศ ตามที่กําหนด
๒.๒ แจงผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขและ

พัฒนาการตามประเด็นการนิเทศใหคณะครู บุคลากร ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของทราบ
๒.๓ จัดทํารายงานผลวิธปีฏิบัติเปนเลิศของโรงเรียน (๑โรงเรียน ๑อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ)

และนําผล ไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายชุมชนการเรียนรู ผูบริหาร ครู  และบุคลากรมืออาชีพ
ของโรงเรียนดีประจําตําบล

๓. รายงานผลการดําเนินงาน
๓.๑ รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนดีประจําตําบล ตามเครื่องมือการประเมินผลการดําเนินงานนิเทศภายในที่โรงเรียนไดจัดทํา
ขึ้นตอหนวยงานตนสังกัด ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

๓.๒ รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียน
ดีประจําตําบล ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนด

๓.๓ เผยแพรและประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล
ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของทราบในลักษณะของเอกสาร แผนพับ หรือผานทางเว็บไซตและหรือ
สื่อสารมวลชน



๑๖

เครื่องมือการนิเทศติดตาม
การดําเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบล



๑๗

แบบนิเทศ ติดตาม การดาํเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบล
..............................................................

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................. อําเภอ..........................................
จังหวดั................................รหัสไปรษณีย..................................โทรศัพท.....................................
โทรสาร.................................................Website.........................................................................
E-mail..........................................................................................................................................

คําชี้แจง
แบบนิเทศ ติดตาม ฉบับนี้  มีวตัถปุระสงคเพ่ือนิเทศ ตดิตาม ผลการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ ๒๕๕๙–๒๕๖๐เปนการสอบถามสภาพการ
ดําเนินงานของโรงเรียน โดยสามารถระบุขอมูลไดมากวา ๑ขอ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาของทาน มีการบรหิารจดัการและดําเนินการพัฒนาโรงเรียน
ดีประจําตําบล ตามประเด็นตอไปนี้อยางไร

๑. ผูรบัผิดชอบหลกั                    กลุมนโยบายและแผนการจดัการศกึษา
ศึกษานิเทศก

อื่นๆ ระบุ....................................................................

๒. การแตงตั้งคณะกรรมการระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครอบคลุมผูรบัผิดชอบในสํานกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา

การมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิน่
อืน่ๆ ระบุ......................................................................

๓. การดาํเนนิงานดานขอมลูสารสนเทศของโรงเรียนในโครงการ
ขอมูลครอบคลุม ครบถวน เปนปจจบุัน

มขีอมูลจดุพัฒนาของทกุโรงเรียน
มกีารนําขอมูลสารสนเทศไปใชพัฒนาโรงเรียนในโครงก
อืน่ๆ ระบุ.......................................................................

ชุดที่ ๑
สําหรับ สพฐ.



๑๘

๔. การบริหารจัดการโครงการ กิจกรรม ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา
กาํหนดไวในแผนปฏิบตักิารประจําป
เขียนโครงการตามที่ไดรบังบประมาณ
อืน่ๆ ระบุ......................................................................

๕. การดาํเนนิงานตามแผนงานโครงการ
ดําเนินกิจกรรมตามวตัถปุระสงคและเปาหมาย
การดําเนนิกิจกรรมพบปญหาอุปสรรค บางสวน

(ระบุ)........................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

๖. การดาํเนนิงานรวมกนัของโรงเรียนดปีระจาํตาํบล
รวมมือ ประสานงานบรูณาการกันไดดี
รวมมือ ประสานงานบางสวน
ตางคนตางคิด
อืน่ ๆ ระบุ.......................................................................

๗. การทําความเขาใจใหตรงกันเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาโรงเรียน แนวทางการประเมินโรงเรียน
การคดัเลือกผลการปฏิบตัิทีเ่ปนเลศิของโรงเรียนดปีระจาํตําบล

ทําความเขาใจกับผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรทีเ่กีย่วของ
ทําความเขาใจกับผูประเมนิและผูรับการประเมิน

๘. ผลการนเิทศ ตดิตาม และประเมนิโรงเรียนดปีระจําตําบลในเขตพ้ืนที่การศกึษา
โรงเรียนดีประจําตําบล จํานวน ………….โรงเรียน

ไดรบัการนิเทศ จํานวน …………….โรงเรียน
โรงเรียนที่ผานการประเมิน จํานวน………….โรงเรียน
โรงเรียนที่ยังไมไดรับการประเมิน  จาํนวน……….โรงเรียน

๙. ปญหา/อปุสรรคในการดาํเนินงาน
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ลงชื่อ,…………………………………………………………ผูนิเทศ
(………………………………………………………..)

วันที…่………เดือน………………………….พ.ศ………………



๑๙

แบบนิเทศ ติดตาม การดาํเนินงานของโรงเรยีนดีประจําตําบล
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา…………………………………

ชื่อโรงเรียนดีประจําตําบล.....................................................................ตําบล...................................
อําเภอ.............................................จังหวดั...........................................รหัสไปรษณีย.......................
โทรศัพท..........................................โทรสาร......................................................................................
Website........................................E-mail........................................................................................

คําชี้แจง
แบบนิเทศ ติดตาม ฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนดี

ประจําตําบลปงบประมาณ ๒๕๕๙– ๒๕๖๐เปนการสอบถามการดําเนินการของโรงเรียน โดยมี
รายละเอียดแบงเปน ๓ตอน ดังนี้

ตอนที่ ๑การดําเนินงานของโรงเรียนดีประจําตําบล
ตอนที่ ๒ผลการดําเนินงาน / ผลสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบล
ตอนที่ ๓ขอคนพบวิธีปฏิบัติที่ดีของโรงเรียนดีประจําตําบล(๑ โรงเรียน ๑อาชีพ๑ ผลิตภัณฑ)

ตอนท่ี ๑ การดําเนินงานของโรงเรียนดีประจําตําบล
๑. โรงเรียนดีประจําตําบล ไดดําเนินการ ในเรื่องตอไปนี้ อยางไร

๑.๑. รายการ/กิจกรรมทีโ่รงเรียนไดดําเนินการตามมาตรฐานดานปจจัย กระบวนการและ
ผลผลิต
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ชุดที่ ๒
สําหรับ สพป./สพม.



๒๐

๑.๒รายการ/กิจกรรมที่โรงเรียนไดดาํเนนิการมีปญหา/สิ่งที่ตองการพัฒนา ดังนี้
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

๑.๓ วิธีแกปญหา/การพัฒนาที่ดําเนินการตามมาตรฐานดานปจจัย กระบวนการ และผลผลิต

ปญหาท่ีพบ วิธีการแกปญหา/การพัฒนา

๑.๔จุดเดนของโรงเรียนดีประจําตําบลที่พบ คือ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

๑.๕แนวทางการสงเสริม/ การดําเนนิการที่สะทอนใหเหน็การพัฒนางานดานอาชีพและ
การมรีายไดระหวางเรียน (๑โรงเรียน๑อาชีพ๑ผลิตภัณฑ)
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................



๒๑

ตอนท่ี ๒ ผลการดําเนินงาน / ผลสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนดปีระจําตาํบล

๒.๑ โรงเรียนคุณภาพ : ไดรบัการยอมรับจากชุมชน

- นกัเรียน   ป ๒๕๕๗ จํานวน…………..…คน

- นกัเรียน   ป ๒๕๕๘ จํานวน…………..…คน

- จํานวนนักเรียน เพ่ิมขึน้…………..…คนคงที…่………..…คนลดลง…………..…คน

วิธีดาํเนินการท่ีทําใหนักเรยีนเพ่ิมขึ้น
.............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะของผูนิเทศ
.............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................



๒๒

๒.๒ โรงเรียนมีสัมฤทธิ์ผลเปนที่ยอมรบั : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวาเดิมหรอืสูง
กวาคาเฉลี่ยของระดับประเทศ ( ๓ปยอนหลัง)

กลุมสาระ
การเรียนรู

คะแนนเฉลี่ยรอยละ
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วิทยาศาสตร
สังคมศกึษาฯ
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๒๓

วิธีดาํเนินการท่ีทําใหผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
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..........................................................................................................................................................
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ขอเสนอแนะของผูนิเทศ
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........................................................................................................................................................
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๒๔

๒.๓นกัเรียนเปนคนดี : มีพฤติกรรมที่แสดงออกถงึการพัฒนาดานคุณลักษณะ/คานิยม ๒
ปยอนหลงั

รายการ
คาเฉลี่ยรอยละ

หมาย
เหตุ

ป
การศึกษา
………..

ป
การศึกษา
…………

นักเรียนมีพฤตกิรรมท่ีแสดงออกถึงคุณลกัษณะ/คานิยม ตอไปน้ี

๑. มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย
๒. มีความซื่อสตัย เสียสละ อดทน
๓. มีความกตัญตูอพอแม ผูปกครอง ครูอาจารย
๔.ใฝหาความรูหมั่นศกึษาเลาเรียนทัง้ทางตรง
และทางออม
๕. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
๖. มีศีลธรรม รักษาความสตัย หวังดตีอผูอื่น เผื่อแผ

และแบงปน
๗. มีความเขาใจ เรียนรูประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมขุ
๘. มรีะเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจกัเคารพผูใหญ
๙.มีสตริูตวั รูคดิ รูทาํ รูปฏิบัตติามพระราชดํารัสพระบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัว
๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
๑๑.มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจติใจไมยอมแพ
ตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลวั
ตอบาป ตามหลักของศาสนา
๑๒. คํานงึถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติ
มากกวาผลประโยชนของตนเอง



๒๕

วิธีดาํเนินการท่ีทําใหนักเรยีนเปนคนดี
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..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
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ขอเสนอแนะของผูนิเทศ
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..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

๒.๔นักเรียนเปนคนเกง : พัฒนาการของนักเรียน ดานความรู  ทักษะ และคุณลกัษณะ ๒ป
ยอนหลัง

รายการ
คาเฉลี่ยรอยละ

หมาย
เหตุ

ป
การศึกษา
………….

ป
การศึกษา

………..
๑. นักเรียนปฐมวัยทีม่ีผลการประเมนิผานเกณฑพัฒนาการ
ดานรางกาย อารมณจติใจ สังคม และสติปญญา
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ที่มีผลการประเมิน
ระดบัชาติ (NT)เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ยระดบัประเทศ
หรือมคีาเฉลี่ยเพ่ิมขึน้ จากปการศกึษาที่ผานมา



๒๖

รายการ
คาเฉลี่ยรอยละ

หมาย
เหตุ

ป
การศึกษา
………….

ป
การศึกษา

………..
๓. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน  จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เฉลี่ยไม
ต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศหรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก
ปการศึกษาที่ผานมา
๔. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เฉลี่ยไมต่ํากวา
คาเฉลี่ยระดับประเทศหรือมคีาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก
ปการศึกษาที่ผานมา
๕. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ ทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เฉลี่ยไมต่ํา
กวาคาเฉลี่ยระดับประเทศหรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก
ปการศึกษาที่ผานมา
๖. นักเรียนที่มีทักษะชวีิต ทกัษะการคดิวิเคราะห
คิดแกปญหา และคดิสรางสรรค
๗. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค
อยางนอย ๒ ภาษา
๘. นกัเรียนตัง้แตระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ ขึน้ไป
มีทักษะทางดานอาชีพ หรือมีรายไดระหวางเรียน
๙. นักเรียนตัง้แตระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ขึน้ไปมีผลงาน
ที่เปนผลติภัณฑดานอาชีพ
๑๐. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ ๓ มีทกัษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน(Computer Literacy) โปรแกรม
Paint และ Word
๑๑. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ ๖ มีทกัษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน(Computer Literacy) โปรแกรม
Excel และ PowerPoint
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รายการ
คาเฉลี่ยรอยละ

หมาย
เหตุ

ป
การศึกษา
………….

ป
การศึกษา
………..

๑๒. นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ ๓ มีทกัษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน(Computer Literacy)
โปรแกรม GSP และ Google Sketch UP หรือ
Pro-Desktop
๑๓. นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ ๖ มีทกัษะการใช
คอมพิวเตอร(Computer Literacy) ในการออกแบบ
ชิ้นงาน และมทีักษะในการเลือก/หาชองทางการเผยแพร
และการขาย

วิธีดาํเนินการท่ีทําใหนักเรยีนเปนคนเกง
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๒๘

๒.๕ นักเรียนเปนคนมีความสุข : พัฒนาการดานสขุภาพของนักเรียน ๒ปยอนหลัง

รายการ
คาเฉลี่ยรอยละ

หมาย
เหตุ
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…………
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การศึกษา
…………

๑. นักเรียน ที่มีสขุภาวะทางดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน
๒. นกัเรียน ที่มีสขุภาวะทางจิตทีด่ี
๓. นักเรียน ที่มีสนุทรียภาพทางดานดนตรี กีฬา ศิลปะ และ
เทคโนโลยีทางสรางสรรคตามความสนใจ และความถนัด
๔. นักเรียน ปลอดจากอบายมุข และสารเสพตดิ
๕. นกัเรียน ที่มีสมรรถภาพทางกาย ผานเกณฑ

วิธีดาํเนินการท่ีทําใหนักเรยีนเปนคนมีความสขุ
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ตอนท่ี ๓ ขอคนพบวิธีปฏิบตัิที่ดขีองโรงเรียนดีประจําตาํบล (๑โรงเรียน๑ อาชีพ๑ผลิตภัณฑ)
๓.๑ .................................................................................................................................
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๓.๒ .................................................................................................................................
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..........................................................................................................................................................
๓.๓ .................................................................................................................................
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..........................................................................................................................................................

ฯลฯ

ลงชื่อ.…………………………………………………………ผูนิเทศ
(………………………………………………………..)

วันท่ี…………เดือน………………………….พ.ศ…………………



30

ตอนที่ ๓
มาตรฐานและตัวชี้วดัโรงเรยีนดีประจําตําบล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดมาตรฐาน-ตัวชี้วัดและเกณฑ
การประเมินสําหรับโรงเรียนดีประจําตําบล เพ่ือใหหนวยงานและผูเกี่ยวของนําไปใชเปนเครื่องมือ
ในการประเมินเพ่ือใหไดขอมูลที่จะนําไปสูการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนดเปน ๒ กลุมคือ
๑) มาตรฐานและตัวชี้วัดสําหรับโรงเรียนดีประจําตําบลที่ ยังไมไดรับการประเมิน และ
๒) มาตรฐานและตัวชี้วัดสําหรับโรงเรียนดีประจําตําบลที่ผานการประเมินเปนตนแบบแลว
และพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนดังรายละเอียดตอไปนี้

มาตรฐานและตัวชี้วดั
โรงเรียนดีประจําตําบลท่ียงัไมไดรับการประเมิน

การประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนดีประจําตําบลที่ยังไมไดรับการประเมิน ประกอบดวย
มาตรฐาน๓ ดาน คือ มาตรฐานดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยแตละมาตรฐาน
ในสวนนี้จะเกี่ยวของกับรายการประเมินเกณฑการประเมินและรองรอย/หลักฐาน ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้

มาตรฐานดานปจจัย มี๕ ตวัชี้วัด ประกอบดวย
ตัวชีว้ัดที่ ๑บุคลากรมคีุณภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๒แผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจําป เหมาะสม สามารถนําไปใชได

อยางเปนรูปธรรม
ตัวชีว้ัดที่ ๓การบริหารงบประมาณอยางมปีระสิทธิภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๔วัสดอุุปกรณ สื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู เพียงพอและมีคุณภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๕อาคารสถานที่ เพียงพอ เหมาะสม พรอมใชงาน

มาตรฐานดานกระบวนการ มี ๕ ตัวชีว้ัด ประกอบดวย
ตัวชีว้ัดที่ ๑ กระบวนการบรหิารมปีระสิทธิภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๒การสรางโอกาสทางการศึกษา
ตัวชีว้ัดที่ ๓กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๔กระบวนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๕ กระบวนการสรางคานิยมหลกัของคนไทย ๑๒ ประการทีม่ีประสิทธิภาพ
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มาตรฐานดานผลผลติ มี ๕ ตัวชี้วดั ประกอบดวย
ตัวชีว้ัดที่ ๑ โรงเรียนคุณภาพ
ตัวชีว้ัดที่ ๒ โรงเรียนทํามาหากิน
ตัวชีว้ัดที่ ๓ นกัเรียนเปนคนดี
ตัวชีว้ัดที่ ๔ นกัเรียนเปนคนเกง
ตัวชีว้ัดที่ ๕ นกัเรียนเปนคนมีความสุข

มาตรฐานและตัวชี้วดั โรงเรียนดีประจําตําบล ป ๒๕๕๙
ดานปจจัย

มฐ.ดานปจจัย รายการประเมิน
เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๑
บุคลากรมี
คุณภาพ
๑.๑ผูบริหาร
สถานศึกษา
มีคุณภาพ

๑) มคีวามมุงมั่นศรัทธาประพฤติตน
เปนแบบอยางในการทําความดแีละ
มีเปาหมายที่ชดัเจนในการทาํงาน
๒) มีภาวะผูนํา และเปนผูนาํการ
เปลี่ยนแปลง
๓) มีทกัษะการบริหารแบบมี
สวนรวม กระจายอํานาจยึดหลัก
ธรรมาภิบาล
๔) มีทกัษะในการใชนวตักรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ
๕) มกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
และนําความรูมาขยายผลสูบุคลากร
ในการพัฒนาองคกร

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได
ครบทั้ง
๕ขอ

- โล ประกาศ รางวัล
เกียรตบิัตร ฯลฯ
- ผลงานผูบริหารสถานศกึษา
- สื่อ นวตักรรมที่ใชใน
การบริหาร
- โครงสรางการบริหารงาน
- วธิีการนาํเสนอ
- บนัทึกการประชมุ
- หลกัฐานการเขากลุม PLC/
กลุมเครือขาย/การอบรม
ผานระบบออนไลน
(TEPE Online)
-รองรอยการสงเสริม
พัฒนาครู
- สอบถาม/สัมภาษณผูบรหิาร
ครูผูปกครอง ชมุชน
นักเรียนคณะกรรมการ
สถานศึกษา

๑.๒ ครู
มีคุณภาพ

๑) มคีวามมุงมั่นศรัทธา และ
ประพฤติตนเปนแบบอยางในการทํา
ความดแีละมเีปาหมายที่ชดัเจนใน
การทํางาน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได

- ผลงาน/แฟมสะสมงานครู
- โล ประกาศ รางวัล ฯลฯ
- แผนการจัดการเรียนรู
- ภาพ /กิจกรรม
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มฐ.ดานปจจัย รายการประเมิน
เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

๒) มคีวามรักความเมตตาตอศิษย
อยางจริงใจ
๓) มีทกัษะในการจดัการเรยีนรู การ
ใชนวตักรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ
๔) มกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
และมกีารขยายผลสูเพ่ือนครเูพ่ือ
การพัฒนางาน
๕) ปฏิบตัติอเพ่ือนรวมงาน
ผูปกครองนกัเรียนและชุมชนอยาง
เปนกัลยาณมติร

ครบทั้ง
๕ขอ

- สื่อ/งานวิจัยในชั้นเรียน
- วฒุิบตัรการอบรม/
การลาศึกษาตอ
- หลกัฐานการเขากลุม PLC /
กลุมเครือขาย
- หลักฐานการอบรมผาน
ระบบออนไลน (TEPE
Online)
- สอบถาม/สัมภาษณผูบรหิาร
ครู ผูปกครอง ชุมชน
นักเรียนคณะกรรมการ
สถานศึกษา

๑.๓ องค
คณะบุคคล
มีคุณภาพ

๑) มคีณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีสวนรวมในการจัด
การศกึษาอยางตอเนื่อง
๒) มคีณะกรรมการดําเนินงาน
พัฒนาโรงเรียนจากองคกรเครือขาย
และหนวยงานที่เกี่ยวของ

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได
ครบทั้ง
๒ขอ

- ประกาศแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน/
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน/
เครือขายเขามามีสวนรวม
ในการจดัการศึกษา
- คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
- ภาพ/กิจกรรม
- โล ประกาศ รางวัล
อนุโมทนาบัตร ฯลฯ
- บันทึกขอตกลงความรวมมอื
(MOU)
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
- รายงานผลการดําเนินงาน
- สอบถาม/สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ
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มฐ.ดานปจจัย รายการประเมิน
เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๒
แผนพัฒนา
คุณภาพและ
แผนปฏิบัติ
การประจําป
เหมาะสม
และนําไปใช
ไดอยางเปน
ระบบ

๑) มแีผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคลองกับสภาพที่เปนจรงิ
๒) มกีารกาํหนดมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด
สภาพความสําเร็จสอดคลองกับ
วัตถุประสงค
๓) มแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัตกิารประจาํปสอดคลอง
กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๔) ปฏิบตัติามแผนพัฒนาคณุภาพ
การศกึษา มีผลงานชัดเจนตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด
๕) ผลการดาํเนนิงานจาก
แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาและ
แผนปฏิบัตกิารประจาํปเกดิจากการ
มีสวนรวมของทุกฝาย

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง ๕ขอ

- แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ของโรงเรียนทีม่ีองคประกอบ
สอดคลองกับวิสัยทัศน
พันธกิจ ครบถวนและผาน
การเห็นชอบของ

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
- คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการที่
แสดงถึงการมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนฯ
- ปฏิทนิปฏิบตัิงาน
- ภาพถาย/การแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนฯ
- สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน
- สอบถาม/สัมภาษณผูมีสวน
เกี่ยวของ

ตัวชี้วดัท่ี ๓
การบริหาร
งบประมาณ
อยางมี
ประสิทธิภาพ

๑) มแีผนการใชงบประมาณ
๒) มกีารระดมทรัพยากรเพ่ือการ
ดําเนินงานพัฒนาคณุภาพการศึกษา
๓) มกีารดําเนินงานตามแผนงาน
การใชงบประมาณใน โครงการ
กิจกรรม อยางคุมคา ประหยัดและ
เกิดประโยชนสงูสุด
๔) มกีารกาํกับ ตดิตาม การใช
งบประมาณ และรายงานผลตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรม

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง ๔ขอ

- แผนพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาของโรงเรียน
- แผนการใชจายงบประมาณ
- แผนกํากับ ตดิตามการใช
งบประมาณ
- เอกสารรายงานโครงการ
- รายงานงบประมาณ ฯลฯ
- เอกสารการเบิกจายเงิน
งบประมาณ
- ทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณ
- สอบถาม/สัมภาษณผูมีสวน
เกี่ยวของ
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มฐ.ดานปจจัย รายการประเมิน
เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๔
วัสดุอปุกรณ
สื่อเทคโนโลยี
และแหลง
เรียนรู
เพียงพอและ
มีคุณภาพ

๑) มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่
ทันสมัย และแหลงการเรียนรูที่
สนับสนนุการจัดการเรียนรู
อยางเพียงพอเหมาะสมกับผูเรียน
๒) มหีองสมุด และหองพิเศษอื่น ๆ
ที่สอดคลองกับบรบิทของโรงเรียนที่
สะอาด ปลอดภัย และพรอม
ใชงาน
๓) มีสถานทีเ่รียนรู หรือศูนยงาน
อาชีพ มีภูมิปญญาทองถิ่น วทิยากร
ภายนอก ปราชญชาวบาน หรือ ครู
ในการจดัการเรียนรูงานอาชพีที่
สอดคลองกับวิถีชวีติชุมชน พรอม
ทั้งมีแหลงจําหนายผลิตภัณฑของ
นักเรียนที่สอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียน
๔) มีสนามกีฬาหรอืศูนยกีฬาชุมชน
พรอมใชงาน วทิยากรภายนอกที่มี
ทักษะ ดานกีฬา หรือครูใหความรู
ดานทกัษะกีฬา

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง ๔
ขอ

- หองสมดุ และหองพิเศษอืน่ๆ
- สถานที่เรียนรูหรอืศูนยงาน
อาชีพ
- สนามกีฬาหรือศนูยกีฬา
ชุมชน
- แหลงเรียนรูตาง ๆ ทัง้
ภายในและภายนอกโรงเรียน
- ทะเบียนแหลงเรียนรู
- บัญชีรายชือ่ปราชญชาวบาน
ภูมิปญญาทองถิ่น วิทยากร
ทองถิน่ ฯลฯ
- บนัทึกสถิติการใชหองสมดุ
อยางเปนระบบ หนังสือที่
ทันสมัยและเพียงพอกับ
จํานวนนกัเรียน
- สอบถาม/สัมภาษณผูมีสวน
เกี่ยวของ
-สอบถาม/สัมภาษณผูบริหาร
ครู ผูปกครอง นักเรียน
- สังเกตตามสภาพจริง

ตัวชี้วดัท่ี ๕
อาคาร
สถานที่
เพียงพอ
พรอมใชงาน

๑) มบีริเวณโรงเรียน สนามเด็กเลน
หรือสถานที่พักผอนหยอนใจสําหรบั
นักเรียน ที่สะอาด รมรืน่ปลอดภัย
พรอมใชงาน
๒) มีอาคารเรียน หองเรียนพรอม
อุปกรณ อาคารประกอบ เพียงพอ
สะอาด ปลอดภัย พรอมใชงาน
๓) มโีรงอาหาร หองเก็บของ สะอาด
ปลอดภัย พรอมใชงาน
๔) มีหองสุขานักเรียน และครู สะอาด
ปลอดภัยพรอมใชงาน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได
ครบทั้ง
๔ ขอ

- สังเกตสภาพจรงิ
- สอบถาม/สัมภาษณผูมีสวน
เกี่ยวของ
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ดานกระบวนการ

มฐ.ดาน
กระบวนการ รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย / หลักฐาน /วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๑
กระบวนการ
บริหารมี
ประสิทธิภาพ
๑.๑แผน
พัฒนา
คุณภาพ
การศกึษา
และแผน
ปฏิบัติการ
ประจําปลง
สูการปฏิบตัิ

๑) ประชมุชี้แจงทําความเขาใจ
เกี่ยวกบัแผนงาน โครงการแกผูที่
เกี่ยวของ
๒) มอบหมายงานและภารกจิให
ผูเกี่ยวของทราบ
๓) ดาํเนนิงานตามแผนงาน โครงการ
๔) กํากับ ตดิตามการดาํเนนิงานตาม
แผน/โครงการ
๕) ประเมิน สรุป รายงานผลการนาํ
ผลการประเมินไปใช สรุปองคความรู
เผยแพรประชาสมัพันธและ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง
๕ ขอ

- แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาระยะปจจบุัน
- แผนปฏิบตัิการประจําป
ปจจุบัน
- คําสัง่มอบหมายงาน
- รายงานการประชุม
- รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ประจําป
- ปฏิทินการกํากบัตดิตาม/
บันทึกการกาํกับตดิตาม
- ภาพถายกิจกรรม
- ชิ้นงาน/แฟมสะสมผลงาน
นักเรียน
- แผนพับ/วารสาร
- สังเกตสภาพจรงิ
- สอบถาม/สัมภาษณผูมีสวน
เกี่ยวของ

๑.๒นาํ
นวตักรรม
และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มาใชในการ
บริหาร
จัดการ

๑) วเิคราะหความตองการจาํเปนใน
การใชสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี
๒) ผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ
นวตักรรม เทคโนโลยีใหทันสมัยและ
เพียงพอกับความตองการ
๓) สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนา ให
บุคลากรในโรงเรียนมคีวามรู
ความสามารถ และใชสือ่ นวัตกรรม
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
การสรางกลุมเครือขายแหงการ
เรียนรู (PLC) หรือเขารวมสมาชิก
PLC

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได ครบ
ทั้ง ๕ขอ

- คําสั่ง
- รองรอยการวิเคราะหความ
ตองการจําเปนในการใช
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
- สังเกต
- ชิ้นงานสื่อ นวตักรรมทีม่ี
สมรรถนะพรอมใชงาน
- เอกสารสรุปผลการประเมนิ
สื่อ นวัตกรรม
- รองรอยการใชสื่อนวตักรรม
- ภาพกิจกรรม
- เกียรตบิัตรผานการอบรม
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มฐ.ดาน
กระบวนการ รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย / หลักฐาน /วิธกีาร

๔) ประเมินผลการใชสื่อ นวตักรรม
และเทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน
๕) นําผลการประเมินการใชสื่อ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานไปใชใน
การปรับปรุงพัฒนางาน

- หลกัฐานการเขากลุม PLC
- สื่อ/อุปกรณ ของ DLTV,DLIT
- สอบภาม/สัมภาษณ/
ตรวจสอบ

ตัวชี้วดัท่ี ๒
การสราง
โอกาสทาง
การศกึษา

๑) จัดการศึกษาครอบคลุมเด็กกลุม
ปกต ิดอยโอกาส เด็กพิเศษ และกลุม
ที่มีความสามารถ เปนเลศิ
๒) ดาํเนนิงานการเกณฑเดก็ในเขต
บริการเขาเรียนไดครบทุกคน
๓) จัดระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน
ครอบคลุมเด็กกลุมปกติ ดอยโอกาส
เด็กพิเศษ และกลุมที่มีความสามารถ
เปนเลศิ
๔) จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อ
นวตักรรม ที่เหมาะสมกับเดก็กลุม
ปกต ิดอยโอกาส เด็กพิเศษ และกลุม
ที่มีความสามารถเปนเลิศ
๕) จัดโครงการ กิจกรรมสงเสริมหรือ
สรางภูมิคุมกนั ครอบคลุมเด็กกลุม
ปกต ิดอยโอกาส เด็กพิเศษและกลุม
ที่มีความสามารถเปนเลิศ

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได ครบ
ทั้ง๕ขอ

- รองรอยการวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคลและ
การจดักลุมผูเรียน
- แผนงาน โครงการ กิจกรรม
- รายงานโครงการ กิจกรรม
ระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน
- รองรอยการนําผลการ
ประเมินไปใช
- หลกัฐานการเกณฑเด็กเขา
เรียน(ทร.๑๔)
- รองรอยการใชสื่อการสอน
ผาน DLTV , DLIT
- สอบถาม/สัมภาษณ
- สังเกต/ตรวจสอบ

ตัวชี้วดัท่ี ๓
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่มี
คุณภาพ

๓.๑ บริหาร
จัดการ
หลักสูตร
สถานศึกษา

๑) พัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาทีเ่นน
งานอาชีพสอดคลองกบับรบิทของ
ผูเรียน ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช
๒๕๕๑
๒) จัดทําโครงการ/กิจกรรมหรือ
รายวิชาเพ่ิมเติมที่เนนงานอาชีพ
ที่เปนผลติภัณฑของโรงเรียน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได ครบ
ทั้ง ๕ขอ

- เอกสารหลักสตูร
สถานศึกษา/แผนการ
จัดการเรียนรู/แผนการจัด
ประสบการณ
- ประกาศการใชหลักสตูร
สถานศึกษา
- ตารางเรียน
- คําสัง่มอบหมายงาน
- รายงานผลการประเมนิการ
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มฐ.ดาน
กระบวนการ รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย / หลักฐาน /วิธกีาร

เนนงานอาชีพ
ที่เปน
เอกลักษณ
ของโรงเรียน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

๓) นาํหลักสตูรสถานศึกษาลงสูการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ
๔) ดาํเนนิการประเมินการใช
หลักสูตรสถานศกึษา
๕) นาํผลการประเมนิไปปรบัปรุง
และพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา

ใชหลักสูตร
- ขอมูลจากการสมัภาษณ
ผูเกี่ยวของ
- บันทึกการประชมุ
- รายงานโครงการ/กิจกรรม

๓.๒จัดการ
เรียนรู
ใหผูเรียน

๑) จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลกัสูตรสถานศึกษา
๒)จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค และ
สมรรถนะที่สําคญัตามหลกัสูตร
สถานศึกษา
๓) จัดการเรียนรูที่เนนดานการอาน
เขียน คิดคํานวณ  และคิดวิเคราะห
๔) จดัการเรียนรูที่เนนงานอาชีพ
การสรางผลติภัณฑของโรงเรยีนและมี
รายไดระหวางเรียน
๕) จัดกิจกรรมสงเสรมิดานดนตรี
กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยีตาม
ความตองการและความถนดั และ
ความสนใจของผูเรียน
๖) จัดกิจกรรมฝกทักษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน (Computer
Literacy) ใหเหมาะกับระดบั ของ
นักเรียน หรือสอดคลองกบับริบท
ของโรงเรียน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง๖ ขอ

- เอกสารหลักสตูร
สถานศึกษา/แผนการ
จัดการเรียนรู/แผนการจัด
ประสบการณ
- รอยรอย เอกสารใบงาน
เกี่ยวกบัการเรียนการสอน
- รายงานโครงการ/กิจกรรม
- ผลงานนกัเรียน
- ภาพกิจกรรม
- รองรอยการจดักิจกรรม
พัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค/
สมรรถนะที่สําคญั และการ
สอนทักษะพ้ืนฐาน
ดานคอมพิวเตอร(Computer
Literacy)
- สอบถาม/สัมภาษณ
- สังเกต/ตรวจสอบ

๓.๓ ใชสื่อ
นวตักรรม
เทคโนโลยี
ในการ
จัดการเรียน
การสอน

๑) วเิคราะหและวางแผนการใชสื่อ
นวตักรรมเทคโนโลยี การเรยีนรู
๒) สราง จดัหา พัฒนาสื่อนวัตกรรม
การเรียนรูใหสอดคลองกบักจิกรรม
การเรียนการสอน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง๕ขอ

- แบบบนัทึก/เอกสาร
ทะเบียนสือ่ นวตักรรม
- สื่อ นวตักรรม
- เอกสารรายงานการใชสื่อ
นวตักรรม เทคโนโลยี
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มฐ.ดาน
กระบวนการ รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย / หลักฐาน /วิธกีาร

๓) ใชสื่อนวตักรรมเทคโนโลยีการ
เรียนรูทีท่ันสมัย หลากหลายและ
สอดคลองกับระดับผูเรียน
๔) นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการใช
สือ่ นวัตกรรม และนําผลการ
ประเมินไปใชใน การพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง
๕) สรางเครือขายการพัฒนาสื่อ
นวตักรรมการเรียนรูกับหนวยงาน
และผูที่เกี่ยวของ

- เครื่องมือการประเมนิสื่อ
นวตักรรม
-ขอมูลสารสนเทศผล
การประเมินการใชสื่อนวตักรรม
- แผนการใชสื่อ
- เอกสารรายงานการนิเทศ
ติดตามการใชสื่อนวตักรรม
- ทะเบียนแหลงเรียนรู/ภูมิ
ปญญาทองถิ่น
- สอบถาม/สัมภาษณ
- สังเกต/ตรวจสอบ

๓.๔ พัฒนา
กระบวนการ
วัดและ
ประเมินผล
ตามสภาพ
จริง

๑) วดัและประเมินผลไดสอดคลอง
ตามมาตรฐานและตวัชีว้ัดของ
หลักสูตรสถานศกึษา
๒) สรางหรือจดัหาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่สอดคลองกบัตวัชี้วดัที่
กําหนดไวในหลักสตูรสถานศึกษา
จากแหลงตาง ๆ
๓) ใชวธิีวดัและประเมินผลที่
หลากหลาย  เนนการประเมนิตาม
สภาพจริง
๔) วดัและประเมินผลกอนเรียน
ระหวางเรียน หลงัเรียน ปลายภาค
หรือปลายปการศึกษาอยางเปน
ระบบ
๕) จัดทําเอกสารการประเมนิผลตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช๒๕๕๑(ปพ.)
ครบถวน เปนปจจบุัน ตามระเบียบ
วาดวยการวดัและประเมินผลของ
สถานศึกษา

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได ครบ
ทั้ง๕ขอ

- เครื่องมือที่ใชในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนการสอน
- แบบบนัทึกคะแนน
- เอกสารการประเมิน
(แบบปพ.)
- ระเบียบการวดัและ
ประเมินผล
ตามหลักสตูรสถานศึกษา
- โครงสรางการสรางขอสอบ
- สอบถาม/สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ
- แฟมสะสมงาน
- สังเกต /สอบถาม/สัมภาษณ
ตามสภาพจรงิ
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มฐ.ดาน
กระบวนการ รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย / หลักฐาน /วิธกีาร

๓.๕ ใช
กระบวนการ
วิจัยเพ่ือ
พัฒนาการ
จัดการ
เรียนรู

๑) วเิคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา
กําหนดทางเลือกหรอืนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูในชัน้เรียน
๒) สรางและพัฒนาเครื่องมอื
นวตักรรม
ที่สอดคลองกับสภาพปจจุบนั ปญหา
และความตองการ
๓) ใชนวัตกรรมจัดการเรียนรู
๔) สรปุรายงานผลการใชนวตักรรม
๕) สะทอนผล และนําผลไปใชในการ
พัฒนาการจดัการเรียนรู

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได
ครบทั้ง
๕ ขอ

- ขอมูลสารสนเทศตามความ
ตองการจําเปน
- เครื่องมือในการวิจัย
- นวัตกรรม
- เอกสารรายงานการวิจัย
- สอบถาม/สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ
-แผนการจดัประสบการณ/
แผนการจดัการเรียนรู
(บันทึกหลังสอน)

ตัวชี้วดัท่ี ๔
กระบวนการ
นิเทศภายใน
ที่มี
ประสิทธิภาพ

๑) วเิคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา
ความตองการนิเทศของโรงเรียน
๒) จัดทําแผนการนเิทศ และมีคณะ
นิเทศภายในโรงเรียน
๓) พัฒนาสื่อ และเครือ่งมือนิเทศที่
สอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการ
๔) ปฏิบตัิการนเิทศภายในตาม
แผนการนิเทศทีก่ําหนด
๕) สรปุรายงานการนิเทศภายใน
อยางเปนระบบและนําผลไปใช
ปรับปรุงพัฒนางาน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได ครบ
ทั้ง๕ขอ

- แผนงาน หรือโครงการ
นิเทศภายในโรงเรียน
- ปฏิทินการนิเทศ
- คําสั่งมอบหมายงานคณะ
นิเทศภายในโรงเรียน
- สรุปรายงาน หรอืไฟลขอมลู
สารสนเทศที่เกี่ยวของ
กับการนิเทศ
- สื่อ เครือ่งมือการนิเทศที่
สอดคลองกับแผนงาน หรือ
โครงการนิเทศภายในโรงเรยีน
-บันทกึการนิเทศ
- สอบถาม/สัมภาษณผูเกี่ยวของ

ตัวชี้วดัท่ี ๕
กระบวนการ
สรางคานิยม
หลักของคน
ไทย ๑๒
ประการทีม่ี
ประสิทธิภาพ

๑) ประชมุชี้แจงสรางความเขาใจ
ใหกับบคุลากรในโรงเรียนทราบ
๒) รวมกนัวางแผนจดัทํากิจกรรม/
โครงการเพ่ือสงเสรมิกระบวนการ
สรางคานิยม ๑๒ประการ
๓) แตงตั้งคณะกรรมการ/
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ได ครบ
ทั้ง๖ขอ

- มาตรฐานสถานศึกษา
- แผนปฏิบตัิการประจําป
- คําสั่งมอบหมายงาน/คําสัง่
แตงตั้ง
- บันทึกการประชมุ
- แผนการนเิทศ/รายงานผล
การนเิทศ
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มฐ.ดาน
กระบวนการ รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย / หลักฐาน /วิธกีาร

๔) จัดกิจกรรม/โครงการสงเสริม
กระบวนการสรางคานิยม ๑๒
ประการ
๕) นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน
๖) นาํผลการประเมนิกิจกรรม/
โครงการไปใชในการพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง

- รายงานผลการจดักิจกรรม/
โครงการ
- รองรอยหลักฐานในการนํา
ผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนางาน
- ภาพถาย/กิจกรรม
-เกียรตบิัตร /โล /รางวัล
- สอบถาม/สัมภาษณ
- สังเกต/ตรวจสอบ
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ดานผลผลติ

มฐ.ดาน
ผลผลิต รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอน/หลกัฐาน/วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๑
โรงเรียน
คุณภาพ

๑) จํานวนนักเรียนโดยรวมเทาเดิม
หรือเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปการศึกษา
ที่ผานมา
๒) นักเรียนในเขตบริการมาเขาเรียน
ไมนอยกวารอยละ ๙๐
๓) บริเวณโรงเรียน สนามเดก็เลน
อาคารเรียน หองเรียน อาคาร
ประกอบ หองปฏิบตัิการ แหลง
เรียนรู และสถานที่พักผอนหยอนใจ
สําหรบันักเรียน สะอาด รมรื่น
ปลอดภัย (Clean Green Safe)
๔) เปนศนูยกลางการเรียนรูใหบรกิาร
แกชุมชน หรอืโรงเรียนอื่น ๆ
๕) ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการ
จัดการศึกษา
๖) โรงเรียนมีผลงานเปนที่ยอมรับ
ไดรับการยกยองเชดิชเูกียรติ หรอืเปน
แหลงศึกษาดงูานของหนวยงานอื่น
๗) โรงเรียนผานการประเมนิคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาจากหนวยงาน
ตนสังกัด
๘) โรงเรียนไดรบัการรับรอง
มาตรฐานการประเมนิคุณภาพ
ภายนอกจากสาํนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมนิคุณภาพ
การศกึษา
๙) ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจ
ตอคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง ๙
ขอ

- สภาพแวดลอม อาคาร
หองปฏิบัติการ สวนหยอม
- บรรยากาศของหองเรียน
- ผลิตภัณฑของโรงเรียน
- สถติินกัเรียน
- ประกาศ/คําสัง่แตงตั้ง
มอบหมายงาน
- รองรอยการใชสื่อ นวัตกรรม
สื่อ ICT ในการเรียนการสอน
- บนัทึกการใหบริการชุมชน
–ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก
- ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน
- รายงาน SAR
- แบบประเมินความพึงพอใจ
- สอบถาม/สัมภาษณ
- สังเกต/ตรวจสอบ
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มฐ.ดาน
ผลผลิต รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอน/หลกัฐาน/วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๒
โรงเรียนทํา
มาหากิน

๑) นกัเรียนใชความรู ทักษะ สราง
อาชีพ กอใหเกดิรายไดระหวางเรียน
๒) จํานวนนักเรียนทีไ่มไดศกึษาตอ
ประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น
๓) เปนศนูยกลางงานอาชีพใหความรู
บริการแกชุมชนหรือโรงเรียนอื่น ๆ
๔) โรงเรียนมเีอกลักษณ ๑โรงเรียน

๑ อาชีพ ๑ผลิตภัณฑ
๕)โรงเรียนมีผลงานเปนที่ยอมรับ
ไดรับการยกยองเชดิชเูกียรติ หรอืเปน
แหลงศึกษาดงูานเกี่ยวกบังานอาชีพ
ของโรงเรียน ชมุชนและหนวยงานอืน่

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง๕ ขอ

- สถติิการมีงานทาํ
- ผลงานโรงเรียน นักเรียน ครู
- เกียรตบิัตร/รางวัล
- แบบประเมินความพึงพอใจ
- ภาพถาย
- รองรอยของการจดัการ
เรียนรู/ โครงงาน/โครงการ/
กิจกรรม
- หลกัฐานแสดงรายไดของ
นักเรียนจากกิจกรรมงานอาชีพ
- สอบถาม/สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ
- สังเกต/ตรวจสอบ

ตัวชี้วดัท่ี ๓
นักเรียน
เปนคนดี

นักเรียนมีคณุลักษณะตามคานิยม
หลักของคนไทย ๑๒ ประการดงันี้
ขอ ๑รักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย
ขอ ๒ ซือ่สัตย เสียสละ อดทน
ขอ ๓ ความกตญัตูอพอแม
ผูปกครองและครูอาจารย
ขอ ๔ ใฝหาความรูหมั่นศึกษา
เลาเรียน
ขอ ๕ รกัษาวฒันธรรมประเพณี
ขอ ๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย
ขอ ๗ เขาใจ เรียนรู ประชาธิปไตย
ที่ถูกตอง
ขอ ๘ มีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย
ขอ ๙ ปฏิบตัติามพระราชดาํรัส
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ขอ ๑๐ ดํารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ขอ ๑๑ ความเขมแข็งทั้งกายและใจ
ขอ ๑๒ การเห็นแกประโยชนสวนรวม

ผาน
หมายถงึ
นักเรียน
ไมนอย
กวา
รอยละ
๘๐ของ
นักเรียน
ทั้งหมด
มีผลการ
ประเมิน
ระดบัดี
ขึ้นไป

- พฤติกรรมของนกัเรียน
ตามสภาพจรงิ
- กิจกรรม/โครงการ
- ภาพถาย/นิทรรศการ
- ผลการประเมินคานิยมหลกั
ของคนไทย ๑๒ ประการ
- สอบถาม/สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของ
- สังเกต/ตรวจสอบ
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มฐ.ดาน
ผลผลิต รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอน/หลกัฐาน/วิธกีาร

ตัวชี้วดัท่ี ๔
นักเรียน
เปนคนเกง

ระดับปฐมวยั
นักเรียนปฐมวัยไมนอยกวารอยละ
๘๐ มีผลการประเมนิผานเกณฑ
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ
สังคม และสติปญญา

ผาน
หมายถงึ
นักเรียน
ระดบั
ปฐมวัยไม
นอยกวา
รอยละ
๘๐
มีผลการ
ประเมิน
ผาน
เกณฑ
ผานระดบั
ดีขึน้ไป

- ผลการประเมินพัฒนาการของ
นักเรียนระบบปฐมวัย
ดานรางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญา

ระดับประถมศึกษา
๑)นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ ๒
และ/หรือ ๓ ไมนอยกวารอยละ ๘๐
มีความสามารถดานการอานคลอง/
เขียนคลอง /คดิเลขคลอง/ฟงและ
ตอบคาํถามจากเรื่องได
๒)นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ ๓
มีผลการประเมนิระดับชาติ
(NT)เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดบัประเทศหรอืมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
จากปการศึกษาที่ผานมา ไมนอย
กวารอยละ ๓
๓)นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ ๓
ไมนอยกวารอยละ ๘๐มีทักษะ
การใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน
(Computer Literacy) โปรแกรม
Paint และ Word ดานจัดการภาพ
และจดัการเอกสาร

ผาน
หมายถงึ
นักเรียน
ระดบั
ชั้น
ประถม
ศึกษา
ผาน
ขอ๑-๗

- ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (NT), (O-NET)
- ผลการประเมินสมรรถนะตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑
- หลกัฐานแสดงรายไดของ
นักเรียน จากกิจกรรมงาน
อาชีพ
- ผลการประเมินกิจกรรม/
โครงการ/รายวิชาเพ่ิมเติมดาน
งานอาชีพ
- ผลการประเมินทักษะดาน
การใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน
(Computer Literacy)
- ผลงานนกัเรียน
- สมุดงานนกัเรียน
- สุมสอบนกัเรียน
- สอบถาม/สัมภาษณ
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มฐ.ดาน
ผลผลิต รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

๔) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) เฉลี่ย
ไมต่าํกวาคาเฉลี่ยระดบัประเทศ
หรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา
ที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ ๓
๕)นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ ๖
ไมนอยกวารอยละ ๘๐มีทักษะการ
ใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน (Computer
Literacy) โปรแกรม Excel และ
PowerPoint
๖)นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ ๑ถึง
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐มีสมรรถนะที่สําคัญตาม
หลักสูตรการแกนกลางการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑
๗)นักเรียนระดับชัน้ ป.๖สามารถ
ใชภาษาอังกฤษ และ/หรอืภาษา
อาเซียนสื่อสารได
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
๑) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
การทดสอบระดับชาติ (O-NET)
เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ยระดบัประเทศ
หรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา
ทีผ่านมา ไมนอยกวารอยละ ๓
๒)นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ ๒
และ/หรือชั้นมัธยมศึกษาปที๓่
ไมนอยกวารอยละ ๘๐มี
ความสามารถดานการอานจบั
ใจความสําคัญ/เขียนเรียงความ/คดิ
เลขเรว็ไดคลอง/กลาวแสดง
ความรูสึก และถายทอดขอมูลไดดี

ผาน
หมายถงึ
นักเรียน
ระดบัชั้น
มัธยม
ศึกษา
ตอนตน
ผานขอ
๑-๕

- ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET)
- ผลการประเมินสมรรถนะ
ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑
- หลกัฐานแสดงรายไดของ
นักเรียน จากกิจกรรมงาน
อาชีพ
- ผลการประเมินกิจกรรม/
โครงการ/โครงงาน
รายวิชาเพ่ิมเติมดานงานอาชีพ
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มฐ.ดาน
ผลผลิต รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

๓)นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ ๓ ไม
นอยกวารอยละ ๘๐มีทักษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน(Computer
Literacy) และเลือกโปรแกรม
Presentation Animation หรือ
Application อื่น ๆอยางนอย ๒
โปรแกรม
๔)นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ ๑
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐มีสมรรถนะที่สําคัญตาม
หลักสูตรการ แกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑
๕) นกัเรียนระดับชั้นมธัยมศกึษา
ปที่ ๓ไมนอยกวารอยละ ๗๕
สามารถใชภาษาอังกฤษ และ/หรือ
ภาษาอาเซียนสื่อสารได

- ผลการประเมินทักษะดาน
การใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน
(Computer Literacy)
- ผลงานนกัเรียน
- สมุดงานนกัเรียน
- สุมสอบนกัเรียน
- สอบถาม/สัมภาษณ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
๑)นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ ๔
และ/หรือ๕ ไมนอยกวารอยละ ๘๐
มีความสามารถดานการอาน คดิ
วิเคราะหและเขียน กลาวแสดง
ความรูสึก และถายทอดขอมูลไดดี
๒) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) เฉลี่ย
ไมต่าํกวาคาเฉลี่ยระดบัประเทศหรือ
มีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากปการศกึษาที่
ผานมา ไมนอยกวารอยละ ๓
๓)นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ ๔ถงึ
ชั้นมธัยมศึกษาปที่ ๖ ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐มีทกัษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน (Computer

ผาน
หมายถงึ
นักเรียน
ระดบัชั้น
มัธยม
ศึกษา
ตอนตน
ผานขอ
๑-๕

- ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET)
- ผลการประเมินสมรรถนะ
ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑
- หลกัฐานแสดงรายไดของ
นักเรียน จากกิจกรรมงาน
อาชีพ
- ผลการประเมินกิจกรรม/
โครงการ/โครงงาน
รายวิชาเพ่ิมเติมดานงานอาชีพ
- ผลการประเมินทักษะดาน
การใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน
(Computer Literacy)
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มฐ.ดาน
ผลผลิต รายการประเมิน

เกณฑ
การ

ประเมิน
รองรอย/หลักฐาน/วิธกีาร

Literacy) และเลือกโปรแกรม
Presentation Animation หรือ
Application อื่น ๆอยางนอย ๓
โปรแกรม
๔)นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ ๔ถงึ
ชั้นมธัยมศึกษาปที่ ๖ ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐มีสมรรถนะที่สําคัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑
๕) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ถึง
ชั้นมธัยมศึกษาปที่ ๖ไมนอยกวารอย
ละ ๗๕ สามารถใชภาษาอังกฤษ
และ/หรือภาษาอาเซียนสื่อสารได

- ผลงานนกัเรียน
- สมุดงานนกัเรียน
- สุมสอบนกัเรียน
- สอบถาม/สัมภาษณ

ตัวชี้วดัท่ี ๕
นักเรียนเปน
คนมี
ความสุข

1) ๑) นกัเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐
มีสุขภาวะทางดานรางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน
๒) นักเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐
มีสุขภาวะทางจติทีด่ี
๓) นักเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐
มีสุนทรียภาพทางดานดนตร ีกีฬา
ศิลปะ และเทคโนโลยีทาง
สรางสรรค
ตามความสนใจ และความถนัด
๔) นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ปลอดจาก
อบายมุขและสารเสพติด
๕) นกัเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐
มีสมรรถภาพทางกายผานเกณฑ

ผาน
หมายถงึ
ปฏิบัติ
ไดครบ
ทั้ง ๕ขอ

- ผลการประเมินกิจกรรม
ชุมนุม
- บนัทึกการพัฒนาใน
ดานดนตรี กีฬา ศิลปะ และ
เทคโนโลยี
- แบบบนัทึกภาวะโภชนาการ
- โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกบั
สุขภาวะที่ด ีและสุนทรียภาพ
- โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกบั
การปองกนัอบายมุข และสาร
เสพติด
- ผลการประเมินสมรรถภาพ
- พฤติกรรมนกัเรียน
- ภาพถายกิจกรรม
- สอบถาม/สัมภาษณ
- สังเกต/ตรวจสอบ
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การพิจารณาผลการประเมนิมาตรฐานและตัวชี้วดัสําหรับโรงเรียนดปีระจําตาํบล มีดังนี้
๑. การพิจารณาผลการประเมินในแตละตัวชีว้ัด

ผาน หมายถงึ  ผานครบทกุรายการของการประเมนิตวัชีว้ัดยอย
ไมผาน หมายถงึ ผลการประเมินรายการใดรายการหนึ่งของตวัชี้วัดนั้นไมผาน

๒.การพิจารณาผลการประเมินในแตละมาตรฐาน
ผานตวัชีว้ัด ๕ ตวัชีว้ัด หมายถงึ     ผานระดับดีเย่ียม
ผานตวัชีว้ัด ๔ ตวัชีว้ัด หมายถงึ     ผานระดับดี
ผานตวัชีว้ัด ๓ ตวัชีว้ัด หมายถงึ     ผานระดับพอใช
ผานตวัชีว้ัดนอยกวา ๓ ตัวชีว้ัด หมายถงึ ไมผานเกณฑการประเมนิ

หมายเหตุ การผานเกณฑการพิจารณาระดับมาตรฐานในแตละดานและตวัชี้วดัตองไดระดบั
คุณภาพพอใช ขึ้นไป

๓. การพิจารณาผลการประเมินในภาพรวม๓ มาตรฐาน ๑๕ ตวัชี้วดั
ผานการประเมนิทั้ง ๓ มาตรฐานและผลการประเมนิผานทุกตวัชีว้ัด

ไดระดบัดเียีย่ม
ผานการประเมนิทั้ง ๓ มาตรฐาน แตผลการประเมินไมผาน ๑-๓ตัวชี้วดั

ไดระดบัดี
ผานการประเมนิทั้ง ๓ มาตรฐาน แตผลการประเมินไมผาน ๔-๖ตัวชี้วดั

ไดระดบัพอใช
ผานการประเมนินอยกวา ๓ มาตรฐาน

ไมผานเกณฑการประเมิน

การพิจารณาผลการประเมินมาตรฐานและตวัชี้วดัสาํหรับโรงเรียนดีประจําตาํบล
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แบบประเมินโรงเรียนดปีระจําตําบล
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙
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แบบประเมินโรงเรียนดปีระจําตําบล  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙

ชื่อโรงเรียน………………………………………............…ตําบล…………………………อําเภอ............................
จังหวดั.........................................…..สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา……………………………………………...

ระดับการศึกษา
 ปฐมวัย – ชั้นมธัยมศกึษาปที่ ๖  ปฐมวัย – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓
 ปฐมวัย – ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  ประถมศึกษาปที่ ๑-๖
 มธัยมศกึษาปที่ ๑-๓  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖

ขนาดโรงเรยีน
ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง
ขนาดใหญ ขนาดใหญพิเศษ

ขอมูลเบ้ืองตนดานบุคลากร
 มคีรตูามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด  มีครคูรบชัน้
มีครูสอนตรงตามวิชาเอก  มีครูสายสนบัสนนุการสอน
 อืน่ ๆ (ระบุ)………………………………………………………….............................

คําชี้แจง
๑. ผูประเมินศกึษารายละเอยีดตามมาตรฐาน ตวัชีว้ัด และเกณฑการประเมนิของรายการตาง ๆ ใน
แนวทางการประเมินโรงเรียนดีประจาํตําบล
๒. แบบประเมินฉบบันีม้ี ๓ตอน ประกอบดวย

ตอนที่ ๑มาตรฐานดานปจจัย มี ๕ตัวชีว้ัด
ตอนที่ ๒มาตรฐานดานกระบวนการ มี ๕ตัวชีว้ัด
ตอนที่ ๓มาตรฐานดานผลผลิต มี ๕ตัวชีว้ัด

๓. ใหพิจารณาและประเมนิผลการปฏิบตัิงานของสถานศึกษาในแตละมาตรฐานและตวัชี้วดั แลวทํา
เครื่องหมายลงในชองผาน หรือไมผานในแตละรายการของตวัชี้วดันั้นพรอมทั้งสรุปผลรวมการ
ประเมินของแตละดาน
๔. การพิจารณาผลการประเมินมาตรฐานและตัวชี้วดัสาํหรับโรงเรียนดปีระจาํตําบล มีดงันี้

๔.๑ การพิจารณาผลการประเมนิในแตละตวัชีว้ัด
ผานหมายถึง  ผานครบทุกรายการของการประเมินตัวชีว้ัดยอย
ไมผานหมายถึง ผลการประเมินรายการใดรายการหนึง่ของตัวชีว้ัดนั้นไมผาน
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๔.๒การพิจารณาผลการประเมินในแตละมาตรฐาน
ผานตวัชีว้ัด ๕ ตวัชีว้ัด หมายถงึ     ผานระดับดีเย่ียม
ผานตวัชีว้ัด ๔ ตวัชีว้ัด หมายถงึ     ผานระดับดี
ผานตวัชีว้ัด ๓ ตวัชีว้ัด หมายถงึ     ผานระดับพอใช
ผานตวัชีว้ัดนอยกวา ๓ ตัวชีว้ัด หมายถงึ ไมผานเกณฑการประเมนิ

หมายเหตุ การผานเกณฑการพิจารณาระดับมาตรฐานในแตละดานและตวัชี้วดัตองไดระดบัคุณภาพ
พอใช ขึ้นไป

๔.๓ การพิจารณาผลการประเมินในภาพรวม๓ มาตรฐาน ๑๕ ตวัชี้วดั
ผานการประเมนิทั้ง ๓ มาตรฐานและผลการประเมนิผานทุกตวัชีว้ัด
ไดระดบัดเียีย่ม
ผานการประเมนิทั้ง ๓ มาตรฐาน แตผลการประเมินไมผาน ๑-๓ตัวชี้วดั
ไดระดบั ดี
ผานการประเมนิทั้ง ๓ มาตรฐาน แตผลการประเมินไมผาน ๔-๖ตัวชี้วดั
ไดระดบัพอใช

ผานการประเมนินอยกวา ๓ มาตรฐาน ไมผานเกณฑการประเมิน

๕. แบบประเมินฉบบันี้สําหรับใหสถานศกึษาประเมินตนเองและคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายจาก
หนวยงานตนสังกดั
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ตอนท่ี ๑มาตรฐานดานปจจัย

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๑ บุคลากรมีคุณภาพ
๑.๑ผูบริหารสถานศึกษามีคุณภาพ
๑) มคีวามมุงมั่นศรัทธา ประพฤตตินเปน
แบบอยางในการทําความดแีละมเีปาหมาย
ที่ชัดเจน ในการทํางาน
๒) มีภาวะผูนํา และเปนผูนาํการ
เปลี่ยนแปลง
๓) มีทกัษะการบริหารแบบมีสวนรวม
กระจายอาํนาจ ยึดหลักธรรมาภิบาล
๔) มีทกัษะในการใชนวตักรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
๕) มกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และนํา
ความรูมาขยายผลสูบคุลากรในการพัฒนา
องคกร
๑.๒ ครูมีคุณภาพ
๑) มคีวามมุงมั่นศรัทธา และประพฤตติน
เปนแบบอยางในการทําความดแีละมี
เปาหมายที่ชดัเจนในการทํางาน
๒) มคีวามรักความเมตตาตอศิษยอยาง
จริงใจ
๓) มีทกัษะในการจดัการเรยีนรู การใช
นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ
๔) มกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมี
การขยายผลสูเพ่ือนครูเพ่ือการพัฒนางาน
๕) ปฏิบตัติอเพ่ือนรวมงาน ผูปกครอง
นักเรียนและชุมชนอยางเปนกัลยาณมติร
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ตอนท่ี ๑มาตรฐานดานปจจัย (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๑.๓องคคณะบุคคลมีคุณภาพ
๑) มคีณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง
๒) มคีณะกรรมการดําเนินงานพัฒนา
โรงเรียนจากองคกรเครือขาย และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๑

๒ แผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการ
ประจําปเหมาะสมและนําไปใชไดอยางเปน
ระบบ
๑) มแีผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคลอง
กับสภาพที่เปนจริง
๒) มกีารกาํหนดมาตรฐาน/ตัวชีว้ัดสภาพ
ความสาํเร็จสอดคลองกบัวตัถุประสงค
๓) มแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัตกิารประจาํปสอดคลองกับ
แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา
๔) ปฏิบตัติามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา
มีผลงานชัดเจนตามระยะเวลาที่กําหนด
๕) ผลการดาํเนนิงานจากแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําปเกดิจากการมีสวนรวมของทุกฝาย
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๒

๓ การบริหารงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ
๑) มแีผนการใชงบประมาณ
๒) มกีารระดมทรัพยากรเพ่ือการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศกึษา
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ตอนท่ี ๑มาตรฐานดานปจจัย (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๓) มกีารดําเนินงานตามแผนงานการใช
งบประมาณใน โครงการ กิจกรรม อยาง
คุมคา ประหยัดและเกดิประโยชนสูงสดุ
๔) มกีารกาํกับ ตดิตาม การใชงบประมาณ
และรายงานผลตามแผนงาน โครงการ
กิจกรรม
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๓

๔ วัสดุอปุกรณ สื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู
เพียงพอและมคีุณภาพ
๑) มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ
แหลงการเรียนรูที่สนบัสนนุการจดัการเรียนรู
อยางเพียงพอเหมาะสมกับผูเรียน
๒) มหีองสมุด และหองพิเศษอื่น ๆ ที่
สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนที่สะอาด
ปลอดภัย และพรอม ใชงาน
๓) มีสถานทีเ่รียนรู หรือศูนยงานอาชีพ มีภูมิ
ปญญาทองถิ่น วิทยากรภายนอก ปราชญ
ชาวบาน หรือครูในการจดัการเรียนรูงาน
อาชีพที่สอดคลองกบัวถิีชีวติชุมชน พรอมทัง้
มีแหลงจําหนายผลติภัณฑของนักเรียนที่
สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน
๔) มีสนามกีฬาหรอืศูนยกีฬาชุมชน พรอมใช
งาน วิทยากรภายนอกที่มีทกัษะ ดานกีฬา
หรือครูใหความรูดานทกัษะกีฬา
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๔

๕ อาคารสถานท่ี เพียงพอ พรอมใชงาน
๑) มบีริเวณโรงเรียน สนามเด็กเลน หรือ
สถานที่พักผอนหยอนใจสําหรับนักเรียน ที่
สะอาด รมรื่น  ปลอดภัยพรอมใชงาน
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ตอนท่ี ๑มาตรฐานดานปจจัย (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน ผลการประเมิน บันทึกขอสังเกต

๒) มีอาคารเรียน หองเรียนพรอมอุปกรณ
อาคารประกอบ เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย
พรอมใชงาน
๓) มโีรงอาหาร หองเก็บของ สะอาด
ปลอดภัย พรอมใชงาน
๔) มีหองสุขานักเรียน และครู สะอาด
ปลอดภัยพรอมใชงาน

สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๕
สรุปผลรวมการประเมินดานปจจัย

ตอนท่ี ๒มาตรฐานดานกระบวนการ

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๑ กระบวนการบริหาร มีประสิทธิภาพ
๑.๑แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําปลงสูการปฏิบัติ
๑) ประชมุชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกบั
แผนงาน โครงการแกผูที่เกีย่วของ
๒) มอบหมายงานและภารกจิใหผูเกี่ยวของ
ทราบ
๓) ดาํเนนิงานตามแผนงาน โครงการ
๔) กํากับ ตดิตามการดาํเนนิงานตามแผน/
โครงการ
๕) ประเมิน สรุป รายงานผลการนาํผล
การประเมินไปใช สรุปองคความรู เผยแพร
ประชาสัมพันธ และแลกเปลี่ยนเรียนรู
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ตอนท่ี ๒มาตรฐานดานกระบวนการ(ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๑ ๑.๒นํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการบรหิารจัดการ
๑) วเิคราะหความตองการจาํเปนในการใช
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
๒) ผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีใหทันสมัยและเพียงพอกับความ
ตองการ
๓) สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนา ให
บุคลากรในโรงเรียนมคีวามรู ความสามารถ
และ) ใชสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการสรางกลุมเครือขาย
แหงการเรียนรู (PLC) หรอืเขารวมสมาชิก
PLC
๔) ประเมินผลการใชสื่อ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
๕) นาํผลการประเมนิการใชสื่อ เทคโนโลยี
ในการปฏิบัตงิานไปใชในการปรับปรงุ
พัฒนางาน
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๑

๒ การสรางโอกาสทางการศึกษา
๑) จัดการศึกษาครอบคลุมเด็กกลุมปกติ
ดอยโอกาส เด็กพิเศษ และกลุมที่มี
ความสามารถเปนเลศิ
๒) ดาํเนนิงานการเกณฑเดก็ในเขตบริการ
เขาเรียนไดครบทุกคน
๓) จัดระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน
ครอบคลุมเด็กกลุมปกติ ดอยโอกาส เดก็
พิเศษ และกลุมทีม่ีความสามารถเปนเลิศ
๔) จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อ
นวตักรรม ที่เหมาะสมกับเดก็กลุมปกติ
ดอยโอกาสเด็กพิเศษและกลุมที่มี
ความสามารถเปนเลศิ
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ตอนท่ี ๒มาตรฐานดานกระบวนการ(ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๕) จัดโครงการ กิจกรรมสงเสริมหรือสราง
ภูมิคุมกนั ครอบคลุมเด็กกลุมปกติ ดอย
โอกาส เดก็พิเศษ และกลุมที่มีความสามารถ
เปนเลศิ
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี๒

๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ
๓.๑ บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
เนนงานอาชีพท่ีเปน เอกลกัษณของ
โรงเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ
๑) พัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาที่สอดคลอง
กับบรบิทของผูเรียนภายใตกรอบหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช
๒๕๕๑
๒) จัดทําโครงการ/กิจกรรมหรือ รายวชิา
เพ่ิมเติมทีเ่นนงานอาชีพที่เปนผลิตภัณฑของ
โรงเรียน
๓) นาํหลักสตูรสถานศึกษาลงสูการปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ
๔) ดาํเนนิการประเมินการใชหลักสตูร
สถานศึกษา
๕) นาํผลการประเมนิไปปรบัปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศกึษา
๓.๒จัดการเรียนรูใหผูเรียน
๑) จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลกัสูตรสถานศึกษา
๒) จัดการเรียนรูที่เนนดานการอาน เขียน
คิดคํานวณ  และคดิวิเคราะห
๓) จดัการเรียนรูที่เนนงานอาชีพ และการมี
รายไดระหวางเรียน ที่เปนงานอาชีพในการ
สรางผลิตภัณฑของโรงเรียนตามหลักสตูร
สถานศกึษา
๔) จัดกิจกรรมสงเสรมิดานดนตรี กีฬา
ศิลปะ และเทคโนโลยีตามความตองการและ
ความถนดั และความสนใจของผูเรียน
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ตอนท่ี ๒มาตรฐานดานกระบวนการ(ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๕)จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค และสมรรถนะที่สําคัญตาม
หลักสูตรสถานศกึษา
๖) จัดกิจกรรมฝกทักษะการใชคอมพิวเตอร
พ้ืนฐาน (Computer Literacy) ใหเหมาะ
กับระดับ ของนกัเรียนหรอืสอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียน
๓.๓ ใชสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน
๑) วเิคราะหและวางแผนการใชสื่อ
นวตักรรมการเรียนรู
๒) สราง จดัหา พัฒนาสื่อนวัตกรรมการ
เรียนรูใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการ
สอน
๓) ใชสื่อนวตักรรมการเรียนรูที่ทันสมัย
หลากหลายและสอดคลองกบัระดับผูเรียน
๔) นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการใชสื่อ
นวตักรรม และนําผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนาอยางตอเนื่อง
๕) สรางเครือขายการพัฒนาสื่อนวตักรรม
การเรียนรูกับหนวยงานและผูที่เกี่ยวของ
๓.๔ พัฒนากระบวนการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง
๑) วดัและประเมินผลไดสอดคลองตาม
มาตรฐานและตวัชีว้ัดของหลักสูตร
สถานศึกษา
๒) สรางหรือจดัหาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่สอดคลองกบัตวัชี้วดัที่กําหนด
ไวในหลักสตูรสถานศึกษาจากแหลงตาง ๆ
๓) ใชวธิีวดัและประเมินผลที่หลากหลาย
เนนการประเมินตามสภาพจริง
๔) วดัและประเมินผลกอนเรียน ระหวาง
เรียน หลังเรียน ปลายภาค หรือปลายป
การศกึษาอยางเปนระบบ
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ตอนท่ี ๒มาตรฐานดานกระบวนการ(ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๕) จัดทําเอกสารการประเมนิผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (ปพ.)
ครบถวน เปนปจจบุัน ตามระเบียบวาดวย
การวดัและประเมินผลของสถานศกึษา
๓.๕ ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา
การจัดการเรียนรู
๑) วเิคราะหสภาพปจจุบันปญหา กําหนด
ทางเลือกหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียน
๒) สรางและพัฒนาเครื่องมอื นวัตกรรม ที่
สอดคลองกับสภาพปจจบุัน ปญหาและ
ความตองการ
๓) ใชสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี จัดการ
เรียนรู
๔) สรปุรายงานผลการใชนวตักรรม
๕) สะทอนผล และนําผลไปใชในการ
พัฒนาการจดัการเรียนรู

สรุปผลการประเมินตัวชี้วดัท่ี๓
๔ กระบวนการนิเทศภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ
๑) วเิคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความ
ตองการนิเทศของโรงเรียน
๒) จัดทําแผนการนเิทศ และมีคณะนิเทศ
ภายในโรงเรียน
๓) พัฒนาสื่อ และเครือ่งมือนิเทศที่
สอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการ
๔) ปฏิบตัิการนเิทศภายในตามแผนการ
นิเทศทีก่ําหนด
๕) สรปุรายงานการนิเทศภายในอยางเปน
ระบบและนําผลไปใชปรับปรุงพัฒนางาน
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี๔
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ตอนท่ี ๒มาตรฐานดานกระบวนการ(ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
บันทึกขอสังเกตผาน ไม

ผาน
สรุป

๕ กระบวนการสรางคานิยมหลักของคนไทย
๑๒ ประการท่ีมีประสิทธิภาพ
๑) ประชมุชี้แจงสรางความเขาใจใหกับ
บุคลากรในโรงเรียนทราบ
๒) รวมกนัวางแผนจดัทํากิจกรรม/
โครงการเพ่ือสงเสรมิกระบวนการสราง
คานิยม ๑๒ประการ
๓) แตงตั้งคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบใน
การดําเนนิงาน
๔) จัดกิจกรรม/โครงการสงเสริม
กระบวนการสรางคานิยม ๑๒ประการ
๕) นเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน
๖) นาํผลการประเมนิกิจกรรม/โครงการไป
ใชในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี๕

สรุปผลรวมการประเมินดานกระบวนการ

ตอนท่ี ๓มาตรฐานดานผลผลิต

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
ผา
น

ไม
ผาน

สรุป บันทึกขอสังเกต

๑ โรงเรียนคุณภาพ
๑) จํานวนนักเรียนโดยรวมเทาเดิม หรือ
เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปการศกึษาที่ผานมา
๒) นักเรียนในเขตบริการมาเขาเรียนไมนอย
กวารอยละ ๙๐
๓) บริเวณโรงเรียน สนามเดก็เลน อาคาร
เรียน หองเรียน อาคารประกอบ
หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู และสถานที่
พักผอนหยอนใจสําหรับนกัเรียน สะอาด
รมรืน่ ปลอดภัย (Clean Green Safe)
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ตอนท่ี ๓มาตรฐานดานผลผลิต (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
ผาน ไม

ผาน
สรุป บันทึกขอสังเกต

๔) เปนศนูยกลางการเรียนรูใหบรกิารแก
ชุมชน หรอืโรงเรียนอื่น ๆ
๕) ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการจดั
การศกึษา
๖) โรงเรียนมีผลงานเปนที่ยอมรับ ไดรับการ
ยกยองเชดิชูเกียรต ิหรอืเปนแหลงศึกษาดงูาน
ของหนวยงานอื่น
๗) โรงเรียนผานการประเมนิคุณภาพภายใน
สถานศึกษาจากหนวยงานตนสังกดั
๘) โรงเรียนไดรบัการรับรองมาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ
การศกึษา
๙) ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอ
คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน

สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี๑
๒ โรงเรียนทํามาหากิน

๑) นกัเรียนใชความรู ทักษะ สรางอาชีพ
กอใหเกดิรายไดระหวางเรียน
๒) จํานวนนักเรียนทีไ่มไดศกึษาตอประกอบ
อาชีพเพ่ิมขึ้น
๓) เปนศนูยกลางงานอาชีพใหความรูบริการ
แกชุมชนหรือโรงเรียนอืน่ ๆ
๔) โรงเรียนมเีอกลักษณ ๑โรงเรียน ๑ อาชีพ

๑ผลิตภัณฑ
๕) โรงเรียนมีผลงานเปนที่ยอมรับ ไดรับการ
ยกยองเชดิชูเกียรต ิหรอืเปนแหลงศึกษาดงูาน
เกี่ยวกบังานอาชีพของโรงเรยีน ชุมชนและ
หนวยงานอื่น

สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี๒
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ตอนท่ี ๓มาตรฐานดานผลผลิต (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
ผาน ไม

ผาน
สรุป บันทึกขอสังเกต

๓ นักเรียนเปนคนดี
นักเรียนมีคณุลักษณะตามคานิยมหลกัของ
คนไทย ๑๒ ประการดงันี้
ขอ ๑ รักชาต ิศาสนาพระมหากษัตริย
ขอ ๒ ซือ่สัตย เสียสละ อดทน
ขอ ๓ ความกตญัตูอพอแม ผูปกครองและ
ครูอาจารย
ขอ ๔ ใฝหาความรูหมั่นศึกษาเลาเรียน
ขอ ๕ รกัษาวฒันธรรมประเพณี
ขอ ๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย
ขอ ๗ เขาใจ เรียนรู ประชาธิปไตยที่ถกูตอง
ขอ ๘ มีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย
ขอ ๙ ปฏิบตัติามพระราชดาํรัส
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ขอ ๑๐ ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
ขอ ๑๑ ความเขมแข็งทั้งกายและใจ
ขอ ๑๒ การเห็นแกประโยชนสวนรวม

สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี๓
๔ นักเรียนเปนคนเกง

๑) นกัเรียนปฐมวัยไมนอยกวารอยละ ๘๐
มีผลการประเมนิผานเกณฑพัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ  สังคม และสติปญญา
๒) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๒และ/หรือ
๓ ไมนอยกวารอยละ ๘๐มคีวามสามารถ
ดานการอาน   คลอง/เขียนคลอง /คิดเลข
คลอง/ฟงและตอบคําถามจากเรื่องได
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ตอนท่ี ๓มาตรฐานดานผลผลิต (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
ผาน ไม

ผาน
สรุป บันทึกขอสังเกต

๓) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ มี
ผลการประเมินระดับชาติ (NT)เฉลี่ยไมต่ํา
กวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ หรือมคีาเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้นจากปการศกึษาที่ผานมา ไมนอยกวา
รอยละ ๓
๔) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ไมนอย
กวารอยละ ๘๐มทีักษะการใชคอมพิวเตอร
พ้ืนฐาน (Computer Literacy) โปรแกรม
Paint และ Word ดานจัดการภาพ และ
จัดการเอกสาร
๕) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดบัประเทศหรือมคีาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากป
การศึกษาที่ผานมาไมนอยกวารอยละ ๓
๖) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ไมนอย
กวารอยละ ๘๐มทีักษะการใชคอมพิวเตอร
พ้ืนฐาน (Computer Literacy) โปรแกรม
Excel และ PowerPoint
๗) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดบัประเทศ หรือมคีาเฉลีย่เพ่ิมขึ้นจากป
การศึกษาที่ผานมาไมนอยกวารอยละ ๓
๘) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒และ/หรือ๓
ไมนอยกวารอยละ ๘๐มีความสามารถดาน
การอานจับ ใจความสําคญั/เขียนเรียงความ/
คิดเลขเรว็ไดคลอง/กลาวแสดงความรูสึก และ
ถายทอดขอมูลไดดี



63

ตอนท่ี ๓มาตรฐานดานผลผลิต (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
ผาน ไม

ผาน
สรุป บันทึกขอสังเกต

๙) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ไมนอย
กวารอยละ ๘๐มทีักษะการใชคอมพิวเตอร
พ้ืนฐาน(Computer   Literacy) และเลอืก
โปรแกรม Presentation Animation หรือ
Application อื่น ๆอยางนอย ๒ โปรแกรม
๑๐) นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ ๖ มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) เฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดบัประเทศหรือมคีาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากป
การศึกษาที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ ๓
๑๑) นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.
๔-๖) ไมนอยกวารอยละ ๘๐มีทักษะการใช
คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน (Computer
Literacy) และเลือกโปรแกรม
Presentation Animation หรือ
Application อื่น ๆอยางนอย ๓ โปรแกรม
๑๒)นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ขึ้นไปไม
นอยกวารอยละ ๘๐มีสมรรถนะที่สาํคัญตาม
หลักสูตรการแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑
๑๓) นักเรียนระดบัชั้นสูงสุดของโรงเรียน
สามารถใชภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษา
อาเซียนสื่อสารได
สรุปผลการประเมินตัวชีว้ัดท่ี ๔

๕ นักเรียนเปนคนมีความสุข
1) ๑) นกัเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐ มีสขุ

ภาวะทางดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน
๒) นักเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐ มีสขุ
ภาวะทางจิตทีด่ี
๓) นักเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐ มี
สุนทรียภาพทางดานดนตรี กีฬา ศิลปะ
และเทคโนโลยีทางสรางสรรค  ตามความ
สนใจ และความถนดั
๔) นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ปลอดจาก
อบายมุขและสารเสพติด
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ตอนท่ี ๓มาตรฐานดานผลผลิต (ตอ)

ตัวชี้วดั
ท่ี ตัวชี้วดั/รายการประเมิน

ผลการประเมิน
ผาน ไม

ผาน
สรุป บันทึกขอสังเกต

๕) นกัเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐ มี
สมรรถภาพทางกายผานเกณฑ

สรุปผลการประเมินตัวชีว้ดัท่ี๕
สรุปผลรวมการประเมินดานผลผลติ
รวมผลการประเมินทุกตวัชีว้ัด(๑๕ ตัวชีว้ัด)
สรุปผลการประเมิน ผานระดบั.........

คณะกรรมการประเมินประกอบดวย
๑. ผอ.สพป./สพม. ประธาน
๒. รอง ผอ.สพป./สพม. รองประธาน
๓. คณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนดีประจําตําบลระดับประเทศ จํานวน ๒คนกรรมการ
๔. คณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนดีประจําตําบลระดับประเทศ ตางเขตพ้ืนที่
จํานวน ๒คน  กรรมการ
๕. คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ
๖. ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๗. ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนประจําตําบล    กรรมการ/เลขานกุาร
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แบบบันทึกผลการประเมินโรงเรียนดีประจําตําบล

โรงเรียน.............................................................ตําบล................................อาํเภอ...............................
จังหวดั...............................................................สํานกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา.....................................

ดานปจจัย
จุดเดนของโรงเรียน คือ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

จุดที่ตองแกไข คือ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

ดานกระบวนการ
จุดเดนของโรงเรียน คือ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
จุดที่ตองแกไข คือ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
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ดานผลผลติ
จุดเดนของโรงเรียน คือ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

จุดทีต่องแกไข คือ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

สรุปผลการประเมนิ  วนัที่..................เดือน....................................................พ.ศ. ...........................
 ผาน ในระดับดีเย่ียม
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

 ผาน ในระดับดี ควรพัฒนาเพ่ิมดาน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

 ผาน ในระดับพอใช ควรพัฒนาเพ่ิมดาน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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 ไมผาน ตองพัฒนาปรับปรุงใหครบทกุดาน เพ่ือเตรยีมประเมินใหมรอบตอไป
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

(ลงชื่อ).............................................................
กรรมการ

(...........................................................)

ตําแหนง........................................................

(ลงชื่อ)...............................................................
กรรมการ

(...........................................................)

ตําแหนง.........................................................

(ลงชื่อ)............................................................
กรรมการ

(...........................................................)

ตําแหนง.........................................................

(ลงชื่อ)..............................................................
กรรมการ

(...........................................................)

ตําแหนง.........................................................

(ลงชื่อ).............................................................
กรรมการ

(...........................................................)

ตําแหนง.........................................................

(ลงชื่อ)............................................................
กรรมการ

(...........................................................)

ตําแหนง.........................................................

(ลงชื่อ).............................................................ประธานกรรมการ
(...........................................................)

ตําแหนง....................................................................................
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มาตรฐานและตัวช้ีวัดการพัฒนา/ประเมินความย่ังยืนโรงเรียนดีประจาํตําบล

โรงเรียนดีประจําตําบลเกิดขึ้นตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ ๒ เปนการ
ใหโอกาสทางการศึกษาที่เทาเทียมกันอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเขมแข็งทั้งดาน
วิชาการ สมรรถนะสําคัญ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดนตรี กีฬา ศิลปะ และจิตสาธารณะตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ มีความพรอมดานกายภาพสะอาด
รมรื่น ปลอดภัยเปนโรงเรียน “ทํามาหากิน” ที่เนนการพัฒนาพ้ืนฐานดานอาชีพ และการมีรายได
ระหวางเรียน รวมถึงการเปน “โรงเรียนของชุมชน” ที่มีความรวมมือกับทองถิ่นและบริการชุมชน
อยางเขมแข็งทําใหชุมชนมีสวนรวมเกิดความรูสึกเปนเจาของ เชื่อมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน

โรงเรียนดีประจําตําบลสวนหนึ่งผานการประเมินตามมาตรฐานแลวและจะตองมีการ
พัฒนางานเพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง และเปนการสงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
โรงเรียนกลุมดังกลาวใหมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพงานอยางย่ังยืนสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงไดกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดสําหรับใหโรงเรียนที่ผานการประเมินแลว
และผูเกี่ยวของซึ่งดูแลการพัฒนานําไปใชเปนแนวทางการพัฒนา  เปนเครื่องมือศึกษาขอมูล
เก็บรวบรวมขอมูลและนําขอมูลไปพัฒนางานอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งเปนเครื่องมือประเมิน
ความย่ังยืนของโรงเรียนการพัฒนาความย่ังยืนดังกลาวกําหนดเปนมาตรฐานและตัวชี้วัด
๕ มาตรฐาน ไดแก

๑. มาตรฐานดานผูเรียน
๑.๑ นักเรียนเปนคนเกง
๑.๒นกัเรียนปฏิบตัิตนตามคานิยมหลกั ของคนไทย ๑๒ ประการ
๑.๓งานอาชีพ
๑.๔นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี

๒. มาตรฐานดานครู
๒.๑ หลักสูตร
๒.๒ การออกแบบการเรียนการสอน
๒.๓ วิจัยในชั้นเรียน
๒.๔ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
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๓. มาตรฐานดานผูบริหาร
๓.๑ ดานคุณลักษณะการประพฤตตินเปนแบบอยางทีด่ี
๓.๒ ดานการบริหารจัดการ

๑) ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนดีประจาํตําบล
๒) การนเิทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ

๔. มาตรฐานดานอาคารสถานที่และแหลงเรียนรู
๔.๑ ดานความสะอาด
๔.๒ ดานความรมรื่นสวยงามดวยรมเงาธรรมชาติ
๔.๓ ดานความปลอดภัยและปลอดสารเสพติด
๔.๔ดานแหลงเรียนรู

๕. มาตรฐานดานความรวมมือของชุมชน
๕.๑ ดานความรวมมือ
๕.๒ ดานความพึงพอใจ

มาตรฐานทั้ง ๕ ดานประกอบดวยรายการประเมินเกณฑการประเมินและรองรอย/
หลักฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

เกณฑการประเมินความยั่งยืนโรงเรียนดีประจําตําบล

มาตรฐานดานผูเรียน

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๑.นักเรยีน
เปนคนเกง

๑.นักเรียนปฐมวัยไมนอยกวารอยละ
๘๐มีผลการประเมินผานเกณฑพัฒนา
ดาน รางกาย  อารมณ  สังคม  และ
สติปญญา
๒.นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ ๓
มีผลการประเมนิระดับชาติ (NT.เฉลี่ย
ไมต่าํกวาระดับประเทศหรือมีคาเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้นจากปการศกึษาที่ผานมาไม
นอยกวารอยละ ๓

๑. ผานพิจารณาตาม
โรงเรียนที่เปด
ทําการสอน ดังนี้

๒. ๑. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับปฐมวัยถงึ
ชั้นมธัยมศึกษาปที่
๖ ผาน ๘ ขอ ใน ๙
ขอ(ประเมนิขอ
๑-๙)

- ผลการประเมิน
พัฒนาการของ
นักเรียนระดบั
ปฐมวัย ดาน
รางกาย อารมณ
สังคมและ
สติปญญา
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มาตฐานดานผูเรยีน (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๓. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓
อานคลอง เขียนคลองทุกคน

๔. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖
มีผลสัมฤทธิ์ทางจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET.เฉลี่ยไมต่ํากวา
ระดบัประเทศหรอืมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
จากปการศึกษาที่ผานมาไมนอยกวา
รอยละ ๓
๕. นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓
มีผลสัมฤทธิ์ทางจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) เฉลี่ยไมต่ํากวา
ระดบัประเทศหรอืมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
จากปการศึกษาที่ผานมาไมนอยกวา
รอยละ ๓
๖. นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖
มีผลสัมฤทธิ์ทางจากการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET)เฉลี่ยไมต่ํากวา
ระดบัประเทศหรอืมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
จากปการศึกษาที่ผานมาไมนอยกวา
รอยละ ๓
๗. นกัเรียนมีทักษะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ
๘. นกัเรียนมีทักษะการคดิวเิคราะห
คิดสรางสรรค
๙. นกัเรียนมีทักษะการใช
ภาษาตางประเทศในการสือ่สารอยาง
สรางสรรค เชน ภาษาองักฤษ ภาษาจีน
และภาษาเพ่ือนบาน

๓. ๒. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับปฐมวัยถงึ
ชั้นมธัยมศึกษาปที่
๓ ผาน ๖ ขอ ใน ๘
ขอ(ประเมนิขอ
๑,๒,๓,๔, ๕,๗,๘,๙)

๔. ๓. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับปฐมวัยถงึ
ชั้นประถมศึกษาปที่
๖ ผาน ๖ ขอ ใน ๗
ขอ(ประเมนิขอ
๑,๒,๓,๔, ๗,๘,๙)

๕. ๔. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับ
ประถมศกึษาปที๑่
ถึง

๖. ชั้นมธัยมศึกษา
ปที่ ๖ ผาน ๖ ขอ
ใน ๘ ขอ(ประเมิน
ขอ ๒,๓,๔,๕,๖,๗
๘,๙)
๕. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับ
ประถมศกึษาปที่ ๑
ถึง
ชั้นมธัยมศึกษา
ปที่ ๓ ผาน ๔ ขอ
ใน ๕ ขอ(ประเมิน
ขอ ๕,๖,๗,๘,๙)

- รายงาน
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดบัชาติ O-
NET และ NT
-ผลการประเมนิ
ความสามารถ
การอานออก
เขียนไดของ
นักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปที่
๓
- ผลการประเมิน
ทักษะการอาน
คิดวเิคราะหและ
เขียน
- ผลการประเมิน
สมรรถนะดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
- ผลการประเมิน
สมรรถนะดาน
การสื่อสาร
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มาตรฐานดานผูเรียน (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๑.นักเรยีน
เปนคนเกง

๖. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับ
ประถมศกึษาปที่ ๑
ถึง
ชั้นประถมศึกษา
ปที่ ๖ ผาน ๔ ขอ
ใน ๕ ขอ(ประเมิน
ขอ ๒,๓,๔,๗,๘,๙)
๗. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับชั้น
มัธยมศกึษา
ปที่ ๑ ถึงชั้นมธัยม
ศึกษาปที่ ๖
ผาน ๔ ขอใน ๕ขอ
(ประเมินขอ
๕,๖,๗,๘,๙)
๘. โรงเรียนที่เปด
สอนระดับชั้น
มัธยมศกึษา
ปที่ ๔ ถึงชั้นมธัยม
ศึกษาปที่ ๖
ผาน ๓ ขอ ใน ๔
ขอ(ประเมนิขอ
๖,๗,๘,๙)
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มาตรฐานดานผูเรียน (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๒.นักเรยีน
ปฏิบัติตน
ตามคานิยม
หลัก ของ
คนไทย ๑๒
ประการ

นักเรียนปฏิบตัตินตามคานิยมหลัก ๑๒
ประการของคนไทย  ดังนี้
๑. มีความรักชาต ิศาสนา
พระมหากษัตริย
๒. ซือ่สัตย เสียสละ อดทน
๓. กตัญูตอพอ แม ผูปกครอง และ
ครูอาจารย
๔. ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียน
ทั้งทางตรงและทางออม
๕. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย
อันดงีาม
๖. มีศลีธรรม รักษาความสตัย หวังดี
ตอผูอื่น เผื่อแผแบงปน
๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย
๘. มรีะเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย
ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ
๙. มีสติ รูตวั รูคิด รูปฏิบัตติามพระราช
ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
๑๑. มีความเขมแข็งทัง้รางกาย จิตใจ
ไมยอมแพตออาํนาจฝายต่ํา หรือกเิลส
มีความละอาย เกรงกลวัตอบาปตาม
หลักของศาสนา
๑๒. คํานงึถึงผลประโยชนของสวนรวม
และตอชาติมากกวาผลประโยชนของ
ตนเอง

นักเรียนไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของ
นักเรียนทั้งหมด
ผาน เกณฑการ
ประเมินการปฏิบัติ
ตนตามคานิยมหลัก
๑๒ ประการของ
โรงเรียน

- พฤติกรรม
นักเรียนตาม
สภาพจริง
-แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม
- ภาพถาย/
นิทรรศการ
- สรุปผลการ
ประเมินคานิยม
หลักของคนไทย
๑๒ ประการ



73

มาตรฐานดานผูเรียน (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๓. นกัเรียน
มีความรู
เรื่องงาน
อาชีพ

๑. นกัเรียนมีเจตคติที่ดตีองานอาชีพ
สามารถวิเคราะหความตองการของ
ตลาด  และตดัสินใจในการประกอบ
อาชีพที่สุจริต รวมถงึมีกระบวนการ
เรียนรูทีเ่กดิจากการเรียนรูงานอาชีพ
(ตนทนุ  กําไร  ราคาขาย)
๒. นักเรียนไดเรียนรูผานรายวิชาใน
หลักสูตรของโรงเรียน โครงการ
กิจกรรม  หรอื สถานประกอบการอื่นๆ
๓. นักเรียนสรางผลติภัณฑที่เกิดจาก
กระบวนการเรียนรูงานอาชพี

- นักเรียนมเีจตคติ
ที่ดีตองานอาชีพไม
นอยกวารอยละ ๘๐
- โรงเรียนจดั
ประสบการณอาชีพ
ใหนักเรียนอยาง
นอย ๑ อาชีพ
- โรงเรียนมี
กระบวนการจดัการ
งานอาชีพที่ดี

- แบบประเมนิ
เจตคติของ
ผูเรียนที่มตีองาน
อาชีพ
- แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม งาน
อาชีพ
- อาชีพใน
โรงเรียนอยาง
นอย ๑ อาชีพ

๔.นักเรียนมี
สุขภาวะที่ดี

๑.มีสุขนิสัยในการดแูลสุขภาพและออก
กําลังกายสม่ําเสมอ
๒.มีน้ําหนกัสวนสูงและมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกรม
อนามัย
๓.ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยง
ตอความรุนแรง โรคภัยอุบตัเิหตแุละ
ปญหาทางเพศ

- นักเรียนมีสขุนิสัย
ในการดูแลสขุภาพ
และออกกําลงักาย
สม่ําเสมอไมนอย
กวารอยละ ๘๐
- นักเรียนมนี้ําหนัก
สวนสูงและมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน
ของกรมอนามัยไม
นอยกวารอยละ ๘๐
- นักเรียนปลอด
จากสิ่งเสพตดิให
โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงตอความรนุแรง
โรคภัยอุบตัิเหตแุละ
ปญหาทางเพศ รอย
ละ ๑๐๐

- แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม
- รายงาน
น้ําหนักสวนสูง
ตามเกณฑ
มาตรฐานของ
กรมอนามัย
- สังเกต/
สัมภาษณตาม
สภาพจริง
- ระบบดแูล
ชวยเหลอื
นักเรียน
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มาตรฐานดานครู

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๑. หลักสูตร ๑.ครูมคีวามรูในเปาหมายหลักสูตร
๒.ครูมกีารวิเคราะหหลักสตูร
๓.ครูมกีารประเมนิผลการใชหลักสตูร
๔.ครูมกีารพัฒนาหลักสตูรให
สอดคลองกับบริบทและความตองการ
ของทองถิน่

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดทัง้ ๔ขอ

- หลักฐานการ
วิเคราะห
หลักสูตร
- ประกาศการใช
หลักสูตร
สถานศึกษา
- รายงานผลการ
ประเมินการใช
หลักสูตร
- บันทึกการ
ประชมุ
- สอบถาม/
สัมภาษณตาม
สภาพจริง

๒. การ
ออกแบบ
การเรยีน
การสอน

๑. ครูมกีารวิเคราะหนกัเรยีนเปน
รายบุคคล
๒.ครูมกีารจดักิจกรรมการเรียนรูโดย
ใชสื่อ นวัตกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียน
(กลุมปกติ  ดอยโอกาส เด็กพิเศษ และ
กลุมที่มีความเปนเลิศ. เชน DLTV,
DLIT ฯลฯ
๓. ครูมกีารจดัการเรียนรูทีเ่นนให
ผูเรียนมีทกัษะเพ่ือการดํารงชีวิตและ
อาชีพ อยางมีความสขุ
๔.ครูมกีารวดัและประเมนิผลที่
หลากหลายเนนการประเมินตาม
สภาพจริง

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดทัง้ ๔ขอ

- ขอมูลหลักฐาน
การวเิคราะห
ผูเรียนเปน
รายบุคคล
- แผนการ
จัดการเรียนรู
- เครื่องมือการ
วัดและ
ประเมินผล
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มาตรฐานดานครู (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการประเมิน รองรอย/
หลักฐาน

๓.วิจัยใน
ชั้นเรียน

๑.ครูมกีารวิเคราะหสภาพปจจุบัน
ปญหากําหนดทางเลือกหรือนวตักรรม
การจดัการเรียนรูในชัน้เรียน
๒.ครูมกีารพัฒนาและใชเทคนิคการ
สอน/วธิีการสอน/นวตักรรมที่

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดทัง้ ๔ขอ

- เอกสารรายงาน
การวิจัย

สอดคลองกับสภาพปจจบุัน ปญหา
และความตองการ
๓. ครูมกีารสรุปรายงานผลการวิจัย
ในชั้นเรียน
๔. ครูนาํผลการวิจัยไปใชในการ
พัฒนากระบวนการจดัการจดัการ
เรียนการสอน

๔.ประพฤติ
ตนเปน
แบบอยาง
ท่ีดี

๑.ครปูฏิบัตงิานดวยความมุงมั่น
เพ่ือใหงานสาํเร็จ ถูกตองสมบูรณ มี
ความคิดริเริม่สรางสรรคในการทํางาน
และพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง
๒.ครูศกึษาคนควาหาความรูเพ่ิมเตมิ
อยูเสมอ พรอมกับตดิตามศกึษาองค
ความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ ในวง
วิชาการและวชิาชีพ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนา
ตนเองและวชิาชีพ
๓.ครูมคีวามรวมมอืรวมใจ สนับสนนุ
สงเสริม ชวยเหลือ ใหกําลงัใจแกเพ่ือน
รวมงาน มีมนุษยสัมพันธด ีปรับตัวเขา
กับคนอื่นไดและมีภาวะผูนํา-ผูตามที่ดี

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดทัง้ ๓ขอ

- แผนงาน  หรือ
กิจกรรมการ
ดําเนินงาน
- รายละเอียด
การดําเนนิงาน
และปฏิทนิการ
ดําเนินงาน
- คําสั่ง
มอบหมายงาน
- บันทึก  หรือ
รองรอย  หรือ
ภาพถายการ
ดําเนินงาน
- รองรอยการ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน
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ดานผูบริหาร

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รองรอย/หลักฐาน

๑.ดาน
คุณลักษณะ
การ
ประพฤติ
ตนเปน
แบบอยาง
ท่ีดี

๑.มีวิสัยทศัน  ภาวะผูนาํ  และ
ความคิดริเริม่สรางสรรค
๒.บรหิารจดัการแบบมสีวนรวม
โดยใชขอมูลเปนฐาน
๓.สนใจ  และใสใจดูแลให
คําปรกึษาแนะนําแกเพ่ือน
รวมงานเปนที่พ่ึงของครู
๔.ประพฤตปิฏิบัตตินดําเนนิชีวิต
โดยใชหลกัของศาสนาทีต่น
นับถือ
๕.ผูมีสวนเกี่ยวของพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษา

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดอยาง
นอย ๔ขอ

- แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา
-คําสั่งมอบหมายงาน
-บันทกึรายงานการประชมุ
-สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจ
-สังเกต
-สัมภาษณผูมีสวน
เกี่ยวของ
-ภาพกิจกรรม

๒.ดาน
การบริหาร
จัดการ
๒.๑ระบบ
ประกนั
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา
ของ
โรงเรียนดี
ประจํา
ตําบล

๑.มีการวิเคราะหสภาพปจจบุัน
ปญหาและความตองการที่
ชัดเจน
๒.นําเปาหมายและนโยบายของ
โรงเรียนดีประจําตําบลมา
กําหนดเปนสวนหนึง่ของ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา
๓.นําแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนดีประจําตําบลมา
กําหนดเปนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาทีส่อดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการจําเปน
๔.มีการบรหิารจัดการระบบ
ขอมูลสารสนเทศโดยใช
ระบบ ICT

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดอยาง
นอย ๗ขอ

-รายงานการวเิคราะห
สภาพปจจุบัน  ปญหาและ
ความตองการของโรงเรียน
-แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา
-แผนปฏิบตัิการประจําป
-ปฏิทินการนิเทศและ
รายงานผลการนิเทศ
กํากับติดตาม
-รายงานผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ
-ภาพกิจกรรม
-คําสั่งมอบหมายงาน
-มาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษา
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ดานผูบริหาร (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รองรอย/หลักฐาน

๕. มีการดําเนนิงานตาม
แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา
และแผนปฏิบัตกิารอยางเปน
รูปธรรมมีผูรับผดิชอบชดัเจน
เปนไปตามเปาหมายของ
โรงเรียนดีประจําตําบล
๖. มีการกํากบั  ตดิตามการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง
๗. มีการประเมนิและสรปุ
รายงานผลการดําเนนิงานให
ผูเกี่ยวของทราบ
๘. นําผลการประเมินมาใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง

๒.๒ การ
นิเทศ
ภายใน
โรงเรียน
อยางเปน
ระบบ

๑.แตงตั้งผูรบัผิดชอบที่ชดัเจน
๒. มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน
ปญหา
๓.จัดทําเครื่องมือนิเทศภายใน
สอดคลองกับสภาพปจจบุัน
ปญหา
๔.จัดทําแผนนิเทศภายในชดัเจน
๕.ปฏิบตัิการนิเทศภายในดวย
เทคนิคที่หลากหลาย
๖.ประชุมและสรุปผลการนเิทศ
ภายในอยางตอเนื่อง
๗.นําผลการนิเทศภายในมาใช
เปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่อง

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดอยาง
นอย ๖ขอ

-คําสั่งแตงตัง้ผูรบัผิดชอบ
-เครือ่งมือนิเทศภายใน
-ปฏิทินการนิเทศ
-บันทกึการนิเทศ
-สรุปรายงานผลการนิเทศ
-บันทกึการประชุม
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ดานอาคารสถานท่ี และ แหลงเรยีนรู

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รอยรองหลักฐาน

๑. ดานความ
สะอาด

๑.บริเวณโรงเรียนสะอาด เปน
ระเบียบ และสวยงาม
๒.อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบสะอาด เปนระเบียบ
และสวยงาม
๓.หองเรียน/หองปฏิบัตกิาร สะอาด
เปนระเบียบ และสวยงาม
๔.หองผูบรหิาร / หองพักครูสะอาด
เปนระเบียบ และสวยงาม
๕.หองน้ําหองสวมสะอาด
เปนระเบียบ และสวยงาม
๖.นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
รักษาความสะอาด เปนระเบียบ
และสวยงามของโรงเรียน

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดทัง้ ๖
ขอ

- สงัเกตสภาพจริง
- อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ
- หองปฏิบัตกิาร  หอง
พิเศษ
- โตะ เกาอี้ หอง
ผูบริหาร หองพักครู
- หองน้ํา หองสวม
ปายตาง ๆ
- แบบบันทกึการ
ทํางานนักเรียน
- สมัภาษณตวัแทน
นักเรียน
- แบบประเมนิความ
พึงพอใจ

๒. ดานความ
รมรื่นสวยงาม
ดวยรมเงา
ธรรมชาติ

๑.จัดสภาพภูมิทัศนเหมาะสม รม
รื่นสวยงาม
๒.มสีนามและสถานที่พักผอนเหมาะสม
สวยงาม
๓.มีปายชือ่โรงเรียนดปีระจาํตําบล
ชัดเจนและเหมาะสม
๔.ตกแตง ฝาผนังอาคารเรียน
รั้วโรงเรียนอยางเหมาะสม
สวยงามและใชเปนแหลงการ
เรียนรู

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดทัง้ ๖
ขอ

- สงัเกตสภาพจริง
- สนามเด็กเลน
สถานที่พักผอนหยอนใจ
- สภาพปาย แข็งแรง
สมบูรณ มีขอมูลเปน
ปจจุบัน
- มีการตกแตง ฝาผนัง
ปายนิเทศตลอดทั้งรั้ว
โรงเรียนแขง็แรง
เปนปจจบุัน
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ดานอาคารสถานท่ี และ แหลงเรยีนรู (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รอยรองหลักฐาน

๕.มีเรอืนเพาะชํา แหลงเรียนรูทาง
ธรรมชาติ มกีารใชประโยชนอยาง
คุมคาเชน แปลงเกษตรกรรม สวน
ปา สวนพฤกษศาสตรและสวน
สมุนไพร เปนตน
๖.มีกิจกรรมการอนุรกัษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม

- เรือนเพาะสวนปา
ชํา แปลงเกษตรกรรม
สวนพฤกษศาสตร
สวนสมนุไพร  มีปาย
นิเทศ ขอมลูเปนปจจุบนั
- แบบบันทกึ  แบบ
รายงาน ภาพถาย
รองรอยการจดักิจกรรม
- แบบประเมนิความ
พึงพอใจ

๓. ดานความ
ปลอดภัยและ
ปลอดสาร
เสพตดิ

๑. อาคารเรียน อาคารประกอบ
สนามเด็กเลนและเครื่องเลนสนาม
มีความแข็งแรงและปลอดภัย
๒. มีมาตรการและระบบความ
ปลอดภัยในโรงเรียน
๓. มีระบบสขุอนามัยและ
สุขาภิบาลเพ่ือสขุอนามัยที่ดี
๔. โรงเรียนปราศจากสารเสพติด
และอบายมุข
๕. บริเวณโรงเรียนไมมีมมุอับที่
อาจเปนแหลงมัว่สุม
๖. มีกิจกรรมรณรงคปลูกฝง
จิตสํานกึความรูทักษะในการ
ทํางานอยางปลอดภัยและตอตาน
ยาเสพติด

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิด
ทั้ง ๖ ขอ

- สงัเกตสภาพจริง
- อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ
- ปายมาตรการการ
รักษาความปลอดภัย
- รองรอยการดแูล
ระบบสุขอนามัย
- รายงานโครงการ
ระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน และโรงเรียน
สีขาว
- สงัเกตสภาพจริงของ
อาคารสถานที่
- รายงานโครงการ
- ปายรณรงคปลอดภัย
ไวกอน
- รองรอยภาพถาย
กิจกรรมการตอตาน
ยาเสพติด
- แบบประเมนิความ
พึงพอใจ
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ดานอาคารสถานท่ี และ แหลงเรยีนรู (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รอยรองหลักฐาน

๔. ดานแหลง
เรียนรู

๑. หองสมดุมปีริมาณหนังสอื สื่อ
และเทคโนโลยีที่ทนัสมัยเพียงพอ
จัดหมวดหมูตามหลักสากล มีสถิติ
การยืมหนังสือเปนปจจบุัน และมี
การจดักิจกรรมหองสมุดมีชวีิต
อยางตอเนื่อง
๒. มีหองปฏิบตัิการทางภาษา
คณิตศาสตร วทิยาศาสตร สงัคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
พรอมสื่อ เทคโนโลยีและสิ่ง
อํานวยความสะดวกครบถวน
ตามบริบทของโรงเรียนมีการใช
ประโยชนอยางคุมคาตามสภาพ
๓. มีหองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร
พรอมสื่อ เทคโนโลยี และสิง่
อํานวยความสะดวกครบถวนมี
การใชประโยชนอยางคุมคา
๔.มีสื่อ เทคโนโลยีทนัสมัย
เพียงพอเหมาะสมกบัผูเรียน
เชน โครงการ Wi-fi  network
MOENet, UninetDLTV  DLIT
หรือโรงเรียนจดัหาเพ่ิมเติม
๕. มีศูนยหรือสถานที่เรียนรูงาน
อาชีพครบวงจร มีภูมปิญญา
ทองถิน่ วทิยากรภายนอก ปราชญ
ชาวบาน ฯลฯ  พรอมทั้งมีแหลง
จําหนายผลติภัณฑของนักเรยีน

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิด
ทั้ง ๖ขอ

- หองสมุด  มมุหนังสือ
- มีบันทกึสถติิการใช
หองสมดุอยางเปน
ระบบ  หนงัสือทันสมัย
และเพียงพอกบัจํานวน
นักเรียน
- หองปฏิบัตกิารทาง
ภาษา  คณติศาสตร
วิทยาศาสตร  สังคม
ศึกษา  คอมพิวเตอร
และหองพิเศษอืน่ๆ
อยูในสภาพการใชงาน
ไดสมบูรณ
- สงัเกตการณใช
อุปกรณ  ที่เกี่ยวของกบั
คอมพิวเตอร แทบ็เลต็
Google App หรือ
Office ๓๖๕
- ศูนยหรือสถานที่
เรียนรู งานอาชีพครบ
วงจร
- ศูนยกีฬาชมุชน หรือ
สนามกีฬา
- แหลงเรียนรูตาง ๆ
ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน
- ทะเบียนแหลงเรียนรู
- ทะเบียนรายชื่อ
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ดานอาคารสถานท่ี และ แหลงเรยีนรู (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รอยรองหลักฐาน

๔. ดานแหลง
เรียนรู

๖. มีศูนยกีฬาชุมชนหรือสนาม
กีฬาตลอดทั้งแหลงเรียนรูที่
สนับสนนุการจัดการเรียนรูตาง ๆ
อยางหลากหลาย
พรอมใหบริการกับผูเรียนและ
ชุมชนพรอมใชงาน

ปราชญชาวบาน
ภูมิปญญาทองถิ่น
วิทยากรทองถิน่ ฯลฯ
- แบบประเมนิความ
พึงพอใจ

มาตรฐานดานการมีสวนรวมของชุมชน

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รองรอย/หลักฐาน

๑. ดาน
ความ
รวมมือ

๑. มีการวางแผน แตงตั้ง
คณะกรรมการเครือขายเขามามี
สวนรวม
๒. ผูมีสวนเกี่ยวของเขามามสีวน
รวมในการจดักิจกรรมที่
หลากหลายในวนัสําคัญที่
สถานศึกษาจดัขึน้
๓. วิทยากรในทองถิ่นนําความรู
เฉพาะดานมาสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน
สอดคลองกับวิถีชวีติในชุมชน

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิดอยาง
นอย ๔ขอ

- คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา, บันทกึการ
ประชมุ
- สมุดเย่ียม, สัมภาษณ,
สอบถามคร ูนักเรียน
- ภาพถาย, สอบถาม,
สัมภาษณ
- คําสัง่แตงตั้ง, ภาพถาย
/ กิจกรรม, รายงานการ
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มาตรฐานดานการมีสวนรวมของชุมชน (ตอ)

มาตรฐาน รายการประเมิน เกณฑการ
ประเมิน รองรอย/หลักฐาน

๔. คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีสวนรวมในการจัด
การศกึษารวมกบัชุมชน และชุมชน
ก็มีสวนรวมทุกครั้ง
๕. ผูมีสวนเกี่ยวของอาสาทาํงาน
ใหกับสวนรวมดวยความเตม็ใจ
โดยไมหวังผลตอบแทน
๖. เปนศูนย/แหลงเรียนรูของ
ชุมชน

ประชมุคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

๒. ดาน
ความพึง
พอใจ

๑. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับการบริหารจดัการ
ของโรงเรียน
๒. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับการจดัการเรยีนการ
สอนของครู
๓. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียน
๔. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอม
อาคาร  สถานทีข่องโรงเรียน
๕. มีการพัฒนาการตอยอดดาน
วิชาการ หรือวิชาชีพ

ผาน  หมายถึง
ปฏิบัตไิด
อยางนอย ๔
ขอ

- แผนงาน, งบประมาณ,
บันทึกการบริจาค
- ผลงานที่เกิดกบัผูเรียน,
สุมถามนักเรียน
- สอบถามครู, นกัเรียน,
ผูปกครอง, แผนงาน /
กิจกรรม
- แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา, แผนการใช
จายงบประมาณ,
แผนการนิเทศติดตาม
- แบบสํารวจความพึง
พอใจผูมีสวนเกี่ยวของ
-ภาพถาย, สัมภาษณ
ผูเรียน
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แบบประเมินความย่ังยืนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนดีประจําตําบล

ชื่อโรงเรียน………………………………………………………..ตําบล……………………………อําเภอ…………………….......
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา...................................ประธานการประเมิน..................................................
วันท่ีประเมิน......................................................ชื่อผูอํานวยการโรงเรียน....................................................

ระดับการจัดการศึกษา  ปฐมวัย – ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖
ปฐมวัย – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓
ปฐมวัย - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๖

ขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง ขนาดใหญขนาดใหญพิเศษ
ขอมูลเบื้องตนดานบุคลากร  มีครตูามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด มีครูครบชั้น

มีครูสอนตรงตามวิชาเอก มีครูสายสนับสนุนการสอน
อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………………………………….......................

คําช้ีแจง
๑. ผูประเมินศึกษารายละเอียดตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินของรายการ

ในแนวทางการประเมินโรงเรียนดีประจําตําบล
๒. แบบประเมินฉบับนี้ ประกอบดวย

มาตรฐานท่ี ๑ดานผูเรียน มี ๔ ตัวชี้วัด
มาตรฐานท่ี ๒ดานครู มี ๔ ตัวชี้วัด
มาตรฐานท่ี ๓ดานผูบริหาร มี ๒ ตัวชี้วัด
มาตรฐานท่ี ๔ดานอาคารสถานท่ี และแหลงเรียนรู มี ๔ ตัวชี้วัด
มาตรฐานท่ี ๕ดานการมีสวนรวมของชุมชนมี ๒ตัวชี้วัด

๓. ใหพิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในแตละมาตรฐานและตัวชี้วัด
แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินพรอมท้ังบันทึกขอสังเกต(ดังตัวอยางการกรอกผลการ
ประเมิน)

๔. แบบประเมินฉบับนี้สําหรับใหสถานศึกษาประเมินตนเองและคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย
จากหนวยงานตนสังกัด
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ตัวอยางการกรอกผลการประเมิน

ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน
ผลการประเมิน บันทึก

ขอสังเกตผาน ไมผาน สรุป

มาตรฐานท่ี ๑ดานผูเรียน
๑ นักเรียนเปนคนเกง

๑)นักเรียนปฐมวัยไมนอยกวารอยละ ๘๐
มีผลการประเมินผานเกณฑพัฒนาดานรางกาย
อารมณ  สังคม และสติปญญา



๒)นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓มีผลการ
ประเมินระดับชาติ (NT)เฉลี่ยไมต่ํากวาระดับ
ประเทศหรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา
ท่ีผานมาไมนอยกวารอยละ ๓



๓) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓อานคลอง
เขียนคลองทุกคน



๔) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖มีผลสัมฤทธิ์
จากการทดสอบระดับชาติ(O-NET)เฉลี่ยไมต่ํา
กวาระดับประเทศหรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก
ปการศึกษาท่ีผานมาไมนอยกวารอยละ ๓



๕)นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓มีผลสัมฤทธิ์
จากการทดสอบระดับชาติ(O-NET)เฉลี่ยไมต่ํา
กวาระดับประเทศหรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก
ปการศึกษาท่ีผานมาไมนอยกวารอยละ ๓



๖) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖มีผลสัมฤทธิ์
จากการทดสอบระดับชาติ(O-NET)เฉลี่ยไมต่ํา
กวาระดับประเทศหรือมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากป
การศึกษาท่ีผานมาไมนอยกวารอยละ ๓



๗) นักเรียนมีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค 
๙) นักเรียนมีทักษะการใชภาษาตางประเทศ
ในการสื่อสารอยางสรางสรรคเชนภาษาอังกฤษ
ภาษาจีน และภาษาเพ่ือนบาน



สรุป ๘ ๑ ผ
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ตัวชี้วัด
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน บันทึก
ขอสังเกตผาน ไมผาน สรุป

๒ นักเรียนปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย
๑๒ ประการ ดังนี้
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
๒. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน
๓. กตัญูตอพอ แม ผูปกครอง และครูอาจารย
๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน ท้ังทางตรง
และทางออม
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน
เผื่อแผแบงปน
๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการ
เคารพผูใหญ
๙. มีสติ รูตัว รูคิด รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย จิตใจ ไมยอมแพ
ตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา
๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและตอชาติ
มากกวาผลประโยชนของตนเอง

สรุป
๓ นักเรียนมีความรูเรื่องงานอาชีพ

๑) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ สามารถ
วิเคราะหความตองการของตลาดและตัดสินใจ
ในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต รวมถึงมี
กระบวนการเรียนรูท่ีเกิดจากการเรียนรูงาน
อาชีพ(ตนทุน กําไร ราคาขาย)
๒) นักเรียนไดเรียนรูผานรายวิชาในหลักสูตร
ของโรงเรียน  โครงการกิจกรรม หรือ
สถานประกอบการอ่ืนๆ
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ตัวชี้วัด
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน บันทึก
ขอสังเกตผาน ไมผาน สรุป

๓) นักเรียนสรางผลิตภัณฑท่ีเกิดจากกระบวน
การเรียนรูงานอาชีพ

สรุป
๔ นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี

๑) มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ
๒) มีน้ําหนักสวนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย
๓) ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุและปญหาทางเพศ

สรุป
มาตรฐานท่ี ๒ดานครู

๑ หลักสูตร
๑) ครูมีความรูในเปาหมายหลักสูตร
๒) ครูมีการวิเคราะหหลักสูตร
๓) ครูมีการประเมินผลการใชหลักสูตร
๔) ครูมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบท
และความตองการของทองถ่ิน

สรุป
๒ การออกแบบการเรียนการสอน

๑) ครูมีการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล
๒) ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับผูเรียน (กลุมปกติ
ดอยโอกาส เด็กพิเศษ และกลุมท่ีมีความ

เปนเลิศ) เชน DLTV, DLIT ฯลฯ
๓) ครูมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนมีทักษะ
เพ่ือการดํารงชีวิตและอาชีพ  อยางมีความสุข
๔) ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย
เนนการประเมินตามสภาพจริง

สรุป
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ตัวช้ีวัด
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน บันทึก
ขอสังเกตผาน ไมผาน สรุป

๓ วิจัยในช้ันเรียน
๑) ครูมีการวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหากําหนด
ทางเลือกหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรูใน
ชั้นเรียน
๒) ครูมีการพัฒนา และใชเทคนิคการสอน/
วิธีการสอน/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการ
๓) ครูมีการสรุปรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน
๔)ครูนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนากระบวนการ
จัดการจัดการเรียนการสอน

สรุป
๔ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี

๑) ครูปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน เพ่ือใหงานสําเร็จ
ถูกตองสมบูรณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค
ในการทํางานและพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพ
อยางตอเนื่อง
๒) ครูศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ
พรอมกับติดตามศึกษาองคความรูและ
เทคโนโลยีใหมๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ
ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
๓) ครูมีความรวมมือรวมใจ สนับสนุน สงเสริม
ชวยเหลือ ใหกําลังใจแกเพ่ือนรวมงาน มีมนุษย
สัมพันธดี ปรับตัวเขากับคนอ่ืนไดและมีภาวะ
ผูนํา-ผูตามท่ีดี

สรุป
มาตรฐานท่ี ๓ดานผูบริหาร
๑ ดานคุณลักษณะการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี

๑) มีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่ม
สรางสรรค
๒) บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชขอมูลเปนฐาน
๓) สนใจและใสใจดูแลใหคําปรึกษาแนะนําแก
เพ่ือนรวมงานเปนท่ีพ่ึงของครู
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ตัวช้ีวัด
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน บันทึก
ขอสังเกตผาน ไมผาน สรุป

๔) ประพฤติปฏิบัติตนดําเนินชีวิตโดยใชหลักของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ
๕) ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหาร
จัดการศึกษา

สรุป
๒ ดานการบริหารจัดการ

๒.๑ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียน
๑) มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการท่ีชัดเจน
๒)นําเปาหมายและนโยบายของโรงเรียนดี
ประจําตําบลมากําหนดเปนสวนหนึ่งของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๓)นําแนวทางการพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบล
มากําหนดเปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ
และจําเปน
๔) มีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ
โดยใชระบบ ICT
๕) มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรม
มีผูรับผิดชอบชัดเจนเปนไปตามเปาหมายของ
โรงเรียนดีประจําตําบล
๖) มีการกํากับติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง
๗) มีการประเมินและสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูเก่ียวของทราบ
๘) นําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา
อยางตอเนื่อง

สรุป
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ตัวช้ีวัด
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน บันทึก
ขอสังเกตผาน ไมผาน สรุป

๒.๒ การนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ
๑) แตงตั้งผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน

๒)มีการวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา
๓) จัดทําเครื่องมือนิเทศภายในสอดคลองกับ
สภาพปจจุบันปญหา
๔) จัดทําแผนนิเทศภายในชัดเจน
๕) ปฏิบัติการนิเทศภายในดวยเทคนิคท่ี

หลากหลาย
๖) ประชุมและสรุปผลการนิเทศภายใน
อยางตอเนื่อง
๗) นําผลการนิเทศภายในมาใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง

สรุป
มาตรฐานท่ี ๔ดานอาคารสถานท่ี และ แหลงเรียนรู
๑. ดานความสะอาด

๑) บริเวณโรงเรียนสะอาด เปนระเบียบ และ
สวยงาม

๒) อาคารเรียนและอาคารประกอบสะอาด เปน
ระเบียบและ สวยงาม

๓) หองเรียน/หองปฏิบัติการ สะอาด เปนระเบียบ
และสวยงาม

๔) หองผูบริหาร / หองพักครูสะอาด เปนระเบียบ
และสวยงาม

๕) หองน้ําหองสวมสะอาด เปนระเบียบ และ
สวยงาม

๖) นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมรักษาความ
สะอาด เปนระเบียบ และสวยงามของ
โรงเรียน

สรุป
๒. ดานความรมรื่นสวยงามดวยรมเงาธรรมชาติ

๑) จัดสภาพภูมิทัศนเหมาะสม รมรื่นสวยงาม
๒)มีสนามและสถานท่ีพักผอนเหมาะสม สวยงาม
๓)มีปายชื่อโรงเรียน ปายโรงเรียนดีประจําตําบล

ชัดเจนและเหมาะสม
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ตัวช้ีวัด
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน บันทึก
ขอสังเกตผาน ไมผาน สรุป

๔)ตกแตง ฝาผนังอาคารเรียน รั้วโรงเรียนอยาง
เหมาะสมสวยงามและใชเปนแหลงการเรียนรู
๕) มีเรือนเพาะชํา แหลงเรียนรูทางธรรมชาติ
มีการใชประโยชนอยางคุมคาเชน
แปลงเกษตรกรรม สวนปา สวนพฤกษศาสตร
และสวนสมุนไพร เปนตน
๖) มีกิจกรรมการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

สรุป
๓. ดานความปลอดภัยและปลอดสารเสพติด

๑) อาคารเรียน อาคารประกอบ สนามเด็กเลน
และเครื่องเลนสนามมีความแข็งแรงและ
ปลอดภัย
๒) มีมาตรการและระบบความปลอดภัยในโรงเรียน
๓) มีระบบสุขอนามัยและสุขาภิบาล
เพ่ือสุขอนามัยท่ีดี
๔) โรงเรียนปราศจากสารเสพติดและอบายมุข
๕) บริเวณโรงเรียนไมมีมุมอับท่ีอาจเปนแหลง
ม่ัวสุม
๖) มีกิจกรรมรณรงคปลูกฝงจิตสํานึกความรูทักษะ
ในการทํางานอยางปลอดภัยและตอตาน
ยาเสพติด

สรุป
๔. ดานแหลงเรียนรู

๑) หองสมุดมีปริมาณหนังสือ สื่อและเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยเพียงพอ จัดหมวดหมูตามหลักสากล
มีสถิติการยืมหนังสือเปนปจจุบัน และมีการจัด
กิจกรรมหองสมุดมีชีวิตอยางตอเนื่อง
๒)มีหองปฏิบัติการทางภาษา คณิตศาสตร
วิทยาศาสตรสังคมศึกษาฯพรอมสื่อ เทคโนโลยี
และสิ่งอํานวยความสะดวกครบถวน ตามบริบท
ของโรงเรียนมีการใชประโยชนอยางคุมคา
ตามสภาพ
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ตัวช้ีวัด
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน บันทึก
ขอสังเกตผาน ไมผาน สรุป

๓) มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร พรอมสื่อ
เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกครบถวน
มีการใชประโยชนอยางคุมคา
๔) มีสื่อ เทคโนโลยีทันสมัย เพียงพอเหมาะสมกับ
ผูเรียน เชน โครงการ wifinetwork
MOEnet, Uninet  DLTV,  DLIT หรือ
โรงเรียนจัดหาเพ่ิมเติม
๕) มีศูนยหรือสถานท่ีเรียนรูงานอาชีพครบวงจร
มีภูมิปญญาทองถ่ิน วิทยากรภายนอก ปราชญ
ชาวบาน ฯลฯ พรอมท้ังมีแหลงจําหนาย
ผลิตภัณฑของนักเรียน
๖) มีศูนยกีฬาชุมชนหรือสนามกีฬาตลอดท้ังแหลง
เรียนรูท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูตาง ๆ
อยางหลากหลายพรอมใหบริการกับผูเรียน
และชุมชนพรอมใชงาน

สรุป
มาตรฐานท่ี ๕ดานการมีสวนรวมของชุมชน

๑. ดานความรวมมือ
๑)มีการวางแผน แตงตั้งคณะกรรมการเครือขาย
เขามามีสวนรวม
๒)ผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายในวันสําคัญท่ีสถานศึกษา
จัดข้ึน
๓) วิทยากรในทองถ่ินนําความรูเฉพาะดานมา
สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ใหกับผูเรียนสอดคลองกับวิถีชีวิตในชุมชน
๔) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษารวมกับชุมชน และชุมชน
มีสวนรวมทุกครั้ง
๕) ผูมีสวนเก่ียวของอาสาทํางานใหกับสวนรวม
ดวยความเต็มใจ โดยไมหวังผลตอบแทน
๖) เปนศูนย/แหลงเรียนรูของชุมชน

สรุป
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ตัวช้ีวัด
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน บันทึก
ขอสังเกตผาน ไมผาน สรุป

๒. ดานความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ
๑) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจเก่ียวกับการ
บริหารจัดการของโรงเรียน
๒) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนของครู
๓) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจเก่ียวกับ
คุณภาพของผูเรียน
๔) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจเก่ียวกับ
สภาพแวดลอม อาคารสถานท่ีของโรงเรียน
๕) มีการพัฒนาการตอยอดดานวิชาการหรือ
วิชาชีพ

สรุป
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แบบสรุปผลการประเมินความย่ังยืนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนดีประจําตําบล

ชื่อโรงเรียน………………………………………………………..ตําบล……………………………อําเภอ…………………….............
จังหวัด......................................................................สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา..........................................
ประธานการประเมิน................................................วันท่ีประเมิน.....................................................................
ชื่อผูอํานวยการโรงเรียน....................................................................

ตัวอยางการสรุปผลการประเมิน

ตัวชี้วัด
ท่ี ตัวชี้วัด/รายการประเมิน

ผลการประเมิน เกณฑการ
ผานประเมิน
ความยั่งยืน

ผาน ไมผาน สรุป

มาตรฐานท่ี ๑ดานผูเรียน ผาน
ทุกตัวชี้วัด๑ นักเรียนเปนคนเกง 

๒ นักเรียนปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒
ประการ



๓ นักเรียนมีความรูเรื่องงานอาชีพ 
๔ นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี 

สรุป มาตรฐานท่ี ๑ ๔ ๐ ผ
มาตรฐานท่ี ๒ดานครู ผาน

ทุกตัวชี้วัด๑ หลักสูตร
๒ การออกแบบการเรียนการสอน
๓ วิจัยในชั้นเรียน
๔ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี

สรุป มาตรฐานท่ี ๒
มาตรฐานท่ี ๓ดานผูบริหาร ผาน

ทุกตัวชี้วัด๑ ดานคุณลักษณะการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
๒ ดานการบริหารจัดการ

๒.๑ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียน
๒.๒ การนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ

สรุป มาตรฐานท่ี ๓
มาตรฐานท่ี ๔ดานอาคารสถานท่ี และแหลงเรียนรู ผาน

ไมต่ํากวา
๓ ตัวชี้วัด

๑ ดานความสะอาด
๒ ดานความรมรื่นสวยงามดวยรมเงาธรรมชาติ
๓ ดานความปลอดภัยและปลอดสารเสพติด
๔ ดานแหลงเรียนรู

สรุป มาตรฐานท่ี ๔ ๓ ๑ ผ
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ตัวชี้วัด
ท่ี ตัวชี้วัด/รายการประเมิน

ผลการประเมิน เกณฑการ
ผานประเมิน
ความยั่งยืน

ผาน ไมผาน สรุป

มาตรฐานท่ี ๕ดานการมีสวนรวมของชุมชน ผาน
ทุกตัวชี้วัด๑ ดานความรวมมือ

๒ ดานความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของ
สรุป มาตรฐานท่ี ๕

สรุปรวมจํานวนมาตรฐานท่ีผาน

สรุปผลการประเมินความย่ังยืน(ผาน หมายถึง  ผานทุกมาตรฐาน)

ผาน  ไมผาน

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ......................................................ประธานกรรมการ
(..................................................... )

ตําแหนง ..............................................

ลงชื่อ ................................................กรรมการ ลงชื่อ ................................................. กรรมการ
(...............................................) (................................................)

ตําแหนง .............................................. ตําแหนง ..............................................

ลงชื่อ ................................................ กรรมการ ลงชื่อ ................................................. กรรมการ
(................................................. ) (................................................)

ตําแหนง .............................................. ตําแหนง ..............................................

ลงชื่อ ......................................................กรรมการและเลขานุการ
( )

ตําแหนง ..............................................
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ตอนที่ ๔
การประเมินผลงาน

๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ

ความสําคัญของการพัฒนาผลงาน
กระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่หลักในการจัดการศึกษาที่จะตองพัฒนากําลังคนใหมีขีด

ความสามารถและศักยภาพในการแขงขันบนเวทีโลกจึงมีแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ
(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๔)มีแผนการผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน ซึ่ง
สอดคลองกับนโยบายของชาติ (พ.ศ.๒๕๕๗) ที่ใหความสําคัญในการพัฒนาคนอยางย่ังยืน และ
จากแนวโนมการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศไดใหความสําคัญอยางมากกับ ”ทักษะ”
(Skill) หรือความชํานาญในการปฏิบัติมากย่ิงกวาเนื้อหาตามตํารา (Content) ซึ่งองคการยูเนสโก
ไดแนะนําวา ผูเรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม ๓ กลุมไดแก ทักษะพ้ืนฐาน คือ ทักษะที่จําเปนตอ
การดํารงชีวิต เชน อานออก เขียนได คิดเลขเปน ทักษะเพ่ือการทํางาน คือ ทักษะพ้ืนฐานในการ
ทํางานของทุกอาชีพ ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะหการคิดสรางสรรค การทํางาน
เปนทีม และการสื่อสาร และทักษะเฉพาะอาชีพ คือ ทักษะเบื้องตนของอาชีพที่สนใจ

ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ ๒๕๕๘
ไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท นอกจากนี้ยังไดตระหนัก
ถึงความสําคัญและเตรียมความพรอมดานวิชาชีพใหผูเรียนในแตระดับการศึกษามองเห็นภาพงาน
อาชีพตางๆ โดยมุงเนนใหผูเรียนรูจักตนเอง สํารวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเสนทาง
ชีวิตในอนาคต  เพ่ือวางแผนในการศึกษาตอ หรือเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพ และได
รวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือเตรียมคนใหมีทักษะและศักยภาพสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานดานทักษะฝมือ ดานรางกายและจิตใจ  ดานลักษณะนิสัยในการ
ทํางาน (ขยัน อดทน กระตือรือรน ซื่อสัตยและรับผิดชอบ) ใหสามารถกาวสูโลกแหงการทํางาน
หรือศึกษาตอ ซึ่ งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดําเนินการการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการเตรียมการดานอาชพี ถือเปนการวางแผนการ
ดํารงชีวติทั้งในปจจุบนัและอนาคตใหกบัผูเรียน โดยเฉพาะการจดัการศึกษาของโรงเรียนดีประจํา
ตําบล ซึง่สนองนโยบายดานการสงเสริมอาชีพและการเปนโรงเรียนทํามาหากิน อนัจะสะทอนให
เห็นกระบวนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรูของโรงเรียน ที่ผูเรียนสามารถนํามาพัฒนา
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งานอาชีพจนเกดิเปนผลงาน/ผลิตภัณฑได โรงเรียนดีประจําตําบลไดดําเนนิการพัฒนางานที่สนอง
นโยบายดังกลาวมาแลวระยะหนึง่ และมีผลงานที่แสดงใหเหน็กระบวนการหรือวิธปีฏิบัติที่ดี (Best
Practices)พรอมเผยแพรตอสาธารณชนไดผลการพัฒนางานทีเ่ผยแพรจะสามารถเปนตวัอยางให
โรงเรียนอืน่ ๆ นําไปปฏิบตัิได ตองไดรับการคัดสรรมกีารประเมนิคุณภาพของงานและวธิีการ
ปฏิบัติใหเหน็เปนรูปธรรม  ทั้งนี้เพ่ือเปนการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูและการบริหาร
จัดการใหกับโรงเรียนดปีระจําตําบล กระตุนใหเกดิการพัฒนาวิชาชีพและการขบัเคลื่อนงาน
การศกึษาอยางตอเนื่อง  และเผยแพรผลงานของโรงเรียนที่เปนวธิีปฏิบตัิทีด่ี (Best Practices)
ในลักษณะของ “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ”

ดังนัน้เพ่ือใหการประเมินผลงานตามเจตนารมณดงักลาวบรรลตุามวัตถุประสงคและ
ดําเนินไปในทิศทางทีก่ําหนดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยศนูยพัฒนาการ
นิเทศและเรงรัดคณุภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงึไดจัดทาํแนวทางการประเมนิผลงาน“๑ โรงเรียน
๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ”ของโรงเรียนดีประจําตําบลขึ้น เพ่ือนําไปใชในการศึกษาขอมูลการพัฒนา
งานและการประเมินผลงานของโรงเรียนตอไป

แนวทางการประเมินผลงาน
แนวทางการประเมินผลงานจําแนกเปน ๓สวนไดแก
สวนที่ ๑แบบเสนอผลงาน “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ”
สวนที่ ๒ขอมูลการนาํเสนอผลงานวิธปีฏิบัติทีด่ี (Best Practices)
สวนที่ ๓การประเมินผลงาน๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ

- แบบประเมินผลงาน ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ
- เกณฑการประเมินผลงาน
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สวนท่ี ๑

แบบเสนอผลงาน
“๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ”

ชื่อผลงาน.........................................................................................................................................

ขอมูลท่ัวไป
๑.ชื่อโรงเรียน.......................................................................ตําบล..................................................

อําเภอ....................................จังหวัด..............................สพป./สพม. .......................................
รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพทโรงเรียน.................................โทรสาร...........................
E-mail…....................................................................................................................................
๒.ผูรับผดิชอบ/ผูประสานงาน
๒.๑ชื่อ ................................................โทรศัพทมือถือ...........................E-mail.....................
๒.๒ชื่อ ................................................โทรศัพทมือถือ..........................E-mail.....................
๒.๓ชื่อ ................................................โทรศัพทมือถือ..........................E-mail.....................
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สวนท่ี ๒

ขอมูลการนําเสนอผลงานวธิีปฏิบัตท่ีิดี (Best Practices)
“๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ”

๑. ความเปนมา และความสาํคัญ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
๒. วตัถปุระสงค / เปาหมาย
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
๓. กระบวนการ / ขัน้ตอน
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
๔. ผลการดาํเนนิงาน
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
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๕.ประโยชนที่ไดรับ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
๖.ปจจัยที่ทําใหประสบผลสาํเร็จ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

หมายเหตุ

๑. ใหผูนําเสนอผลงาน สงไฟลรายงานและแผน CD ตามกรอบการนําเสนอผลงาน พิมพ
ดวยตัวอกัษรTH SarabunPSKขนาด๑๖ Pointตั้งคาหนากระดาษหางจากขอบซาย ๑.๕นิว้ขวา ๑
นิ้ว บน ๑.๕นิ้ว ลาง ๑ นิ้ว

๒. การเขียนผลงานการปฏิบตัิที่ดี “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ” ไมเกิน ๓-๕
หนากระดาษA๔หากมีสวนประกอบอืน่ เชน ภาพ หรอืขอมูลเพ่ิมเติม  ขอใหอยูภายในจํานวน
หนาทีก่ําหนด

๓. ผูนําเสนออนุญาตใหสวนกลางดําเนินการเผยแพรผลงานเพ่ือประโยชนทางการศึกษา
๔. การนําเสนอผลงานใหครอบคลุมในดานตอไปนี้

๔.๑ การบริหารจดัการของผูบริหาร โรงเรียน
๔.๒ การจดัการเรียนรูของครู
๔.๓ การเรียนรูของนักเรียน
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สวนท่ี ๓

การประเมินผลงาน ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ

กรอบการประเมินผลงาน ๑ โรงเรียน๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ

ความสําคัญ
(๑๒คะแนน)

กระบวนการพัฒนา
(๓๖ คะแนน)

คุณคาของผลงาน
(๔๕คะแนน)

การนําเสนอ
(๗คะแนน)

๑.ความสําคัญ
ของผลงาน

๒.การดําเนินงาน

๑.การกําหนด
วัตถุประสงคและ
เปาหมายของการ
นําไปใช
๒.การออกแบบ
ผลิตภัณฑ
๓. ข้ันตอนการผลิต
๔.การมีสวนรวมใน
การพัฒนา

๑.คุณภาพของ
ผลงาน
๒. การใชทรัพยากร
บุคคลและวัสดุใน
ทองถ่ิน
๓.การเรียนรูรวมกัน
๔. การนําไปใช
๕.การยอมรับ
๖.สรางงาน สราง
อาชีพ

๑.ลําดับข้ันตอนมี
ความเชื่อมโยง
สัมพันธกันอยาง
เปนระบบ
๒.มีความกระชับ
ชัดเจนภายใน
เวลาท่ีกําหนด
๓.นาสนใจ
๔.ขอมูล ยืนยัน
สนับสนุน
การปฏิบัติ
๕.ผลท่ีเกิดจริง
๖.รองรอยหลักฐาน
ชัดเจนเชื่อถือได
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แบบประเมินผลงาน ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ

คําชีแ้จงใหบันทกึการใหคะแนนตามเกณฑระดบัคุณภาพ

มิติคุณภาพ น้ําหนัก
คะแนน

ระดบัคุณภาพ
รวมคะแนน

๓ ๒ ๑
๑. ความสาํคัญ (๑๒ คะแนน) ๔
๑.๑ความสาํคัญผลงาน ๒
๑.๒การดาํเนนิงาน ๒
๒. กระบวนการพัฒนา (๓๖คะแนน) ๑๒
๒.๑ การกาํหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการนําไปใช

๓

๒.๒การออกแบบผลิตภัณฑ ๓
๒.๓ ขั้นตอนการผลติ ๓
๒.๔ การมสีวนรวมในการพัฒนา ๓
๓. คุณคาของผลงาน(๔๕คะแนน) ๑๕
๓.๑คุณภาพของผลงาน ๓
๓.๒ การใชทรัพยากรบคุคลและวัสดุ
ในทองถิน่

๓

๓.๓ การเรียนรูรวมกนั ๒
๓.๔ การนําไปใช ๓
๓.๕ การยอมรับ ๒
๓.๖ การสรางงาน สรางอาชีพ ๒
๔.การนําเสนอ (๗คะแนน)

รวม

เกณฑคุณภาพผลงาน
การพิจารณาคะแนนรวมทุกรายการ มีเกณฑคุณภาพผลงาน ดังนี้
ผลงานทีม่ีคุณภาพดีเย่ียม ไดคะแนนตั้งแต ๘๐-๑๐๐คะแนน
ผลงานทีม่ีคุณภาพด ี ไดคะแนนตัง้แต๖๐-๗๙คะแนน
ผลงานทีม่ีคุณภาพพอใช ไดคะแนนต่ํากวา๖๐คะแนน
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เกณฑการประเมินผลงาน คุณภาพ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ

มิติคุณภาพ ระดับคุณภาพ
ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑

๑.ผลิตภัณฑ/
อาชีพ
๑.๑ความสาํคัญ
ของผลงาน

อางอิง สภาพปญหา และ
ความสาํคัญของผลงาน มี
วิธีการ กระบวนการบริหาร
จัดการองคความรูใหมที่ไม
เคยมีมากอน และสงผลตอ
เปาหมายอยางชัดเจน

อางอิง สภาพปญหา
และความสาํคัญของ
ผลงาน มีวธิีการ
กระบวนการบรหิาร
จัดการองคความรูใหมที่
ไมเคยมีมากอน

อางอิง สภาพปญหา
และความสาํคัญ
ของผลงาน มีวธิีการ
กระบวนการบรหิาร
จัดการ

๑.๒การ
ดําเนินงาน

ผูบริหาร ครู และนักเรียน
รวมคิดรวมทํา และผลงาน
ผานกระบวนการบูรณาการ
การจดัการเรียนรูในกลุม
สาระการเรียนรู นกัเรียนได
ปฏิบัติกิจกรรมการผลิตตาม
ศักยภาพ/ความสามารถของ
ตน และสามารถบอกวิธีการ
ผลิตในขัน้ตอนทีไ่ดเรียนรูได
ถูกตอง

ผูบริหาร ครู และ
นักเรียนดาํเนนิการ
รวมกันผลติ
อยางตอเนื่อง แตไมได
ผานกระบวนการจดัการ
เรียนรูในกลุมสาระการ
เรียนรู หรือกิจกรรมการ
เรียนรูตางๆรวมทัง้
นักเรียนบอกวธิีการ/
ขั้นตอนไดไมครบทุก
ขั้นตอนหรือตอบ
ไมถกูตอง

ผูบริหาร ครู
ดําเนินการ
ทุกขั้นตอน โดย
นักเรียนมีสวนรวม
แตไมสามารถบอก
วิธีการดําเนินงานที่
ถูกตองได หรือบอก
ไดไมครบทุก
ขั้นตอนการผลติ

๒.
กระบวนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ/อาชีพ
๒.๑ การกาํหนด
วัตถุประสงคและ
เปาหมายของ
การนาํไปใช

วัตถุประสงค เปาหมาย
สอดคลองกับสภาพปญหา
ความตองการพัฒนา โดยมี
วิธีการผานกระบวนการมี
สวนรวมสอดคลองกบัความ
ตองการ

วัตถุประสงค เปาหมาย
สอดคลองกับสภาพ
ปญหา
ความตองการพัฒนา

วัตถุประสงค
เปาหมาย ไม
สอดคลองกับสภาพ
ปญหา ความ
ตองการ

๒.๒การออกแบบ
ผลิตภัณฑ /
อาชีพ

คํานึงถึงความตองการของ
ผูรับบริการ คุณภาพ
คุณคา/ความสวยงาม
นาสนใจ วัสดุหาไดงาย

คํานึงถึงความตองการ
ของผูรบับรกิาร ความ
สวยงามนาสนใจ วัสดุหา
ไดงาย

คํานึงถึงความ
ตองการของ
ผูรับบริการ ความ
สวยงามนาสนใจ
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มิติคุณภาพ ระดับคุณภาพ
ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑

๒.๓ ขั้นตอนการ
ผลิต

มีการเลือกวัตถุดบิ/วัสดุ
อุปกรณกําหนดขั้นตอนการ
ทํางาน ทําตามขั้นตอนที่
กําหนดไวและมกีาร
ประเมินผล ปรบัปรุง
ตลอดจนมี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง

มีการเลือกวัตถุดบิ/วัสดุ
อุปกรณกําหนดขั้นตอน
การทํางาน ทําตาม
ขั้นตอนทีก่ําหนดไว และ
มีการประเมินผล

มีการเลือกวัตถุดบิ/
วัสดุอปุกรณกําหนด
ขั้นตอนการทํางาน
ทําตามขั้นตอนที่
กําหนดไว

๒.๔ การมสีวน
รวมในการพัฒนา

ผูเกี่ยวของทั้งในและนอก
โรงเรียนมีสวนรวมในการ
วางแผนการดําเนินการ
ประเมิน และการสรุปผล

ผูเกี่ยวของในโรงเรียนมี
สวนรวมในการวางแผน
การดําเนนิการประเมิน
และการสรปุผล

ผูเกี่ยวของใน
โรงเรียนมีสวนรวม
ในการวางแผน

๓. คุณคาของ
ผลิตภัณฑ/อาชีพ
๓.๑คุณภาพของ
ผลิตภัณฑ / อาชีพ

มีคุณภาพตามจดุประสงค
และเปาหมายอยางครบถวน
นาสนใจมขีอมูลแสดงใหเหน็
การเปลี่ยนแปลง

มีคุณภาพตาม
จุดประสงคและ
เปาหมายอยางครบถวน
นาสนใจ

มีคุณภาพไมครบ
ตามจดุประสงคและ
เปาหมาย

๓.๒ การใช
ทรัพยากรบคุคล
และวัสดุในทองถิน่

ประยุกตใชทรัพยากรที่มีอยู
อยางเหมาะสม คุมคา
ประหยัด สอดคลองกับบริบท
ของโรงเรียน ชุมชน

ประยุกตใชทรัพยากรที่มี
อยู สอดคลองกบับริบท
ของ  โรงเรียน ชมุชน

ประยุกตใช
ทรัพยากรที่มอียู
สอดคลองกับบริบท
ของ  โรงเรียน

๓.๓ การเรียนรู
รวมกัน

กระบวนการสราง/พัฒนา
กอใหเกดิประสบการณ
เรียนรูรวมกันในโรงเรียน
และชมุชน

กระบวนการสราง /
พัฒนา กอใหเกิด
ประสบการณเรียนรู
รวมกันในโรงเรียน

กระบวนการสราง /
พัฒนา กอใหเกิด
ประสบการณ
การเรียนรู

๓.๔ การนําไปใช การนาํไปใชสะดวก
ปลอดภัย คงทนและ
บํารุงรักษาไดงาย

การนาํไปใช สะดวก
ปลอดภัย คงทน

การนาํไปใชมี
ขอจํากดัไมสะดวก
และยุงยาก

๓.๕ การยอมรับ มีโลโกของชิ้นงาน ไดรับการ
รับรองจากหนวยงานรับรอง
คุณภาพมีการนําไปใชใน
โรงเรียนและชมุชน

มีโลโกของชิ้นงาน มีการ
เผยแพร มีการนําไปใชใน
โรงเรียน และชุมชน

มีการเผยแพร มีการ
นําไปใชในโรงเรียน
และชมุชน
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มิติคุณภาพ ระดับคุณภาพ
ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑

๓.๖ การสรางงาน
สรางอาชีพ

สรางงานเปนบริษัทจําลอง
(mini company)
มีการเผยแพรผานเว็บไซด
นักเรียน โรงเรียน ชุมชน มี
รายไดจากผลติภัณฑ

นักเรียน โรงเรียน ชุมชน
มีรายไดจากผลติภัณฑ
มีการเผยแพรทางสื่อ
ตางๆ

นักเรียนมรีายได
จากผลิตภัณฑ

๔. การนําเสนอผลงาน(๗ คะแนน)เกณฑใหคะแนนเปนดังนี้
คะแนน ๗คะแนน หมายถงึ มีการนําเสนอผลงานเปนลําดับขัน้ตอนแสดงใหเห็นความเชื่อมโยง
สัมพันธกนัอยางเปนระบบ มีความกระชับชัดเจนภายในเวลาที่กําหนดและนาสนใจ รายละเอียดของ
ขอมูลยืนยันสนบัสนนุเพียงพอวาลงมือทําจรงิ มีผลเกิดขึ้นจรงิ มรีองรอยหลกัฐานชดัเจนตรงตาม
งานที่ทําเชื่อถอืได

คะแนน ๖คะแนน หมายถงึ มีการนําเสนอผลงานเปนลําดับขัน้ตอนแสดงใหเห็นความ
เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบมคีวามกระชับชัดเจนภายในเวลาที่กําหนดและนาสนใจ
รายละเอียดของขอมูลยืนยันสนับสนุน เพียงพอวาลงมอืทําไดจริง มีผลเกิดขึ้นจริงมีรองรอยหลักฐาน

คะแนน ๕คะแนน หมายถงึ มีการนําเสนอผลงานเปนลําดับขัน้ตอน แสดงใหเหน็ความ
เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบ มีความกระชบัชดัเจนภายในเวลาที่กําหนดและนาสนใจ
รายละเอียดขอมูลยืนยันสนบัสนุน เพียงพอวาลงมือทาํไดจริง

คะแนน ๔คะแนน หมายถงึ มีการนําเสนอผลงานเปนลําดับขัน้ตอน แสดงใหเหน็ความ
เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบ มีความกระชบัชดัเจนภายในเวลาที่กําหนดและนาสนใจ

คะแนน ๓คะแนน หมายถงึ มีการนําเสนอผลงานเปนลําดับขัน้ตอน แสดงใหเหน็ความ
เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบ มีความกระชบัชดัเจนภายในเวลาที่กําหนด

คะแนน ๒ คะแนน หมายถึง มีการนําเสนอผลงานเปนลาํดับขั้นตอน แสดงใหเหน็ความ
เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบ

คะแนน ๑คะแนน หมายถงึ มีการนําเสนอไมเปนลําดับขัน้ตอน ไมแสดงใหเหน็ความ
เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปนระบบ
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ประเมนิผลโรงเรียนดีประจาํตําบล, ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรดัคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, ๒๕๕๘. (อดัสําเนา)

. แนวทางการประเมินโรงเรียนดี ศรีตาํบล. ๓ มิถุนายน ๒๕๕๖. < w.schooldee.net/>
๒๕ มกราคม ๒๕๕๙.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. “นโยบายขอที่ 3 การจัดตั้งโรงเรียนดีประจาํตําบล”
ใน 180 วัน รอยเรยีนรู มุงสูการพัฒนา. สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓. < www.moe.go.th/moe/th/
news/detail.php?NewsID > ๒ มกราคม ๒๕๕๙.
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ท่ี 1871 / ๒๕๕8

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ2559
--------------------------------

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดใหมีการประชุมปฏิบัติการการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ 2559 ข้ึน ระหวางวันท่ี 11 - 15 มกราคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือจัดทํา และเตรียมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ25๕9 รวมท้ังสงเสริมการทํางานรวมกัน
ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก และสถานศึกษาในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู

ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล จึงแตงตั้งคณะทํางานดําเนินงาน ประกอบดวย บุคคลดังตอไปนี้
1. ท่ีปรึกษา

1.1 นายการุณ สกุลประดิษฐ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1.2 นายบุญรักษ  ยอดเพชร ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1.3 นายนิวัตร  นาคะเวช ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิจัยและพัฒนาบุคลากร
1.4 นางเบญจลักษณ  น้ําฟา ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิชาการและพัฒนากระบวนการเรียนรู

มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ กํากับ ติดตามการจัดงานตางๆ อํานวยความสะดวก
สนับสนุนชวยเหลือติดตามการดําเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหคําแนะนําในการแกไขปญหา
ใหกิจกรรมดําเนินไปดวยความราบรื่น เรียบรอย สมบูรณ
2. คณะทํางานอํานวยการ

2.1 นายภาสกร   พงษสิทธากร หัวหนาศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรดัคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

2.2 นายวรศักดิ์  วัชรกําธร รองหัวหนาศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรดัคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

2.3 นางรวิภัทร  เหลาคุม ผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป
ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.4 นางกัญญา  วัฒนถาวร ผูอํานวยการกลุมนิเทศการมัธยมศึกษา
ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มีหนาท่ี อํานวยความสะดวก สนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ แกไข
ปญหาใหกิจกรรมดําเนินไปดวยความราบรื่น เรียบรอย สมบูรณ

/…๓ คณะทํางาน
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3. คณะทํางานจัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ 2559
3.1 นายภาสกร  พงษสิทธากร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ประธาน

หัวหนาศูนยพัฒนาการเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.2 นายวรศักดิ์  วัชรกําธร ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ รองประธาน

ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.3 นายเมธี มูลธิ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔
3.4 นายบุญไทย  แสนอุบล ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๓
3.5 นายนิพนธ  ถ่ินดอนหมู ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ
3.6 นายสุทัฏน เพียงแกว ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๒
3.7 นางสาวนิตยา อินทรพรหมมา ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓
3.8 นายบุรินทร วรรณวงศ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒
3.9 นายอดุลย  สุชิรัมย ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑
3.10 นายภูริภัทร เขียวขํา ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๒
3.11 นายศาสตรา  สีหะวงษ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1
3.12 นางปราณี สมบัติวงศ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3
3.13 นางสาวสุปรีดา สถิตธรรมรัตน ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓
3.14 นายสุนทร  ศรีภิรมย ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑
3.15 นางปภาวรินท เรืองประจวบกุล ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2
3.16 นายอนันต กันนาง ศึกษานิเทศก คณะทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3

/3.17 นางสาวชิชญาสุ…
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3.17 นางสาวชิชญาสุ คุณาธรรม ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

3.18 นายวิเชียร จันทร ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2

3.19 นายเวชยันต ธนทวีสกุล ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2

3.20 นายชัชวาลย  แตงกลอม ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 2

3.21 นายสุเทพ คําปาสังข ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2

3.22 นางดาวนอย  ญาณสูตร ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2

3.23 นายวิลาศ  ชูชวย ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4

3.24 นายวาสนา  สารบรรณ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2

3.25 นางสาวพิณิวรรณ อินทเชื้อ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1

3.26 นายเชิดภัก  ศิริสุข ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3

3.27 นายสุขใจ ดวงประเสริฐ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1

3.28 นายธนพล  แสนยานุภาพ ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1

3.29 นางบุญตา ศรีวรวิบูลย ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1

3.30 นายสุเทพ วงษเณร ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1

3.31 นายวินัย  ธรรมเก้ือกูล ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

3.32 นายโสรส ม่ันดี ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง

/3.33 นายธรัตน...
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3.33 นายธรัตน  มหายศนันท ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3.34 นายณภัทร  ศรีละมัย ศึกษานิเทศก คณะทํางาน
ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3.35 นางสาวบุญทอง  บุญทวี ขาราชการบํานาญ คณะทํางาน
3.36 นางสาววิไลลักษณ  ภูภักดี ขาราชการบํานาญ คณะทํางาน
3.37 นางสาวเสาวณีย   สุภรสุข ขาราชการบํานาญ คณะทํางาน
3.38 นางสุวารีย   เดนดวง ขาราชการบํานาญ คณะทํางาน
3.39 นางสาวบุญญลักษณ   พิมพา ศึกษานิเทศก คณะทํางานและเลขานุการ

ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.40 นางสาวจรินทร  โฮสกุล ศึกษานิเทศก คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.41 นางนัทธมน บุญประกอบ ศึกษานิเทศก คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.42 นายพิรุณ พ่ึงพานิช ศึกษานิเทศก คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ชวยปฏิบัติราชการศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.43 นางสาวศิริเพ็ญ สุวรรณกูฏ เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.44 นางสาววราพร  ชาญชัยยุทธศักดิ์ เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3.45 นางสาวซอฟยะฮ   จิตตสอาด เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ทําหนาท่ี จัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจําตําบล ปงบประมาณ2559 และงานอ่ืน ๆ
ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ใหคณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะอุตสาหะ เต็มกําลังความสามารถ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕8
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