
รายงานการประชุม
ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต

ประจำเดือน มิถุนายน ๒๕๖๕ (ครั้งที่ ๕/ ๒๕๖๕)
วันอังคารที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ฌ ห้องประชุมดอยหลวง สพป. พะเยา เขต ๑

ผู้เข้าประชุม
๑ นายสวัสดึ๋ แสงขัน ผอ.สพป.พะเยา เขต ๑ ประธาน
๒ นายธนายุทธ คำเาระ 
๓ นางโสภี คำชูสังข์ 
๔ นางชรินทร์ทิพย์ โพธิเจริญ

รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต ๑
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ

๕ นางบัวลอง หอมยา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
๖ นางจิรพรรณ จำรัส 
๗ บางรุ่งอรุณ เพ็ชรฎา 
๘ นางกระต่าย วงศ์เรือง

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใบ

๙ นางดวงรัก ภู่พัด 
๑๐ นายรัชซาพงษ์ ต่อมคำ 
๑๑ นายพงษ์ศักดึ๋ ม่ิงขวัญ 
๑๒ นายสมเกียรติ อ้อยหวาน

ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ

๑๓ นางธมนวรรณ คำเรือง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ
๑๔ นางสาวคริษฐา เผ่าปีนตา 
๑๕ นายพัชญภณ สารสา

ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ

๑๖ น.ส.รุสนันทิ แก้วตา ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ
๑๗ บ.ส.ประภาพัฒบ์ เพ็ซรรัตน์บำรุง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ
๑๘ นางสาวธารารัตน์ กล้าหาญ

จ V
ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ

๑๙ นางวันวิสาฃ์ วังชุมทอง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ
กล่มโรงเรียนเมืองพะเยา ๑
๒๐ นายสิงหา ขวัญตน 
๒๑ นายณรงค์ชัย ศรีเมือง

ครู โรงเรียนบ้านต่อม
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องห้า

๒๒ นางวลัยพรรณ ใจคำ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลันเวียงใหม่
๒๓ นางนัยนา ยะตา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตํ๊าพระแล
๒๔ นางสุภาพร คำแก่น ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านตุ้มท่า
๒๕ บายพิเซษฐ์ ไชยบาล 
๒๖ นางภัคธีมา รุจิ'ระพงศ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปาคา

๒๗ นายสะอาด ทนทาน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่
๒๙ นางพวงเพชร วงศ์บุณยกรชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนตำบลสันปาม่วง
๒๙ นางรักษิณา วงศ์ษา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสาง
๓๐ นางสาวศิตา ศรีบุญชู 
๓๑ นายประยุทธ กุฌาใหม่

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอกบัว(ราษฎร์บำรุง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูเงิน

/  กลุ่มโรงเรียนฌืลงพะเยา ๒



กล่มโรงเรียนเมืองพะเยา ๒
๓๒ นางธัญญาพิมพ์ คิริวิ,ซากุล แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลพะเยา
๓๓ นายสง่า บุราณรมณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองพะเยาบ้านโทกหวาก
๓๔ นางนงคราญ คำหล่อ รกน. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเคียน
๓๕ นางสาวอำไพ พรมมี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจำปาหวาย
๓๖ นายเกษม ยะมา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่กา
๓๗ นายศักดา วงศ์ชัติย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่นาเรือใต้
๓๘ นายปรัชญากร ชูรักษา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องคำ
๓๙ นางสาวมยุรี สมใจ ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ใส
๔๐ นางสุชาดา มุนีแก้ว แทน ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านศาลา
๔๑ นายชัยยุทธ ภกดสันติพงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดาวเรือง
กล่มโรงเรียนดอกคำใต ้ ๑
๔๒ นายชำนาญ สุวรรณเลิศ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านค่า
๔๓ นายเพิ่มพูน เตซะแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์
๔๔ นายหัสพงศ์ งานดี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งต้นศรี
๔๕ บายพรเลิศ คำมาเร็ว ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยลาน
๔๖ นายสมฤทธี้ เวียงคำ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนแดง
๔๗ นางสาวพัชรี มูลเมือง รกน. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านค่าบน
๔๘ นายวิทยา ศรีประเสริฐ ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๖ (ดอกคำใต้)
๔๙ นายเผด็จ ลาวตุม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องจว้า
๕๐ นายคณุวัฒน์ สมบูรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจำไก่
๕๑ นายสุรพล ใจกล้า ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดง
กล่มโรงเรียนดอกคำใต ้ ๒
๕๒ นางขวัญใจ เมฆสุวรรณ์ แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถํ้าประชานุเคราะห์
๕๓ นายสนั่น เลิศทอง ผอ. รร.บ้านใหม่ รกท. ผู้อำนวยการโรงเรียบบ้านหนองหล่ม
๕๔ นางสาวสาวิตรี ธิอินโต ครู โรงเรียนบ้านโพธึ๋ทอง (แทน ผอ.รร.)
๕๕ นายวิชา โอฐเจริญชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปีน
๕๖ นายฝาแก้ว โภชน่งาม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถํ้าประชาบำรุง
๕๗ นายอุทัย ไชยวุฒิ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลดอกคำใต้
๕๘ นายทรงกิจ บุญยืน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันจกปก
๕๙ ว่าที่ รต. อำพล บุญศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางงุ้น
๖๐ นางปฑิตตา อนันต์กรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุญเรือง
๖๑ นายไพรัช ยอดยิ่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปาง
๖๒ นายสนั่น เลิศทอง รกน. ผู้อํๆนวยการโรงเรียนบ้านแม่พริก
๖๓ นายเกียรติยศ ยะมา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหลวง
๖๔ นายสนั่น เลิศทอง ผ้อำนวยการโรงเรียบบ้านใหม่

/กลุ่มโรงเรียนแม่ใจ...



-สา-

กล่มโรง!ฐยนเฒ่ใจ
๖๖ นายสิทธิขัย ใจพรม 
๖๗ นายกัปตัน พิภพลาภอนันต์ 
๖๘ นายนรา สุยะเพี้ยง 
๖๙ นายวีรกร มูลสาร 
๗๐ นายอุดม อรหันต์ 
๗๑ นายกรณ์เพชร หลักฐาน 
๗๒ นายจีรัญ์ ต๊ะคำ 
๗๓ นายไหว บุญมาเครือ 
๗๔นายประสงค์ อาจหาญ 
๗๔นางสาวยิ่งพร เจียตระกูล 
๗๖ นางสาวณันน์ลดา เบ็ญ'ซา 
๗๗ นายนิธิศ ไชยปีน 
๗๘ นายสุวิต ขอบจิต 
๗๙ นายวรากร ปีญญาคำ 
๘๐ นายเกรียงศักดิ้ หลวงหาญ 
๘๑ นายรังสรรค์ ปีนใจ 
๘๒ นายประหยัด ใฝ่จิต 
กลุ่มโรงเรียนภูกามยาว

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมซบบ้านแม่สุก
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ใจ
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่า
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลแม่ใจ
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งป่าข่า
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าลักสามัคคี
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไร่อ้อย
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงอินตา
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าตึง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่จว้า
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสระ
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมซบบ้านป่าแฝกสามัคคี
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแฝกเหนือ
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแฝกใต้
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญราษฎร์
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันต้นม่วง
แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนเจริญใจ

๘๓ นายลักษณ์ ทิศสุขใส ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลภูกามยาว
๘๔ นางสาวกุลซา นามอยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่อิง
๘๔ นางลำพันธ์ ราษี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจน (จันทราบุกูล)
๘๖ นางเบญยวรรณ์ กาซ้อน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องปอ
๘๗ บางสาวอารีย์พร ไฃยอำมาตย์ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยแก้ว (แทน)
๘๘ นายสุรศักดี้ อุทธวัง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดถี
๘๙ นายสุรศักดี้ อุทร'วัง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดถี รกท. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอิงโค้ง
๙๐ นายวิทวัส ปีญญจบุรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง
๙๑ นางฤทัยรัตน์ บุญประสิทธิ้ แทน(รกน)โรงเรียนบ้านกว้านเหนือ (สุทัศน์อุปถัมภ์)

0̂ ^  3/0 จุ' ^ 9/ *04 9/ I/๙๒ นายสุรศ่กด อทธวิง ผ้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดถี รกท. ผอ รร.บ้านห้วยทรายขาว
ผู้ไม่เข้าประชุม

๑. นายณ์ฐพล สุวรรณลพ รองผู้อำนวยการ สพป.พะเยา เขต ๑ ไปราชการ
๒. นายธงขัย จันแย้ รองผู้อำนวยการ สพป.พะเยา เขต ๑ ไปราชการ
๓ นายเอี่ยม มังคลาด ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลๆ ไปราชการ
๔ นายวสันต์ วงศ์ปีญญวิวัฒน์ ผอ. โรงเรียนอนุบาลพะเยา ไปราชการ
๔. นายณัฐนันทิ นนท์ศรี ผอ.โรงเรียนบ้านศาลา ไปราชการ

/ผู้เข้าร่วมประชุม ..-



ผู้เข้าร่วมประชุม
๑ นางศรีวรรณ ตาลดี 
๒ นายมาณพ บุญเรือง 
๓. นางวณิชซา อยู่สบาย 
๔. นายประณิธาน หาญป้อ 
๔ นายสิงห์นรินทร์ อินต๊ะรักษา 
๖ นายศิรวิซญ์ ใจหาญ 
๗ นางสาวคุภกานต์ ทองงาม 
๘ นายบุญส่ง บัวแก้ว 
๘ นางสาวอังคณา ชุ่มวงศ์ 
๑๐ นางกาญจนา สุยะเพี้ยง 
๑๑ นางสาวแสงหล้า ยารังสี 

เร่ิมประชุม เวลา ๐๘.๐๐ น.

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
เจ้าหน้าที่ประซาสัมพันธ์ 

พนักงาบพิมพ์ 
เจ้าหน้าที่ลูกเสือ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานธุรการ 
เจ้าหน้าทีธุรการ 
แม่บ้าน 
แม่บ้าน

นายสวัสดึ๋ แสงขัน ผ ู้อำนวยการสำนักง'1:นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ เป้นประธาน 
ดำเนินการประชุม ดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานเรื่องแจ้งให้ทราบ

๑. ขอขอบคุณ
๑.๑ การตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตาม การเปีดภาคเรียนที่ ๑/ ๒๔๖๔ ๑-๑๔ มิ.ย. ๒๔๖๔ 
๑.๒ การแข่งขันกีฬา ครูพะเยาเกมส์ ๑๘ มิ.ย. ๒๔๖๔
๑.๓ การศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพแบบมีเป้าหมาย 71า1กเปท5 รกเา๐01 

ที่โรงเรียน อบจ.เชียงราย ๑๖ มิ.ย. ๒๔๖๔
๑.๔ การจัดกิจกรรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ๙-๑๐ มิ.ย. ๒๔๖๔ 

๒. ข้อราชการจากเลขาธิการ กพฐ. ประจำวันพุธ ท่ี ๒๒ มิ.ย. ๒๔๖๔ 
๒.๑ การดำเนินการงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราซการ/อัตราจ้าง

- ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนสิ้นปีงบประมาณเพื่อประกอบการทำบันทึกเป็นเหตุที่ต้องทำสัญญา 
จ้างต่อเนื่องผูกพัน
- การทำงาน ให้ทำงานต่อเนื่องไปตั้งแต่ ๑ ต.ค. ๒๔๖๔
- ทำสัญญาจ้างก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งโอนงนประมาณ 

๒.๒ การคัดเลือกบุคคล
- การสอบครูเหตุพิเศษ (ว ๑๖ ) ปลายปี พ.ศ./ต้นปีงบประมาณ ๒๔๖๖
- ตำแหน่ง ๓๘ ค (๒) ไม่มีการสอบ จะขอใช้บัญชีของ สป.
- ผอ./รอง ผอ.โรงเรียน สพฐ.กำหนดปฏิทินการสอบให้สอบพร้อมกันทั่วประเทศ
- ผอ.เขต ว่าง ๑๓ เกษียณ ๖๐ รับสมัคร ๑-๗ ก.ค. ๒๔๖๔
- รอง ผอ.เขต ดำเนินการต้นปีงบประมาณ ๒๔๖๖

/๓. ขอเชิญร่วมทำบุญ...
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๓. ขอเชิญร่วมทำบุญเจริญพระพุทธมนต์ ถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบนํ้าฝนและภัตตาหารเพลพระสงฆ์ ๔ รูป ใน 
โอกาสเทศกาลเข้าพรรษา และเพื่อความเป็นสิริมงคลในการปรับปรุงต่อเติมหอประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑

๓.๑ เจ้าภาพถวายภัตตาหารเพล
๓.๒ เจ้าภาพถวายเครื่องรับรองพระสงฆ์
๓.๓ เจ้าภาพถวายไทยธรรม ชุดละ ๔๐๐ บาท
๓.๔ เจ้าภาพถวายเทียนพรรษา จำนวน ๑ เล่ม ๑,๕๐๐ บาท
๓.๕ เจ้าภาพถวายผ้าอาบนํ้าฝน
๓.๖ เจ้าภาพถวายปีจจัย รูปละ ๕๐๐ บาท

แจ้งความจำนงคํได้ท่ี งานเลขานุการผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑

๔. สบค. คลายล็อคท่ัว'ไทย

ชรข':ารข้ห่ เที ่ ’น-7 " ' “  ไ".-:"- น ิ ,,อ ี ' . :ะ ข ้ข ้ข

จา  ค;; หแ! าก า  ก.ะ'..'- ไ ; . ;  1ว ี .. ' ' '- • • -  • • -
แ จ :ไ ) [ เอ อ ัด  อ ' ' ; ว ี . . ' จ  ..วี . ะ -  ไ:ไไ, .วี.” จ ที่:.:, เ ล ข บ อ ง

ร า น ข า ห า ร เ ข ? , . ไ ■ ' ข ? '  ข .ข  ,ะะ

อกานIว ีนเ ทิงเนิ  ข ไ ข ข " ข . .  -"' วี

ใ ร ง แ ร ม จ ่า * 11"ะ, ■ 'ไ? ข ้ข ้ . ข  ข ' ? ? ข ข ้ข ้
ช ) ง เ ' ; ก า 1 4 . น ิว ี * ! ' " . : :  น .อ ี? . .ไ : ' ' " ร .ข ้ [ ■ ■ อ ' :แ ายว

เก ว ีอ ม ย า ย แ ร ;  ข .? ? '  ข ' ' " : ' - :■ ' ข , . ข อ

ยก;ก?เการ??"'"'' '- .- ะ'ข: วี.
ย ก ข ้น เ ว ีน น เ7 ะ': ข'

ข ้นร- ย :ห ่า งด?  .ข' ะ":. . ' - ข ; : ก ข

ดรว 'ง  & ! *  เออาะกร ฺก ่น ีด ุองกโงส ัข!
ห ว ีอ ร ก น ก ล ่ม เข - - - 'ร ่ '  ก,'■วีวี0 จ..

๔. กิจกรรมการพัฒนาครูต่อเนื่อง
๔.๑ การจัดการเรียนการสอนแบบแจกลูกสะกด.คำ ๒๔-๒๔ มิ.ย. ๒๔๖๔
๔.๒ การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยแบบไฮสโคป ๙-๑๐ ก.ค. ๒๔๖๔

๖. มาตรการประหยัดไฟฟ้า นํ้ามันเขื้อเพลิงร้อยละ ๒๐
/ ๗. การรับขมพุธเข้าข่าว สพฐ....
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๗. การรับซมพุธเช้าข่าว สพฐ.

๘. เน้นยํ้าการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๘.๑ การขออนุญาตไปราชการ 
๘.๒ การลา

๙. การนำระบบ ร(ะเา๐๔ (VIลร16โ มาใช้ในสถานศึกษาสังกัด สพป.พะเยา เขต ๑ นำร่องที่ 
โรงเรียนบ้านทุ่งหลวง

๑๐. กิจกรรมลูกเสอ
๑๐.๑ พิธีรับพระราชทานธงลูกเสือ ระหว่าง ๓๐ มิ.ย.- ๑ ก.ค. ๒๕๖๕: ที่ค่ายลูกเสือศรีราชา 
๑๐.๒ กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา
๑๐.๓ กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ที่โรงเรียนพะเยาพิทยาคม

©)(5). การประเมิน โโ/\ ประจำปี ๒๕๖๕
๑๑.๑ ประเมิน เโโ ๓๐ คะแนน
๑๑.๒ ประเมิน ค 7  ๓๐ คะแนน
๑๑.๓ ประเมิน 017 ๔๐ คะแนน

๑๒. ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เปีน่ปีแห่งการยกระดับคุณภาพ
๑๒.๑ กำหนดแนวทางการตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตาม การเปีดภาคเรียนที่ ๑/ ๒๕๖๕ 

ออกเป็น ๔ ระยะ
๑๒.๑.๑ ระยะที่ ๑ การนำนโยบายสู่การปฎบัติในสถานศึกษาโดยใช้การประชุมสัญจร 

ตามกลุ่มโรงเรียน ดำเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๑/ ๒๕๖๕ 
๑๒.๑.๒ ระยะที่ ๒ การตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่®/๒๕๖๕ 

ทุกโรงเรียน ดำเนินการในช่วงหลังเปิดภาคเรียนที่ ๑/ ๒๕๖๕ ช่วง ๑-๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๕ 
๑๒.๑.๓ ระยะที่ ๓ การตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตาม การนำนโยบายสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

๖ นโยบายของ ศธ. ๙ จุดเน้น ชอง สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพ ของ สพป. 
พะเยา เขต ๑ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ช่วง ๒๕ ก.ค. - ๕ ส.ค. ๒๕๖๕ (รายโรง)

๑๒.๑.๔ ระยะที่ ๔ การตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาบนำนโยบายสู่การปฏิบัต 
ในสถานศึกษา ๖ นโยบายของ ศธ. ๙ จุดเน้นของ สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพ 
ของส พ ป .พ ะเยาเขต๑ ช่วง ๑ -๑ ๐ ก .ย .๒๕๖๕ ( ๒ รูปแบบ รายโรง/รายกลุ่ม) + ว ? /\

/ ๑๓. การมอบหมาย...
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๑๓.

๑ (รี!. 
(ริ)๕.

การมอบหมายให้รอง ผอ. สพป.พะเยา เขต ๑ รัชผิดขอบการยกระดับคุณภาพ 
๑๓.๑ นายณัฐพล สุวรรณลพ รับผิดขอบการยกระดับคุณภาพโรงเรียน
๑๓.๒ นาธนายุทธ คำภีระ รับผิดซอ'นการยกระดับคุณภาพครู
๑๓.๓ นายธงชัย จันแย้ รับผิดขอบการยกระดับคุณภาพนักเรียน

การนำร่องทดลองหลอมรวมการทำงานของธุรการโรงเรียน 
ติดตามเรื่องเดิมที่มอบหมายในที่ประชุมครั้งที่แล้ว

แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา สพป.พะเยา เขต ๑ 
ตามนโยบาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นปีแห่งการยกระดับคุณภาพ

วิสัยทัศน์
ลพป.พะเยา เขต ๑ : เป็นองค์กรขั้นนำต้นแบบ มีความพร้อมให้บริการ 

ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานความเป็นไทย
นโยบาย

๑.

๓.

๑.
๓.

ร ้-  ด ี - ส ง - เ ด ่ นบ ่ ข

สร้างโอกาสทางการเรียนรู้ ๒.
มีกายภาพที่ปลอดภัยและงามเด่น ๔.

กลยุทธ
พัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ ๒.
พัฒนาครู บุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน ๔.

สู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดี 
เน้นคุณภาพผู้เรียนสูง

สร้างโอกาสทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล

เป้าหมาย
เด ็กพะพา ๑ เป็นเพซรนํ้าหนึ่ง

หลักการ
หนึ่งเป้าหมาย หลากหลายการปฏิบัติ

นโยนายพี่เฑํษ^รพั®นากุก!กาพกๆรแกพา ลพป.พะเยา เซต 1

ทิศทางการจัดการศึกษา 1. น ค !ุเฟ '้!๒!ผะซํนั#แงบ่5ะ?เ*4®XXVเ&3*5
2. เต*1แพ/ั,-ไฬษ;ชุ'3** เด ผ น V์ 3 วนิยั มคาาม

วินพัก?ะโฆ หช&พเ;-*รู*#®*)รผะ

I
1.

ร. ส โัป ก้ ร กี เ^า*44 ม

I ห#*เ)เ̂ เราก*•♦โ!าเฟ?ษช3*
2. ร*/*®!'โ̂เพ?
ร ทั^โษ;ใ^ก***รรษ?! (3 ^ 8 0  
4 .**เซ*0*1 —  —  —  —

!
ไII)

1. &โร/โา’*ะ'#ต
2 .  น า^าร® าม '5อ
3. ^ ณ/งาทข็วิ*โทิ*
4. ฟ ้ฟ้ภ ัษโ'พื้บ่ฐาน1ไ'ช/!’ารค'•เรง®!ค

5. รสั&พ้ืบ่ฐาษ#'โ**.กด
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ตัวชี้วัด ะ เป้าหมาย การยกระตับคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สพป.พะเยา เขต ๑ 
สพป.วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กพะเยา ๑ เป็นเพชรน้ําหน่ึง

คุณภาพ ตัวชี้วัด ะ เป้าหมาย

คุณภาพผู้เรียน

ระตับก่อนประถม

๑. นักเรียนทุกคนปลอดภัย 

๒. เด็กวัยเรียนได้เรียนทุกคน

๓. เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการดูแล 

เป็นพิเศษ

๔. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พิงประสงค์ ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมและ 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา 

ได้รับรางวัล/มีผลการประพฤติปฏิบัติที่ได้รับการยกย่องซมเชย 

๕. เด็กปฐมวัยทุกฅนมีพัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน 

๖. ๑ กลุ่มนักเรียน ๑ โครงงาน 

๗. ๑ นักเรียน ๑ ฅนตรี ๑ กีฬา

๘. นักเรียนทุกคนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ที่มีความโดดเด่น 
เป็นอัตตลักษณ์ตามบริบท



คุณภาพ ตัวชี้วัด ะ เป้าหมาย

คุณภาพผู้เรียน

ระดับการศึกษาภาคบังคับ

๑. นักเรียนทุกคนปลอดภัย 

๒. เด็กวัยเรียนได้เรียนทุกคน

๓. เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รัชการดูแล 

เป็นพิเศษ

๔. เด็กออกกลางดันต้องได้รับการศึกษาต่อทุกคน 

๔. นักเรียนทุกคนได้รับรางวัล/มีผลงานเชิงประจักษ์ตามคุณลักษณะ 

ที่พิงประสงค์ ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมและจริยธรรม 

มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา 

๖. นักเรียนทุกคนมีผลส้มฤทธึ๋ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ ๔ 

๗. นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ลายมือสวย 

๘. ๑ นักเรียน ๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๑ วัฒนธรรมล้านนา ๑ อาชีพ 

๙. นักเรียนทุกคนใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 

๑๐. ๑ นักเรียน ๑ โครงงาน

๑๑. นักเรียนทุกคนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีมีค'วาม'โดดเด่น 
เป็นอัตตลักษณ์ตามบริบท



แนวทางการยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕

๓ 8 คือ
๑) 863๐11กฐ-อ่านออก ๒) (พ)ญ!]ทฐ-เขียนได้ ๓) (/V)ญ!!า ๓ ล!!๐-มีทักษะในการคำนวณ
๘ 0  ศึอ
๑) 0!!1๐ล!. X!กเกผกฐ ลก(วิ 8โ๐เว๒๓ 5๐๒เกฐ : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี 

วิจารณญาณ และแกไขปัญหาได้
๒) 0 6 ล!1Vเ!:V ลก(วิ เกก๐Vล!]๐ก : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเซิงนวัตกรรม
๓) (1๐1๒1ว๐โล!!๐ก ป6ล๓ พ ๐เวิง ลก(วิ แ6ลฮ6โ5เา![ว : ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ
๔) (1๐๓๓นก]๐ล!]๐ก เก!๐โ๓ ล!!๐ท ลท(วิ 1บ6(วิ!ล 11๒โล๐7 : ทักษะในการลือสารและการรู้เท่าทันลือ
๕) 0๐รร-๐นแนโล1 บก๐เ6โร!ลก(วิ!กฐ : คว'1มเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้าม 

วัฒนธรรม
๖) บ๐ ๓ เวน!เกฐ ลก(วิ เบ! น๒ โล๐V : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งเยาวชน 

ในยุคปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น ผล!!ห6 อ]ฐ!!ลI 
ส่วนคนร่นเก่าหรือผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น 1๓๓]ฐโลก! อ!ฐ!!ลI แต่เราต้องไม่อายที่จะเรียนรู้ 
แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม

๗) บลโ6 6 โ ลท(วิ แ6ลโก!กฐ รเปแร ะ ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้
๘) บ๐๓ [วลรร!๐ก : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของ 

ทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจำเป็นต้องมี

ช้ัน คุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย

อบ. ๒-๓ การเตรียมความพร้อม

ป.๑-๓ ๓!-? และ บ ๖) ๗)

ป.๔-๖ ^  ๖) ๘)

ม.๑-๓ ^  ๓) ๕) ๗)



ตัวชี้วัด ะ เป้าหมาย การยกระตับคุณภาพครู และบุคลากรตามนโยบาย ปีการศึกษา ๒๔๖๔
คุณภาพ ตัวชี้วัด ะ เป้าหมาย

คุณภาพครูและบุคลากร

ครู

๑. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองตาม เอ ?๒ก 

๒. ครูทุกคนมีความ! เข้าใจ และมีทักษะการจัดการเรียน!ตามระดับชั้น 

ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ มีเครื่องมือและปฏิทินการปฏิบัติงาน 

๓. ครูทุกคนเป็นครูมืออาชีพพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียน! 

ปฏิบัติงานงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม 

ความสามารถ เต็มเวลา มีจิตอาสา 

๔. ครูทุกคนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

๔. ครูทุกคนมีทักษะการใช้ อเฐแลเ. ในการทำงาน 

๖. ๑ ครู ๑ นวัตกรรมการเรียน!

๗. ครูทุกคนได้รับรางวัล/มีผลงานดีเด่นเซิงประจักษ์

แนวทางการยกระดับคุณภาพครู และบุคลากรตามนโยบาย ปีการศึกษา ๒๔๖๔
กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมท่ีต้องการ

การพัฒนาข้าราชการครูบรรจุใหม่ เสริมสร้างอุดมการณ์ความเป็นครูดี ครูเก่ง และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู

ระดับปฐมวัย การจัดประสบการณ์แบบไฮสโคป

๑. การจัดการเรียน!เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับชั้น ป. ๑-๓ ๒. การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ลายมือสวย

(เน้นการสอนแบบแจกลูกสะกดคำ)

ระดับช้ัน ป. ๔-๖ การจัดการเรียน!สร้างกระบวนการคิดเซิงระบบด้วยโครงงาน

การจัดการเรียน!สร้างกระบวนการคิดเซิงระบบและการจัดการเรียน!



ระดับช้ัน ม. ๑-๓ อย่างมีเป้าหมาย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ทักษะอาชีพ)

คุณภาพ ตัวขี้วัด ะ เป้าหมาย

คุณภาพครูและบุคลากร

ผู้บริหารสถานศึกษา

๑. ผู้บริหารสถานศกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองตาม เอ ?๒ท 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีความรู้ เข้าใจงานบริหารสถานศึกษา 

มีเครื่องมือและปฏิทินการปฏิบัติงาบ 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนบริหารสถานศึกษาและปฏิบัติงานงานอื่นที่ 

เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เต็มเวลา 

มีจิตอาสา

๔. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

๔. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีทักษะการใช้ อเฐแลเ. ในการทำงาน 

๖. ๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ๑ นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

๗. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับรางวัล/มีผลงานดีเด่นเซิงประจักษ์

คุณภาพครูและบุคลากร

เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างทุกตำแหน่ง

๑. เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองตาม 10 แเลก 

๒. เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างทุกคนมีความ! และเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ 

มีเครื่องมือและปฏิทินการปฏิบัติงาน 

๓. เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างทุกคนปฏิบัติงานในหน้าที่ตามตำแหน่งและ 

ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม 

ความสามารถ เต็มเวลา มีจิตอาสา



๔. เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างทุกคนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

๔. เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างทุกคนมีทักษะการใช้ อเฐ!!ลI ในการทำงาน 

๖. ๑ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ๑ นวัตกรรมการทำงาน 

๗. เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างทุกคนได้รับรางวัล/มีผลงานดีเด่นเซิงประจักษ์

คุณภาพ ตัวข้ีวัด ะ เป้าหมาย

คุณภาพสถานศึกษา

๑. โรงเรียนในสังกัด สพป..พะเยา เขต ๑ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัย 

๒. ทุกโรงเรียนมีผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

๓. ทุกโรงเรียนได้รับการรับรองว่าผ่านการประเมินภายนอกระดับดีมากขึ้นไป 

๔. ทุกโรงเรียนดำเนินการประเมินการควบคุมภายใน 

๔. ทุกโรงเรียนมีช้อมูลสารสนเทศ 816 อ/ป7\ และมี พ 6 เวร!!6 เป็นปัจจุบัน 

ทันเหตุการณ์

๖. ทุกโรงเรียนมีบันทึกตกลงความร่วมมือเป็นโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน 

ร่วมพัฒนา

๗ .โรงเรียนมีผลเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ(งบลงทุน) ใน ๑๐ อันดับแรก

๘. ทุกโรงเรียนมีเอกลักษณ์โดดเด่นตามบริบทของตนเอง เซ่น

๑. โรงเรียนทำมาหากิน ๗. โรงเรียนสีเขียว 
๒. โรงเรียนสีขาว ๘. โรงเรียนวิถีพุทธ 
๓. โรงเรียนคุณธรรม ๙. โรงเรียนพอเพียง 
๔. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๑๐. โรงเรียน 26โ0 ผ6ร!
๔. โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ๑๑. โรงเรียนต้นแบบยุวกาขาด 
๖. โรงเรียนสุจริต

ๆลฯ

๙. ทุกโรงเรียนได้รับรางวัล/โรงเรียนต้นแบบ/มีผลการปฏิบัติที่ได้รับ



การยกย่องซมเขย มึรางวัลโรงเรียนกายภาพดี มีคุณภาพสูง

ของ สพป.พะเยา เขต ๑ เป็นฐาน

๑๐. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนของสพป.พะเยา เขต ๑ ทุกคน

ได้รับความปลอดภัยในชีวิต

๑๑. ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.พะเยา เขต ๑ มีความปลอดภัยในทรัพย์สิน

และเอกสาร

แนวทางการดำเนินการ
๑. สภาพป้จจุบันและปิญหา ๒. แนวคิดเซิงการบริหารจัดการศึกษา
๓. วัตถุประสงค์การดำเนินการ ๔. เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพ
๔. กระบวนการ ขั้นตอนการทำงาน โดยใช้แนวคิด/วิธีการ/(นวัตกรรม) อย่างไรในการดำเนินงาน 

(ตามวงจรควบคุมคุณภาพ แอ?/\)
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑๖. ผลงาน รางวัล เพื่อใช้ประกอบการจัดสรรวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน

ท ี่ รางวัล ระดับ ตัวข้ีวัด

๑. งานตามนโยบายสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พะเยา เขต ๑

๑) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒) การศึกษาปฐมวัย 

๓) การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 

๔) การอ่านออกเขียนได้ 

๔) คิดเลขเร็ว คิดเลขเป็น 

๖) โครงการส่งเสริมการอ่าน 

๗) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

๘) การจัดการเรียนรู้ / \ 0 ป อ 6 ล ก า เ ก 5 

๙) วิทยาการคำนวณ 0x1๒5

เขตพ้ืนท่ี สถานศึกษาที่มีการดำเนินการขับเคลื่อน 
ตาม ๒๐ นโยบาย และได้รับรางวัลการ 
แข่งขันรางวัลชนะเลิศอันดับที่ ๑ ในหน่ึง 
รอบปีการศึกษา



๑๐) การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ้ทางการเรียน

๑๑) การศึกษาพิเศษ /โรงเรียนเรียนรวม

๑๒) การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๓) โรงเรียนคุณธรรม

๑๔) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 011๒/0117 
๑๔) งานกีฬา

๑๖) การศึกษาที่สำเร็จตามหลักสูตร 

๑๗) งานกิจการลูกเสือ 

๑๘) ระบบดูแลฃ่วยเหลือนักเรียน 

๑๙) โรงเรียนคุณภาพชุมขน 

๒๐) โรงเรียนน่าอยู่ น่าดู น่าเรียน

๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลของ 

สพป.พะเยา เขต ๑

เขตพื้นที่ ประเภทท่ี ๑

๑. เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมประเมิน 
ความสามารถด้านการอ่าน ช้ัน ป.๑ 
ความสามารถพื้นฐานชั้น ป.๓ การศึกษา 
ระดับชาติ ชั้นพื้นฐานช้ัน ป.๖ และช้ัน ม. 
๓ ครบทุกคน

๒. มีผลการทดสอบสูงกว่าระดับประเทศ

๓. มีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ 
ชั้นพื้นฐานช้ัน ป.๖ สูงกว่า 
ระดับประเทศ ดังนี้

๓.๑ นักเรียน ๑-๑๐ คน เป็น ๔ อันดับ 
แรกของเขตพื้นที่

๓.๒ นักเรียน ๑๑-๒๐ คน เป็น ๓ อันดับ 
แรกของเขตพื้นที่

๓.๓ นักเร ียน ๒๑ คนขึ้นไป เป ็น ๒ อันดับ  
แรกของเขตพื้นที่



ท่ี รางวัล ระดับ ตัวช้ีวัด

๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ 
มาตรฐานสากลของ

สพป.พะเยา เขต ๑

เซตพ้ืนท่ี ๔. มีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานขั้น 
ม.๓ สูงกว่าระดับประเทศ ดังนี้

๔.๑ นักเรียน ๑ -๑๐ คน เป็น ๒ อันดับแรกของเขต 
พ้ืนท่ี

๔.๒ นักเรียน ๑๐ คนข้ึนไป เป็น ๒ อันดับแรกชองเขต 
พ้ืนท่ี

ประเภทท่ี ๒

๑. เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมประเมินความสามารถด้าน 
การอ่าน ข้ัน ป.๑ ความสามารถพื้นฐานขั้น ป.๓ 
การศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐานขั้น ป.๖ และขั้น ม.๓ 
ครบทุกคน

๒. มีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานขั้น 
ป.๖ และข้ัน ม.๓ ได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จำนวน 
๑ คนข้ึนไป รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ หรือภาษาอังกฤษ

๓. รางวัลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ รางวัลขนะเลิศ และรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ และ 
อันดับท่ี ๒

(̂ . โรงเรียนมาตรฐานสากล (รางวัล 088อ  อ /ง ระดับชาติ

๕. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

8651; ๑. รางวัลด้านการบริหารจัดการศึกษา 

๒. รางวัลด้านการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้

ระดับชาติ โรงเรียนที่ได้รับตราพระราชทาน 

คงสภาพคเงที่ ๑ (๓ ปี)

คงสภาพครั้งที่ ๒ (๕ ปี)

๕. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ 
อบายมุขดีเด่น

ระดับชาติ ระดับทองข้ึนไป

๖. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. ( 0 8 ^  /\ผ /\8อร) ระดับชาติ รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม 

๑. สถานศึกษา ๒. ผู้บริหาร ๓. ครู



๗. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ระตับชาติ

๘. รางวัล 10^ /XV)//\[วิว ระดับชาติ

๙. ผลงานดีเด่นรางวัล !ฬ08 /XVพXเวิอร

ระตับชาติ

ระดับผลงานดีเด่น แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม 

๑. สถานศึกษา ๒. หน่วยงาน ๓. บุคคล

๑๐. ผลการประกวด 8651 017\/และ 0117 
ประจำปี

ระดับชาติ

๑๑. โรงเรียนพระราชทานหรือนักเรียน 
พระราชทาน

ระตับชาติ

๑๒. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงด้านการศึกษา

ระตับชาติ

๑๓. โรงเรียนต้นแบบระดับชาติตามนโยบายของ 
รัฐ่บาลและ สพฐ. ได้พิจารณาระบุไว้ ดังนี้

- โรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ

- โรงเรียนต้นแบบ /Xช:!ท6 แ6ลโกเก5

- โรงเรียนวิถีพุทธข้ันนำ

ระดับชาติ 

ระดับชาติ 

ระตับชาติ ผลงานรางวัลชนะเลิศ 

๑) รางวัลกิจกรรมครูดีไม่มีอบายมุข 

๒) รางวัลกิจกรรมสวดสรภัญญะ 

๓) รางวัลกิจกรรมบรรยายธรรม 

๔) รางวัลคุณธรรมเยาวชนโครงงานทำดี 

ถวายในหลวง



ท่ี รางวัล ระดับ ตัวข้ีวัด

๑๓. - โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

- รางวัลระบบดูแลฃ่วยเหลือนักเรียนและครูเพื่อรับรางวัลครู 
ต้นแบบ

การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต

- โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน

- โรงเรียนนวัตกรรมเพื่อสุขภาวะที่ดี

- โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน

- โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์นักเรียน

- โรงเรียนต้นแบบปลอดขยะและสิ่งแวดล้อม

- โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ

- โรงเรียนต้นแบบยุวกาชาด

ระดับชาติ

ระดับชาติ

ระดับชาติ 

ระดับชาติ 

ระดับชาติ 

ระดับชาติ 

ระดับชาติ 

ระดับชาติ 

ระดับชาติ

๑) โรงเรียนระดับ ๔ ดาว 

๒) รางวัลคุรุซนคนคุณธรรม

(5)(ริ1. โครงการโรงเรียนสุจริต

ระดับชาติ

ผลงานรางวัลชนะเลิศ 

๑) นักเรียน : บริษัทสร้างการดี 

: กกว]6๐ 611:1๐6ก๐6 

: ภาพยนตร์สั้น

๒) โรงเรียน : หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

๓) ครู 

๔) ผู้บริหาร

๑๔. โรงเรียนที่ดำเนินการกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอย 
พระจริยวัตร

สมเด็จพระกนิษฐาธิราซเจ้า ประจำปี

ระดับชาติ

๑๖. โครงการรักษ์ภาษาไทย ระดับชาติ เฉพาะสถานศึกษา

๑๗. รางวัลครูดีในดวงใจ สพฐ. ระดับชาติ



๑๙. รางวัลของคุรุสภา ๑) หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม

ระดับขาติ ๒) รางวัลคุรุสภา

๓) รางวัลคุรุสดุดี

๑๙. รางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรี ระดับชาติ

๑๗. ข้อความที่ควรปรากฏในเขตพื้นที่ สพป.พะเยา เขต ๑ 
๑๗.๑ เด็กพะเยา ๑ เป็นเพชรนํ้าหนึ่ง
๑๗.๒ สพป.พะเยา เขต ๑ ; เป็นองค์กรขั้นนำต้นแบบ มีความพร้อมให้บริการ

ผู้เรียบมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
๑๗.๓ ร ู้- ด ี- ส ูง - เด ่น
๑๗.๔ ๑ นักเรียน ๑ โครงงาน ๑ ดนตรี ๑ กฬา ๑ อาชีพ 
๑๗.๕ โรงเรียนกายภาพดี มีคุณภาพสูง



การตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตาม ระยะที่ ๓ 
การนำนโยบาย ๖ นโยบายของ ศธ. ๙ จุดเน้นของ สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพ 

สู่การปฏิบ้ติในสถานศึกษา ของ ลพป.พะเยา เขต ๑ 
๒๕ ก.ค. - ๕ ส.ค. ๒๕๖๕

กลุ่มโรงเรียน คณะกรรมการ จำนวนโรงเรียน

เมือง ๑ กลุ่มที่ ๑

บ้านดอกบัว(ราษฎรบำรุง) สันเวียงใหม่ 

ตำบลสันป่าม่วง บ้านสาง บ้านตํ๊าพระแล 

บ้านตุ้มท่า

๑ .  นายสิทธิขัย ใจพรม 

๒. นายไหว บุญมาเครือ 

๓ .  นายนิธิศ ไซยปิน

๖ โรงเรียน

เมือง ๑ กลุ่มที่ ๒ ๑ .  นายวีรัซญ์ ต๊ะคำ

บ้านร่องห้า บ้านต๋อม บ้านห้วยบง บ้านภูเงิน ๒. นายวสันต์ นาขยัน ๖ โรงเรียน

บ้านป่าคา บ้านใหม่-บ้านโป่ง ๓ .  นายรังสรรค์ ปีนใจ

เมือง ๒ ๑. นายยงศักดิ้ ปีนใจ ๒. นายวิชา โอฐเจริญขัย 

๓. นายเกียรติยศ ยะมา
๑๐ โรงเรียน

ดอกคำใต้ ๑ ๑ .  นายวิทวัส ปิญจบุรี ๒. นายลำพันธ์ ราษี 

๓ .  นางสาวกุลซา นามอยู่
๑๐ โรงเรียน

ดอกคำใต้ ๒ กลุ่มท่ี ๑

บ้านสันจกปก อนุบาลดอกคำใต้ บ้านบุญเรือง 

บ้านทุ่งหลวง บ้านถํ้าประซานุเคราะห์ 

บ้านถํ้าประซาบำรุง บ้านปาง บ้าน'โพธ๋ึ'ทอง

๑ .  นายวสันต์ วงศ์ปีญญาวิวัฒน์ 

๒. นายชัยยุทธ์ ภักดึ๋สันติพงศ์ 

๓ .  นางสาวมยุรื สมใจ

๘ โรงเรียน

ดอกคำใต้ ๒ กลุ่มท่ี ๒ ๑ .  นายศักดี้ดา วงศ์ฃัติ

บ้านปีน บ้านใหม่ บ้านหนองหล่ม บ้านแม่พริก ๒. นายสง่า บุราญรมย์ ๕ โรงเรียน
บ้านปางงุ้น

๓ .  นางสาวอำไพ พรมมี

แม่ใจ กลุ่มท่ี ๑

ขุมซนบ้านแม่สุก บ้านแม่!'ว บ้านป่าสักสามัคคี ๑ .  นายสิงหา ขวัญตน



ขุมซนบ้านป่าแฝกสามัคคี บ้านห้วยเจริญราษฎร์ 

บ้านป่าแฝกใต้ บ้านทุ่งป่าข่า เจริญใจ 

บ้านป่าแฝกเหนือ

๒. นางวลัยพรรณ ใจคำ 

๓. นางนัยนา ยะตา

๙ โรงเรียน

แม่ใจ กลุ่มท่ี ๒
๑. นางพวงเพชร วงศ์บณยกรชัย

อนุบาลแม่ใจ บ้านแม่ใจ บ้านดงอินตา

บ้านเหล่า บ้านดงบุญนาค บ้านป่าตึง
๒. นายณรงค์ชัย ศรีเมือง 

๓. นางสาวศิตา ศรีบณซ

๙ โรงเรียน

บ้านไร่อ้อย บ้านหนองสระ บ้านสันต้นม่วง

ภูกามยาว ๑. นายรำนาญ สุวรรณเลิศ 

๒. นายวิทยา ศรีประเสริฐ 

๓. นายคณุวัฒน์ สมบูรณ์

๑๐ โรงเรียน



การตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตาม ระยะที่ ๔
ผลดำเนินการนำนโยบาย ๖ นโยบายของ ศธ. ๙ จุดเน้นของ สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพ 

สู่การป่ฏิบัติในลถานศึกษา ของ สพป.พะเยา เขต ๑ 
๑-๑๐ กันยายน ๒๕๖๕

กลุ่มโรงเรียน คณะกรรมการ จำนวนโรงเรียน

เมือง ๑ กลุ่มที่ ๑ ๑. นางสาวลาวัลย์ ธุระเสร็จ

บ้านดอกบัว(ราษฎรบำรุง) สันเวียงใหม่ ๒. นายเอี่ยม มังคะลาด

ตำบลสันป่าม่วง บ้านสาง บ้านตํ๊าพระแล ๓. นายพงษ์ศักดึ๋ มิ่งขวัญ ๖ โรงเรียน

บ้านตุ้มท่า ๔. นายสิทธิขัย ใจพรม

เมือง ๑ กลุ่มที่ ๒ ๑. นายณัฐพล สุวรรณลพ

บ้านร่องห้า บ้านต๋อม บ้านห้วยบง บ้านภูเงิน ๒. นายรัชซาพงษ์ ต่อมคำ

บ้านป่าคา บ้านใหม่-บ้านโป่ง ๓. นายสง่า บุราณรมย์
๖ โรงเรียน

๔. นางสาววันวิสาฃ์ วังชุมทอง

เมือง ๒ ๑. นายสุรพงษ์ สุขเกษม

๒. นายวิทยา ศรีประเสริฐ

๓. นางดวงรัก ภู่พัด
๑๐ โรงเรียน

๔. นางสาวรุสนันท์ แก้วตา

ดอกคำใต้ ๑ ๑. นายธงขัย จันแย้

๒. นางเบญยวรรณ กำซ้อน
๑๐ โรงเรียน

๓. นางรุ่งอรุณ เพ็ซรฎา

๔. นายพัชญภณ สารสา

ดอกคำใต้ ๒ กลุ่มที่ ๑ ๑. นายธนายุทธ คำภีระ

บ้านสับจกปก อนุบาลดอกคำใต้ บ้านบุญเรือง ๒. นายลกษณ์ ทิศสุกใส

บ้านทุ่งหลวง บ้านถํ้าป่ระซานุเคราะห์ ๓. นางจรพรรณ จำรัส
๘ โรงเรียน

บ้านถํ้าประซาบำรุง บ้านป่าง บ้าน'โพธ้ิ'ทอง ๔. นางสาวคริษฐา เผ่าปีนตา



ดอกคำใต้ ๒ กลุ่มท่ี ๒

บ้านปีน บ้านใหม่ บ้านหนองหล่ม บ้านแม่พริก 
บ้านปางงุ้น

๑. นายลวัสดี้ แสงขัน

๒. นายสิงหา ขวัญตน

๓. นายสุเทพ วรมิตร

๔. นางโสภี คำชูสังข์

๕. นางสาวประภาพัฒน์ เพชรรัตน์บำรุง

๕ โรงเรียน

แม่ใจ กลุ่มท่ี ๑ ๑. นายวิลาศ เขื่อนแก้ว

ขุมขนบ้านแม่สุก บ้านแม่จั้ว บ้านป่าสักสามัคคี ๒. นายยงศักดิ้ ปีนใจ

ขุมซนบ้านป่าแฝกสามัคคี บ้านห้วยเจริญราษฎร์ ๓. นางชรินทิพย์ โพธิเจริญ ๙ โรงเรียน

บ้านป่าแฝกใต้ บ้านทุ่งป่าข่า เจริญใจ ๔. นายลมเกียรติ อ้อยหวาน

บ้านป่าแฝกเหนือ

การตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตาม ระยะที่ ๔
ผลดำเนินการนำนโยบาย ๖ นโยบายของ ศธ. ๙ จุดเน้นของ สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพ 

สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ของ สพป.พะเยา เขต ๑ 
๑-๑๐ กันยายน ๒๕๖๕

แม่ใจ กลุ่มท่ี ๒

อนุบาลแม่ใจ บ้านแม่ใจ บ้านดงอินตา
๑. นางจามจุรีย์ สุนะรินทร์

บ้านเหล่า บ้านดงบุญนาค บ้านป่าตึง
๒. นายชำนาญ สุวรรณเลิศ ๙ โรงเรียน

บ้านไร่อ้อย บ้านหนองสระ บ้านสันต้นม่วง
๓. นางกระต่าย วงศ์เรือง

๔. นางสาวธารารัตน์ อ่ืนคำ

ภูกามยาว ๑. นายเวชยันต์ ป้อมบ้านต้า

๒. นายวสันต์ วงศ์ปีญญาวิวัฒน์
๑๐ โรงเรียน

๓. นางบัวลอง หอมยา

๔. นางธมนวรรณ คำเรือง



การนำจุดเน้นของ สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพสู่การปฏิน้ติในสถานศึกษา
กลุ่มโรงเรียนเมือง ๑ กลุ่มท่ี ๑ บ้านดอกบัว(ราษฎรบำรุง) สันเวียงใหม่ ตำบลสันป่าม่วง บ้านสาง บ้านต๊ําพระแล

บ้านตุ้มท่า
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปิญหากลุ่มผู้เรียนที่ จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไก การนำ ๓ 8 ๘ 0  สู่การปฏิบัติ
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ ในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วย
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย ระบบมาตรฐานความปลอดภัย
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
ทื้เนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(แ6ลโก๒5 1๐55 1~?6(เ0\/^โ )̂ ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลด 
ความเครียดและสุขภาพจิตของ 
ผู้เรียน

กระทรวงศึกษาธิการ



การน่าจุดเน้นของ สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
กลุ่มโรงเรียนเมือง ๒ อนุบาลพะเยา อนุบาลเมืองพะเยาบ้านโทกหวาก บ้านจำป่าหวาย บ้านดาวเรือง บ้านแม่นา

เรือใต้-บ้านไร่ บ้านร่องคำ
ชุมชนบ้านแม่ใส บ้านศาลา-ดอกบัว บ้านห้วยเคียน บ้านแม่กา

จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ป่ญหากลุ่มผู้เรียนที่ 
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย 
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
ฟินฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(แ6ลโกเก5 1๐รร (-เ600\,6โ^’) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลด 
ความเครียดและสุขภาพจิตของ 
ผู้เรียน

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วย 
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ

การน ่า๓ ^ ๘ 0  สู่การปฏิบัติ



การน่าจุดเน้นของ สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพสู,การปฏิบัติในสถานศึกษา
กลุ่มโรงเรียนดอกคำใต้ ๑ ไทยรัฐวิทยา ๔๖ บ้านร่องจว้า บ้านค่าบน บ้านค่า บ้านห้วยลาน บ้านทุ่งต้นศรี

บ้านเนินสมบุ.รณ์ บ้านวังขอนแดง บ้านดง บ้านจำไก่
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปีญหากลุ่มผู้เรียนที่ 
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย 
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
แนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(1-63โกเท5 1055 ^6๐^61ๅ/) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลด 
ความเครียดและสุขภาพจิตของ 
ผ้เรียน

จุดเน้นที่ 2 เสรีมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วย 
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ

การน่าจุดเน้นของ สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
กลุ่มโรงเรียนดอกคำใต้ ๒ กลุ่มท่ี ๑ บ้านสันจกปก อนุบาลดอกคำใต้ บ้านบุญเรือง บ้านทุ่งหลวง บ้านถํ้าประชานุ

เคราะห์ บ้านถํ้าประซาบำรุง
จุดเบ้นที' 1 เร่งแก้ปีญหากลุ่มผู้เรียนที่ จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไก การน่า ๓ 8 ๘ ^  สู่การปฏิบัติ
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ ในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วย
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย ระบบมาตรฐานความปลอดภัย
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
พิ่นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(1.63โก!ก5 1๐55 เ^600ห6โ^) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลด 
ความเครียดและสุขภาพจิตของ 
ผู้เรียน

กระทรวงศึกษาธิการ



การนำจุดเน้นของ สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
กลุ่มโรงเรียนดอกคำใต้ ๒ กลุ่มท่ี ๒ บ้านปีน บ้านใหม่ บ้านหนองหล่ม บ้านแม่พริก บ้าน'ปางงุ้น บ้านปาง บ้าน

โพธ้ิทอง
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ป็ญหากลุ่มผู้เรียนที่ 
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย 
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
พิ่นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(แ63โก1ก5 1๐55 เ96(ะ๐ห617) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลด 
ความเครียดและสุขภาพจิตของ 
ผู้เรียน

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วย 
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ

การนำ๓ ^ ๘ 0  สู่การปฏิบัติ



การนำจุดเน้นของ สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพสู่การปฏิบ้ตในสถานศึกษา
กลุ่มโรงเรียนแม่ใจ กลุ่มท่ี ๑ ชุมชนบ้านแม่สุก บ้านแม่จ้ัว บ้านป่าสักสามัคคี ชุมชนบ้านป่าแฝกสามัคคี

บา้นหว้ยเจริญราษฎร์ บ้านป่าแฝกใต้ บ้านทุ่งป่าข่า เจริญใจ บ้านป่าแฝกเหนือ
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปีญหากลุ่มผู้เรียนที่ 
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ 
แพร่ระบาดชองโรคโควิด-19 โดย 
เพิ่มโอกาสในการเช้าถึงการศึกษา 
ทื้เนฟูภาวะถดถอยทางการเรียบรู้ 
(แ6ลโกเท5 1-055 โ^600\('6ทฺ/) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลด 
ความเครียดและสุขภาพจิตของ 
ผ้เรียน

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วย 
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ



การนำจุดเน้นของ สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
กลุ่มโรงเรียนแม่ใจ กลุ่มท่ี ๒ 
อนุบาลแม่ใจ บ้านแม่ใจ บ้านดงอิน 
ตา บ้านเหล่า บ้านดงบุญนาค บ้าน 
ป่าตึง บ้านไร่อ้อย บ้านหนองสระ 
บ้านสันต้นม่วงจุดเน้นที่ 1 เร่ง 
แก้ป้ญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับ 
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคโควิด-19 โดยเพิ่ม 
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา พ่ินฟู 
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(163โกเท3 1-055 ^6บ0ห6เ7) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลด 
ความเครียดและสุขภาพจิตของ 
ผ้เรียน

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วย 
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ

การนำ ๓ 8 ๘ 0  สู่การปฏิบ้ติ



การนำจุดเน้นของ สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
กลุ่มโรงเรียนภูกามยาว อนบุาลภูกามยาว บ้านกว้านเหนือ บ้านแม่อิง บ้านเจน บ้านร่องปอ บ้านม่วงคำ

บ้านห้วยแก้ว บ้านอิงโค้ง บ้านหว้ยทรายขาว บ้านกาดถี
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปิญหากลุ่มผู้เรียนที่ 
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย 
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
พิ่นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(บ6ลโกเก5 1๐55 ^6๐(^617) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลด 
ความเครียดและสุขภาพจิตของ 
ผู้เรียน

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วย 
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ

การนำ ๓ 8 ๘ 0  สู่การปฏิบัติ



การนำจุดเน้นของ สพฐ. และแนวทางการยกระดับคุณภาพสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
โรงเรียน ...........................................................................................................

จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้บีญหากลุ่มผู้เรียนที่ จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไก การนำ๓ ^  ๘ 0  สู่การปฏิบัติ
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ ในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วย
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย ระบบมาตรฐานความปลอดภัย
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
พันฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้
(ป63โทเก5 1๐55 1̂ 6๐0ท61̂ ) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลด
ความเครียดและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ือง รับรองรายงานการประขุม ประจำเดือน มกราคม ๒๕๖๕ (คร้ังท่ี ๔/ ๒๕๖๕)
เม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๕ รายงานการประขุมฯ ได้เผยแพร่หน้า ผ 6 เวร11:6 : เา1±[ว ://’พพพ.[วV๐๑ .^๐.•ชา ( 6-แ6ผ5 ) 
เม่ือวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕
ประธาน ฯ แจ้งให้ผู้เข้าร่วมประขุม หากมีข้อแก้ไขแจ้งกลุ่มอำนวยการดำเนินการแกไข
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องที่เสนอให้ที่ประขุมทราบ
เรื่องจาก รองผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑

๓.© นายธนายุทธ คำภีระ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
แจ้งให้ทราบ

ไม่มี

มติ ท่ีประชุมรับทราบ



๓.๔ เรื่องจาก กลุ่มนิเทศคิดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
๓.๔ เรื่องจาก กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

การขับเคลื่อนโครงการเลริมลร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในฝ็ถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนลุจริต) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ศน.สมเกียรติ อ้อยหวาน)
๑. กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน

๑. การอบรมเซิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริตประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕

กรกฎาคม ๒๕๖๕

๒. การประกวดแข่งขันและการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 
สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี ๔.๐)

สิงหาคม ๒๕๖๕

๓. การประกวดแข่งขันการถอดบทเรียน 6651: ถโล(ะบวร ครู ผู้บริหาร โรงเรียน 
(๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรมต้านทุจริต)

สิงหาคม ๒๕๖๕

๔. การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้นำเยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต สิงหาคม ๒๕๖๕

๕. การประกวดแข่งขันสร้างสำนึกพลเมือง (6โ๐]661: 0บ26ก) สิงหาคม ๒๕๖๕

๖. การประกวดแข่งขันการสร้างส่ือสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริตให้สังคม 
(ส่ือป้องกันการทุจริต)

สิงหาคม ๒๕๖๕

๒. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (^กป-0 ๐ โโนเวป๐ก 6ปน03ป๐ก)
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน

- สถานศึกษาประเมินแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใซิใน 
สถานศึกษา

- สถานศึกษาประเมินผลสัมฤทธ้ีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

- สถานศึกษาประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕



๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (1"โ'& อกชก6) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน

- สพท.ประชุมข้ีแจงแนวทางการประเมิน ทไ^ อกชก6 ของสถานศึกษาในสังกัด กรกฎาคม ๒๕๖๕

- ถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมลผ่านทางเว็บไซต์ของ 
สถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

กรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๖๕

- สพท.ส่งซ่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้■ ส่วนเสียภายใน (117) ให้ 
สถานศึกษา

- สถานศึกษาเผยแพร่และประซาสัมพันธ์ซ่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ (117) ให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ

สิงหาคม ๒๕๖๕

- สพท.ส่งซ่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ([ะ17)

- สถานศึกษาเผยแพร่และประซาสัมพันธ์ซ่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ ([ะ17) ให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ

สิงหาคม ๒๕๖๕

- สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบสำรวจ 017 กันยายน ๒๕๖๕

- สพท. ตรวจและให้คะแนนแบบ 017 ประมวลผลคะแนน วิเคาราะห้ผลและให้ 
ข้อเสนอแนะ

กันยายน ๒๕๖๕

- สพท. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ซองสถานศึกษาออนไลน์

กันยายน ๒๕๖๕

- ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน โโ7\ 0ทชท6 ของสถานศึกษาและ 
นำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตุลาคม ๒๕๖๕



การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๑. โครงการสร้างคนดีให้บ้านเมือง

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน

- โรงเรียนขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรมในทุกห้องเรียนอย่างแท้จริง (โครงงาน 
คุณธรรมนักเรียน)

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕

๒. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
0  0กิจกรรม ระยะเวลาดาเนินงาน

- การประกวดแข่งขันและคัดเลือกคุรุซน คนคุณธรรม ระดับ สพท. สิงหาคม-กันยายน ๒๕๖๕

- การประกวดแข่งขันและคัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหาร
และ ด้านการเรียนการสอน ระดับ สพท.

- การประกวดแข่งขันและคัดเลือกภาพยนตร์สั้นคุณธรรม สพฐ. ระดับ สพท.

๓. โครงการสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนคุณธรรม ลพฐ.
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน

- การประเมินคุณภาพการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ -  ๔ 
ดาว

สิงหาคม-กันยายน ๒๕๖๕

- การนิเทศ กำกับ ติดตาม ลงพื้นที่จริง และออนไลน์การดำเนินงานโครงการ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ชองสถานศึกษา

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕

กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทยตามโครงการรักษ์ภาษาไทย (ศน.ธมนวรรณ คำเรือง)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ กำหนดจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะ 

ภาษาไทยตามโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๕ โดยมีกิจกรรมการแข่งขัน 
จำนวน ๔ กิจกรรม ดังนี้

๑. การแข่งขันทักษะภาษาไทยระดับกลุ่มโรงเรียนจะมีขึ้นในวันที่ ๔-๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
จำนวน ๒ กิจกรรม คือ ๑. คัดลายมือ ขั้นป.๑ - ป.๓ และ ๒. เขียนเรียงความ ป.๔ - ป.๖ โดยให้ส่งผลงานนักเรียน 
ที่ชนะเลิศ และรองชนะเลิศทั้งสองรายการพร้อมซื่อครูผู้ฝิกสอนมายังสำนักงานเขตพื้นที่ฯ ภายในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๕นี้



๒. การแข่งขันทักษะภาษาไทยระดับเขตพื้นที่การศึกษาฯ ในวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
จำนวน ๔ กิจกรรม คือ ๑. คัดลายมือ ชั้นป.๑ - ป.๓ และ ๒. เขียนเรียงความ ป.๔ - ป.๖ 

๓. แต่งคำประพันธ์ ชั้นม.๑ - ม.๓
๔. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้บันได ๖ ช้ัน ชั้นม.๑ - ม.๓
การดำเนินงานการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (คน. รุสนันท์ แก้วตา) 

แนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ระผะเวลาการดำเน ิน งาน

ระผะที่ ๑
- ให้ความรู้
- วางแผนการดำเนินงาน

ระผะที่ ๒
- นำสู่ห้องเรียน
- ให้คำปรึกษา

ระยะท ี่ ๑
ก ิจกรรมที่ ๑  ( ๙-๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)

- จัดอบรมให้ความรู้ครู

ระผะที่ ๓
- นำเสนอโครงงาน
- นิเทศ ติดตาม

ระยะท ี่ ๔
- นำเสนอโครงงาน ผ่าน 7 0 น 7น1วอ
- ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ

กิจกรรมที่ ๒ (ภายใน ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕)
- ครูและนักเรียนร่วมกันหาปีญหาในการทำโครงงาน
- นักเรียนส่งขื่อโครงงานให้ครู
- ครูส่งขื่อโครงงานของนักเรียนมาที่เขต

(เขตจะออกแบบฟอร์มส่งให้โรงเรียน)

ร ะผะที่ ๒
กิจกรรมที่ ๑ (กรกฎาคม ๒๕๖๕) ก ิจกรรมที่ ๒ (กรกฎาคม ๒๕๖๕)
- ครูและนักเรียนร่วมกันทำโครงงาน - ให้คำปรึกษาโดยทีมวิทยากร

(ครูโอ้ ครูจิก ครูดาว)

ก ิจกรรมที่ ๑ (กรกฎาคม ๒๕๖๕)
- นำเสนอโครงงานที่โรงเรียนตนเอง

ระยะท ี่ ๔
กิจกรรมท่ี ๑ ( กันยายน ๒๕๖๕)
- นำเสนอโครงงาน ผ่าน 7๐น7นเวอ

กิจกรรมที่ ๒ ( สิงหาคม ๒๕๖๕)
- นิเทศ ติดตามโดยคณะกรรมการนิเทศติดตาม

กิจกรรมท่ี ๒ ( กันยายน ๒๕๖๕)
- ประเมินโดยผู้เขี่ยวชาญ



งานส่งเลริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (ศน.วัมวิสาฃ์ วังชุมทอง)
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดจัดกิจกรรมการประชุมปฏิบัติการ 

เพื่อประสานแผนส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ และการลงนามบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษากับหน่วยงานที่กำกับดูแลทุกระดับด้วยรูปแบบ 
ผสมผสาน (อกแก6 และ (ล๐6 1๐ (ล๐6) ระหว่างวันท่ี ๑ -  ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ น้ัน

ขอให้โรงเรียนในโครงการส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา ๑ ช่วย ๓ ท้ัง ๑๓ โรงเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมข้างต้น ในวันและเวลาตามกำหนดการที่แจ้งแล้วนั้น โดยเข้าประชุม แบบ ๐ทแท6 ผ่านระบบ 2 0 0 ^  และ 
ถ่ายทอดสดผ่าน V๐น7 นเวร 0 6 6 0 IV  ซ่องสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
(ห-บ:เวร://พ ผพ 7๐ บ!นุช6 .60กก/๐เวออ!V๐กแก6 ) ในวันที่ ๑ - ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมของสถานศึกษา 
ตามความเหมาะสม และในวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ขอให้ทุกเครือข่ายส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุมดอยหลวง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ โรงเรียนละ ๓ คน เพ่ือร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ 
ร่วมมือระหว่างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษากับหน่วยงานที่กำกับดูแลทุกระดับ โดยพร้อมเพรียงกัน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประสมศึกษาพะเยา เขต ๑ จึงเสนอมาเพื่อทราบ

มติ ท่ีประชุมรับทราบ
๓.๕  เรื่องจาก กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

โรงเรียนที่ส่งหนังสือราขการ ถ้าเป็นเรื่องสัญญาจ้างให้ระบุซื่อเจ้าของเรื่องมาด้วย
๑. ให้เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบเอกสารให้เรียบร้อยแล้วค่อยมาลงรับที่สารบรรณกลาง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ จึงเสนอมาเพื่อทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ

๓.๖ เรื่องจาก กลุ่มกฎหมายและคดี
ไม่มี

๓.๗ เรื่องจาก หน่วยตรวจสอบภายใน

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการตรวจสอบตามแผนปฏิบีติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ตรวจสอบในโครงการอาหารกลางวับรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเรียนที่ ๑, ๒/ ๒๕๖๔

โดยเริ่มออกตรวจติดตาม ตั้งแต่วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕โดยให้โรงเรียนจัดเตรียมเอกสารหลักฐานในการ 
ตรวจสอบ ดังนี้

๑. บัญฃีเงินฝากธนาคาร (ที่มืการเดินบัญชีตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓)
๒. ทะเบียนคุมเงินอาหารกลางวัน 
๓. รายการที่จัดซื้อ/จัดจ้าง
๔. โครงการที่เสนอ อปท.ขอสนับสนุนอาหารกลางวัน 
๕. บันทึกข้อตกลงระหว่าง อปท.กับโรงเรียน 
๖..รายงานผลการดำเนินงาน 
๗. ใบเสร็จรับเงิน



ตรวจติดตามตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๒๒ โรง ตรวจติดตามอำเภอ 
เมืองพะเยา และอำเภอดอกคำใต้ เสร็จเรียบร้อยแล้ว คงค้างอำเภอแม่ใจ และอำเภอภูกามยาว ดังนี้ 

แม่ใจ
๑. โรงเรียนบ้านป่าตึง เอ. โรงเรียนบ้านดงบุญนาค

๓. โรงเรียนบ้านทุ่งป่าข่า ๔. โรงเรียนบ้านป่าแฝกเหนือ
ภูกามยาว

๑.. โรงเรียนบ้านม่วงคำ ๒. โรงเรียนบ้านร่องปอ
๓. โรงเรียนอนุบาลภูกามยาว ๔. โรงเรียนบ้านแม่อิง
๕. โรงเรียนบ้านอิงโค้ง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ จึงเสนอมาเพื่อทราบ 
ที่ประชุม

มติ ท่ีประขุมรับทราบ
๓.๘ เรื่องจาก กลุ่มบริหารงานบุคคล

ไม่มี

๓.๙ เรื่องจาก กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

๑. การนำข้อมูลเข้ากำลังพลผู้ปฏิบัติด้านยาเสพติด งบประมาณ ๒๕๖๕ ระบบจะปิดในวันที่ ๓๐
มิถุนายน ๒๕๖๕

ขอแจ้งให้โรงเรียนที่ยังไมได้ดำเนินการให้รีบดำเนินการนำเข้าข้อมูลและส่งรายงานให้กลุ่มส่งเสริมฯ 
๒. ตามที่ได้แจ้งจัดสรรเงินดอกผลทองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวับ งบประมาณ ๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานกเงินและสินทรัพย์ ได้โอนเงินดังกล่าวเข้า บัญชีเพื่อโครงการอหารกลางวันจองโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว 
ขอแจ้งให้ดำเนินการจัดทำโครงการตามจำนวนเงินที่ได้รับ 
มติ ท่ีประขุมรับทราบ

๓.®๐ เรื่องจาก กลุ่มนโยบายและแผน
การจัดทำแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๕ ของโรงเรียนขอให้ส่งด้วย

มติ ท่ีประขุมรับทราบ



๓.®® เรื่องจาก กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
- แจ้งการจัดสรรเงินค่าเช่าอินเตอร์เน็ตโรงเรียนในสังกัด

มติ ท่ีประชุมรับทราบ
๓.®๒ เรื่องจาก กลุ่มอำนวยการ

ไม่มี
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ือง เสนอเพื่อพิจารณา 

ไม่มี

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ือง อ่ืน ๆ
บายคณุวัฒน์ สมบูรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจ0''ไก่

เสื้อกีฬานักกีฬาที่ลงแข่งขันกีฬา ควรมีเบอร์ติดทุกตัวเวลาเล่นกีฬา หรือเปลี่ยนตัวนักกีฬาจะได้จำง่าย 
ประธาน รับไว้พิจารณา
นางวลัยพรรณ ใจคำ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลันเวียงใหม่

ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปิดการอบรมระบบการและความประพฤตินักเรียน 
ประธาน รับไว้ ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะได้ดำเนินการประสานกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา

ให้โดยเร็ว
นายณรงค์ขัย ศรีเมือง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องห้า

๑. การดำเนินการกิจกรรมลูกเสือ ยังขาดการทบทวน บางโรงเรียน ขอให้สำนักงานลูกเสือจังหวัดดูแล
ด้วย

๒.การนิเทศกิจกรรมลูกเสือขอให้ทำอย่างจริงจัง ถ้าไม่เข้าใจผู้เข้านิเทศสามารถขอความร่วมมือจากผู้รู้ 
หรือผู้มีประสบการณ์ได้
ประธาน รับทราบ
มติ ที่ประชุมรับทราบ
ประธาน แนะนำผู้อำนวยการโรงเรียนมารับตำแหน่งใหม่

๑. ว่าที่ ร้อยตรี อำพล บุญศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางงุ้น 
๒. นายเกียรติยศ ยะมา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหลวง



มติ ท่ีประชุมรับทราบ
ประธาน ขอบคุณทีมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ แล
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุกคน ที่เข้าร่วมประขุมโดยพร้อมเพรียงกัน และทำให้การประขุมในวันนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี

ปิดประชุม เวลา ๑๖.๓๐ น

(ลงซ่ือ) ^ ^  ผู้จดรายงานการประขุม
(นางวณิชขา อยู่สบาย)

เจ้าพนักงาบธุรการชำนาญงาน

(ลงซ่ือ)
(นายธนายุทธ คำภีระ)

ผู้ตรวจรายงานการประขุม

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑


