
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้) 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานบริการ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ต าแหน่ง นักการภารโรง (ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน) 
………………………………… 

        ด้วยโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้) ได้รับการจัดสรรอัตราจ้างตามโครงการคืนครูให้นักเรียน 
เพ่ือปฏิบัติงานแทน นักการภารโรง  จ านวน ๑ อัตรา (แทนคนเดิมที่ยกเลิกสัญญา) ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จัดสรร โดยรับอนุมัติให้ใช้เงินกู้ตามโครงการภายใต้แผนฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะ
ที่ ๒ (โครงการ SP๒) อาศัยอ านาจตาม ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่ ๒๙/๒๕๔๖ ลงวันที่ 
๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่อง การมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  โดยด าเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานบริการ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานบริการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานบริการและประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานบริการ เรื่อง  
การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและกรอบอัตราก าลังพนักงานบริการ และหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ทั้งนี้  การจ้างลูกจ้างในครั้งนี้ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การ
บรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหาและคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังนี้              
๑.  กลุ่มงาน  ชื่อ  ต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 
                    ๑.๑  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

      ๑.๒  ชื่อ ต าแหน่ง  พนักงานบริการ (นักการภารโรง) ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
                    ๑.๓  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ พนักงานบริการ(นักการภารโรง) 

      จ านวนอัตราว่าง  นักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จ านวน  ๑   ต าแหน่ง   
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่  ณ  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้)  ต าบลดอนศรีชุม อ าเภอดอกค าใต้  จังหวัดพะเยา 

      ค่าตอบแทน  อัตราค่าจ้าง  เดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) โดยการท าสัญญาจ้างมี
ระยะเวลา 1 ปี เมื่อครบ 1 ปี ต้องมีการประเมินว่าจะจ้างต่อหรือประกาศรับสมัครเป็นปี ๆ ไป 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
คุณสมบัติท่ัวไป 
  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ  ๖  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๗   ดังนี้ 

๑.  มีสัญชาติไทย  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18 ปีบริบูรณ์ 
2. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๓. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน  แพทย์ประจ าต าบล  สารวัตรก านัน  ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน 
๔. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการดอกค าใต้ 
๕. ไม่เป็นผู้มีทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมาย  ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
6.  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
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7.  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
8. ไม่เป็นกรรมการพรรคการดอกค าใต้หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการดอกค าใต้  
9.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑0.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๑1.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
๑2 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  ๑3.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  ๑4. ไม่เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  ๑5.  ถ้าเป็นชายต้องผ่านการคัดเลือกทหารมาแล้ว 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันท าสัญญาจ้างต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานราชการหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม กฎ  ก.พ. 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๔) มายื่นด้วย 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(๑) วุฒิการศึกษาจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   มีความช านาญการ เรื่อง งานช่างต่าง ๆ   
      เช่น  ช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหล็ก  ช่างไฟฟ้า  คนสวน ฯลฯ 
(๒) ความสามารถอ่ืน  ๆ  ส าหรับปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

๓.  การรับสมัคร 
                  ๓.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
             ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครดว้ยตนเองไดที้โ่รงเรียนไทยรฐัวิทยา 46 (ดอกค าใต)้     
ต าบลดอนศรีชุม  อ าเภอ ดอกค าใต้   จังหวัดพะเยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา พะเยา  เขต  ๑ 
ระหว่าง วันที่  22 กันยายน  ถึง 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕8    

  ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและสวมแว่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว จ านวน ๒ ใบ 
                     (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 

  (๒)  หนังสือแสดงผลการเรียน  เช่น ประกาศนียบัตร  หนังสือรับรองวุฒิบัตร ส าเนาปริญญ าบัตร 
หรือระเบียบผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน ๑  ฉบับ  
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย  ในกรณีที่ไม่
สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดย
ระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญา   ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันเปิดรับสมัครวัน
สุดท้ายมายื่นแทนก็ได ้

(๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๔) ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ชุด 
(๕)  ส าเนาใบส าคัญ  สด.๙   หรือ  สด.๔๓  (เฉพาะผู้สมัครชาย)  จ านวน  ๑  ชุด 
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(๗)   ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ   กรณีชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน    
       เช่น ใบส าคัญการสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล 
 (๘)  ใบรับรองแพทย์   ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1   เดือน 
 (๙)   หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

   (10)  เอกสารตามข้อ   (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)   และ (๗) ให้น าฉบับจริงมาแสดงในวันที่สมัครและ
หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 
                   ๓.๓  เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น  จะเรียกร้องสิทธ์ใด ๆ  ไม่ได้ 
๔.  วันคัดเลือกและสอบสัมภาษณ์ 
  ท าการคัดเลือกในวันที่  30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕8 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ที่โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้) ต าบลดอนศรีชุม อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 
๕.  วิธีการคัดเลือก 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
บริการ (นักการภารโรง)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โดยการปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์   
๖.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้)  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ คัดเลือกพนักงานบริการ
(นักการภารโรง) ณ  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้) อ าเภอดอกค าใต้  จังหวัดพะเยา ในวันที่  30 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๕8 โดยเรียงล าดับจากผู้ได้รับการสรรหาตามเกณฑ์การตัดสินขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาไว้ไม่เกิน ๑  ปี 
นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการสรรหา แต่ถ้ามีการประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรครั้งใหม่ในต าแหน่ง
นี้แล้ว บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
๗.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่ตามประกาศผลการคัดเลือกของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46    
(ดอกค าใต)้ โดยผู้ได้รับการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานบริการ (นักการภารโรง) ลูกจ้างชั่วคราวราย
เดือน ตามล าดับที่ได้รับคัดเลือกและ รับอัตราจ้าง เดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน ) ลงนามท าสัญญาและ
ปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕8 ก าหนดสัญญาระยะเวลาทดแทนคนเดิมที่ยกเลิกสัญญาก่อนหน้านี้ ดังนี้  

7.1  ผู้ผ่านการประเมินล าดับที่ 1 จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 
30 กันยายน 2559 เป็นเวลา 12 เดือน  โดยจะมีการด าเนินการต่อสัญญาจ้างปีต่อปี  แต่ทั้งนี้จะด าเนินการต่อ
สัญญาได้ก็ต่อเมื่อผ่านการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการท างานหรือผ่านการสรรหาใหม่ เมื่อครบสัญญา
จ้าง และโรงเรียนได้รับการจัดสรรเงินจากส านักงบประมาณแล้วเท่านั้น โดยสามารถเลิกจ้างได้หากไม่ได้รับจัดสรร
เงินจากส านักงบประมาณ 
    7.2 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอคัดเลือก 
เป็นหนังสือ เรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้าง ต าแหน่ง  พนักงานบริการ (นักการภารโรง) ลูกจ้างชั่วคราวราย
เดือน ครั้งแรกและให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนดในหนังสือเรียกให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัคร
ที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
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7.3 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่ง พนักงานบริการ (นักการ

ภารโรง) ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่ง  
พนักงานบริการ (นักการภารโรง) ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ 
และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  7.4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง  พนักงานบริการ (นักการภารโรง) ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือ
ข้าราชการ 
    8. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

      ประกาศ  ณ  วันที่ 22 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 

                                                                       (นายวสันต์  วงศ์ปัญญาวิวัฒน์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกเป็นพนักงานบริการ 

  ต าแหน่ง   นักการภารโรง (ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้) 
………………………….. 

1. ชื่อและนามสกุล  (นาย / นาง / นางสาว)………………………………………………………………..………………….……………. 
2. เกิดวันที่ …………เดือน……………………………………………..พ.ศ…………………………….ปัจจุบันอายุ……………….……..ปี  
(อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์วันเปิดรับสมัคร) 
3. ที่อยู่ปัจจุบันหรือสถานที่ท่ีติดต่อได้สะดวกและรวดเร็ว     
      บ้านเลขท่ี……………………………………ตรอก/ซอย……………………..…………ถนน…………………….……………………… 
      ต าบล……………………..….…........อ าเภอ………………………………………จังหวัด…………………………….……..…………… 
      รหัสไปรษณีย์…………….…………..………..โทรศัพท์หมายเลข. ……………………………………………..……………………… 
4.  ชื่อภรรยาหรือสามี.....................................................................…...อาชีพ……………….…………………..……………… 
5.  ชื่อบิดา………………………………..……………………………อาชีพ…………………………….…………….…………………………… 
    ชื่อมารดา…………………………………………..…..………….อาชีพ………………………………………………………………………… 
6. ขณะนี้อาชีพหรือท างานอะไรอยู่ที่ไหน……………………………………………………..…………………..………………..……….. 
7. ข้าพเจ้ามีพ้ืนความรู้…………..……………………………………………………………………………………..……………………………. 

…………………………….……………………………………………………………………………………………..…………………………….. 
8. ข้าพเจ้าขอสมัครสอบคัดเลือก  ต าแหน่ง...……………………………………………………………....……..................…………. 
9. ข้าพเจ้าขอปฏิญาณและให้ค ารับรองโดยสัตย์จริงว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปครบถ้วนตาม 
   พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 30 และมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 
10.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทั้งสิ้น 

ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานมาเพ่ือประกอบการพิจารณาในการสมัครสอบคัดเลือก/คัดเลือก พร้อมด้วยใบสมัครนี้
คือ 
1.  ……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 
2.  …………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….. 
3.  ……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….. 
4.  ………………………………………………………………………………………..………………………………………………………….. 

 
 

ลงชื่อ………………………………………………..ผู้สมัคร 
ยื่นใบสมัครวันที่…………….เดือน…………………………พ.ศ……………………… 

 
 
 
 

   (ลงชื่อ).………………………………………………..ผู้รับสมัคร 
(..............................................................................) 

 
 



 
ค ารับรอง 

    
   เขียนที…่………………………………………………… 

 
วันที่………………..เดือน………………พ.ศ………….. 

 
  ข้าพเจ้า(นาย / นาง / นางสาว) ………………………………………………………….……………………………... 
ต าแหน่ง…………………………………………………………………สังกัด…………………………………………….…….…………………….. 
ขอรับรองว่า………………………………………………………………………………….ซึ่งสมัครเข้ารับการคัดเลือกดังกล่าวข้างต้น 
เป็นผู้ที่รู้จักคุ้นเคยกับข้าพเจ้าเป็นอย่างดี  จึงขอรับรองว่า ……………………………………………………..……………………… 
เป็นผู้ที่ข้าพเจ้าได้สอบสวนและพิจารณาโดยถ่องแท้แล้ว   เห็นว่ามีความประพฤติและมารยาทอันดีงาม  ไม่เป็นผู้มี
ความประพฤติและชื่อเสียงเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีแต่อย่างหนึ่งอย่างใด 
 
 

(ลงชื่อ) ……………………………………………………ผู้รับรอง 
(……………………………………………………) 

 
 
หมายเหตุ 

1.    ผู้รับรองจะต้องรับราชการตั้งแต่ระดับ 3 หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
2.    แนบส าเนาบัตรข้าราชการพร้อมรับรองส าเนา 

 


