
 

 

 

 
 

 

ประกาศโรงเรียนบานดงบุญนาค 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหนงครูผูสอน  

------------------------------------------ 

                    ดวยโรงเรียนบานดงบุญนาค อําเภอแมใจ  จังหวัดพะเยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ ประเภท พนักงาน

ทั่วไป กลุมงานบริหารทั่วไป ตําแหนง ครูผูสอน ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารงาน

ราชการ เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของ

พนักงานราชการ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง    

การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ       

ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๗  และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๑๖๒๖/๒๕๕๑    

เรื่อง การมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ จํานวน ๑ ตําแหนง โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

       ๑.  ชื่อตําแหนง วิชาเอก กลุมงาน และรายละเอียดการจัดจาง เปนพนักงานราชการ 

 ช่ือตําแหนง ครูผูสอน    สาขาวิชาเอก ภาษาไทย กลุมงาน บริหารทั่วไป 

                     ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ 

                     ตําแหนง ครูผูสอนปฏิบัติสายงานการสอนมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทําหนาที่หลัก 

ดานการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห 

วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม 

และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

                     อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 

                            คาตอบแทน   ๑๘,๐๐๐   บาทตอเดือน 

                            สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

                            ระยะเวลาจาง ใหเปนไปตามสัญญาจาง สิ้นสุดเมื่อครบสัญญาจางทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 

เปนผูมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

                          ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตอง เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติทั่วไป 

ดังตอไปน้ี 

                                 (๑) มีสัญชาติไทย 

     (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

            (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

                                 (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ      

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

                                 (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่            

พรรคการเมือง 

                                  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไมเปน       

ผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

                                  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

                                  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ

หนวยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

                                  (๙) เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 

                       ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

                            ตําแหนงครูผูสอน 

                             (๑) เปนผูสําเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีวิชาชีพอื่นที่

เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี สาขาวิชาเอกภาษาไทย  ที่ ก.ค.ศ. รับรองวาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

                               (๒) เปนผูที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

พ.ศ.๒๕๔๖ 

                 ๓. การรับสมัคร 

                      ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

                            ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกขอใบสมัครและย่ืนสมัครดวยตนเองไดที่ 

โรงเรียนบานดงบุญนาค  ตําบลบานเหลา อําเภอแมใจ  จังหวัดพะเยา  ต้ังแตวันท่ี  ๘ - ๑๕ กุมภาพันธ  

๒๕๕๙  เวลา ๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ไมเวนวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่หมายเลข โทรศัพท 

๐๘๙-๙๕๖๑๓๕๒ และ๐๕๔-๔๘๕๑๘๕ 

 

 

 



                     ๓.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

                             (๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ น้ิว โดยถาย      

ไมเกิน  ๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป (ใหเขียนช่ือ – สกุลหลังรูปดวย) 

                             (๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา เชน ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ ๑ 

ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร 

                             (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

                             (๔) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ในกรณีช่ือ-นามสกุลในหลักฐาน   

การสมัครไมตรงกัน)  อยางละ  ๑  ฉบับ 

                             (๕) หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวน  ๑  ฉบับ (ถาม)ี  

                             (๖) ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหโดยโรงพยาบาลของรัฐไมเกิน  ๑  เดือน และแสดงวา

ไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที ่๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 

                             (๗) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู   จํานวน  ๑  ฉบับ 

                             (๘) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานศึกษาอื่น (ถาม)ี  

ทั้งน้ีหลักฐานตามขอ (๒) – (๘) ใหนําตนฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ และสําเนาเอกสาร      

ทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาวาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 

                     ๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 

                     ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  เปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอก

รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มี                 

ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนง               

ที่สมัครเลือกสรร  อันมีผลทําใหผูสมัครเลือกสรรไมมีสิทธิสมัครเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาวใหถือวา              

การรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันและจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 

                ๔. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรร 

                     โรงเรียนบานดงบุญนาค จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการเลือกสรร ในวันท่ี ๑๖ 

กุมภาพันธ  ๒๕๕๙  ณ  โรงเรียนบานดงบุญนาค   เว็บไซตสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต ๑ (https://www.pyo๑.go.th/pyo๑/)  และทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส ( E – Mail ) ของทาน 

                   ๕. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 

                       ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ

และสมรรถนะ ในวันท่ี  ๑๙  กุมภาพันธ ๒๕๕๙   ณ  โรงเรียนบานดงบุญนาค ตามหลักสูตรที่โรงเรียน

กําหนด 

 

 

 

 

 

 



                    ๖. เกณฑการตัดสิน 

                      การเลือกสรรพนักงานราชการ ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนน

ในการประเมินความรูความสามารถทักษะและสมรรถนะแตละภาค ไมตํ่ากวารอยละ ๕๐ แตเมื่อรวมกันแลวทั้ง

ภาค ก  ภาค ข  และภาค ค  จะตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๖๐  โดยเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวม

สูงสุดจากมากไปหานอยการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได ผูที่มีผลการประเมินความรู 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะภาค ก. ภาค ค. และ ข. รวมกันมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา ถา

คะแนนเทากัน จะใหผูที่ไดคะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะภาค ก. มากกวา

ผูอยูในลําดับที่สูงกวา และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะภาค ก. 

เทากัน ใหพิจารณากําหนดเลือกความรูความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะในภาค ข. มากกวา                 

ใหเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และหากคะแนน ภาค ก  และภาค ข ยังเทากัน ใหสมรรถนะในภาค ค. มากกวา 

เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนภาค ก ภาค ข  และภาค ค. เทากันอีก ใหผูสมัครสอบกอนเปนผูอยูใน

ลําดับที่สูงกวา 

                       ๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

                       โรงเรียนบานดงบุญนาค จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ             

ณ โรงเรียนบานดงบุญนาค เว็บไซตสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑

(https://www.pyo๑.go.th/pyo๑/)  และทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส ( E – Mail ) ของทาน ในวันท่ี  

๒๓  กุมภาพันธ ๒๕๕๙  โดยใหข้ึนบัญชีรายช่ือดังกลาวเปนเวลา ๑ ป นับจากวันประกาศข้ึนบัญชีหรือมีการ

ประกาศเลือกสรรครั้งใหมในตําแหนงเดียวกัน 

                      ๘. การจัดทําสัญญาจาง 

                           การจัดจางจะเปนไปตามลําดับที่ ตามประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรของโรงเรียน

บานดงบุญนาค  โดยผูที่ไดรับการเลือกสรร ลําดับที่ ๑  จะตองมารายงานตัวและทําสัญญาจาง  ในวันท่ี         

๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ณ  โรงเรียนบานดงบุญนาค หากผูผานการเลือกสรร   

ไมมารายงานตัว ตามวันและเวลาดังกลาวถือวาสละสิทธ์ิ  และจะเรียกลําดับถัดไปมารายงานตัวและทําสัญญา

จางตอไป 

  

 

                     ประกาศ     ณ    วันที่    ๘   เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 

                                                  

     

 

(นายวีรกร  มูลสาร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานดงบุญนาค 

 

 

 

 



 

ตารางกําหนดการรับสมัครพนักงานราชการท่ัวไป 

โรงเรียนบานดงบุญนาค 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันเดือนป รายการ หมายเหตุ 

วันที่ ๘ – ๑๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ ประกาศรับสมัคร สถานที่รับสมัคร / ทดสอบ / 

รายงานตัว  โรงเรียนบานดงบุญนาค  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

 

วันที่ ๘ - ๑๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ รับสมัคร 

วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการ

เลือกสรรและการสรรหา 

วันที่  ๑๙  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ ทดสอบ / ประเมินสมรรถนะ 

วันที่  ๒๓  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ ประกาศรายช่ือผูผาน                    

การเลือกสรรและการสรรหา 

วันที่  ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ รายงานตัว/ทําสัญญาจาง 



ตารางการประเมินสมรรถนะเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ ตําแหนง ครูผูสอน  

โรงเรียนบานดงบุญนาค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

วันท่ี  ๑๙   กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ 

.................................................................................. 

 

ภาค ก ความรอบรูความสามารถทั่วไป ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู    

         ความถนัดและเจตคติตอวิชาชีพคร ู 

 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ/ประเมิน คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน 
หมายเหตุ 

วันท่ี  ๑๙  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ 

เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 

 

-  ความรอบรู 

-  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความ

ประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู

-  ความถนัดและเจตคติตอวิชาชีพคร ู

 

 

๑๐๐ คะแนน 

 

 

ภาค ข ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ/ประเมิน คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน 
หมายเหตุ 

วันท่ี ๑๙  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ 

เวลา  ๑๐.๔๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 

-  ความรูความสามารถเกี่ยวกับ

วิชาเอก                                       

 

๕๐  คะแนน 

 

 

 

 

ภาค ค ประเมินความเหมาะสมกบัตําแหนง (โดยการสอบสัมภาษณ)                                                                   

 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ/ประเมิน คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน 
หมายเหตุ 

วันท่ี ๑๙  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ 

เวลา  ๑๓.๐๐ น. 

 

สอบสัมภาษณ 

 

๕๐  คะแนน 

 

 

 

 

 



ใบสมัครสอบพนักงานราชการท่ัวไป 

โรงเรียนบานดงบุญนาค 

---------------------------------------- 

๑. ช่ือ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เช้ือชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 

๒. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ป 

๓. เกิดที่ตําบล ……………………… อําเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 

๔. เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  สํานักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 

๕. ที่อยูปจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตําบล …………………………… 

อําเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอรโทร………………………………….. 

E – Mail ………………………………………………………………………………… 

๖. สําเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ป พ.ศ……………… 

ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 

มีคุณวุฒิ ความรูพิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

๗. หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 

                สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธ์ิ 

 สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแลว 

 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถาย ขนาด ๑.๕ x ๒ น้ิว จํานวน ๓ รูป 

 สําเนาทะเบียนบาน    สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 ใบรับรองแพทย    หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 

 อื่น ๆ .................................................................................................................................. 

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและขอความที่แจงในใบสมัครน้ีถูกตอง 

และเปนความจริงทุกประการ 

       ลงชื่อผูสมัคร  …………………………………………….. 

        (………………………………………)

วันที่ …………………………………………….. 

 

เจาหนาที่รับสมัคร เจาหนาที่ตรวจคุณสมบัติ 

ไดตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของ

ผูสมัครแลวถูกตอง 

         ……………………………………… 

          (……………………………………) 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว ปรากฏวา 

        ขาดคุณสมบัติ เพราะ ………………………………. 

        คุณสมบัติถูกตอง 

                   ……………………………………… 

                   (……………………………………) 

 

เลขประจําตัวสอบ......... 


