
แบบนิเทศติดตามและประเมินผล การดำเนินงานขับเคลื่อนงานตามนโยบาย 
สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

“ นโยบายภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
แบบนิเทศติดตามการดำเนินงาน ตามแผนการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย สู่การปฏิบัติ  ฉบับนี้        

ได้จัดทำขึ้นเพื่อติดตามผล การดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย ให้ทราบผลที่เกิดขึ้นจาก
การดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค์ในการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะที่เป็นผลมาจากการปฏิบัติงาน เครื่องมือ
นิเทศชุดนี้ แบ่งเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย 
   ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
   ตอนท่ี 2  สภาพการดำเนินงาน 
   ตอนท่ี 3  บันทึกข้อคิดเห็นของผู้รับการนิเทศ 
   ตอนท่ี 4  สรุปผลการนิเทศ และข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 โรงเรียน.....................................................  กลุ่มโรงเรียน ......................................................... 
       อำเภอ ................................. จังหวัด พะเยา   โทรสาร.................................................................. 
                Website ..................................................e – mail ................................................................ 
 1. 2 ผู้ตอบแบบสอบถาม          (  )    ผอ.ร.ร. / หรือ รอง.ผอ.ร.ร.    
                                                   (  )    ครูวิชาการ 
                                                   (  )    ครูผู้รับผิดชอบ 
 
ตอนที่ 2  การดำเนินงานขับเคลื่อนงานตามนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

“ นโยบายภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร” 
 

 คำช้ีแจง หลังจากท่ีท่านได้รับทราบนโยบาย “ นโยบายภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร” 
ใหท้ำเครื่องหมาย  ท่ีตรงกับการดำเนินการของโรงเรียนตามรายการในแต่ละข้อลงในช่องผลการดำเนินงาน
ตามสภาพจริง พร้อมท้ังบันทึกรายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้วางแผน
พัฒนาในโอกาสต่อไป 
 

ท่ี รายการ 
ผลการ

ดำเนินงาน บันทึกรายละเอียดเพิ่มเติม 
มี ไม่มี 

1 มีแผนพัฒนาการขับเคล่ือนงานตาม
นโยบายภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

   

1.1 มีการนำข้อมูลของผู้เรียนมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

   



ท่ี รายการ 
ผลการ

ดำเนินงาน บันทึกรายละเอียดเพิ่มเติม 
มี ไม่มี 

1.2 มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ตามนโยบาย สามารถนำไป
ปฏิบัติได้ 

   

1.3 มีแผนงาน/โครงการพฒันา
คุณภาพตามนโยบาย ท่ีสอดคล้อง
กับปัญหา หรือจุดพัฒนาท่ีได้รับการ
วิเคราะห์ 

   

 1.4 ทุกฝ่ายเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาการขับเคล่ือน
งานตามนโยบาย 

   

1.5 มีปฏิทินการดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการท่ีชัดเจน  

   

2 มีตารางการจัดกิจกรรมการ
ขับเคล่ือนงานตามนโยบาย 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
เหมาะสมตามบริบทกับระดับช้ัน
เรียน  

  (ถ้ามี) มีของช้ันใดบ้าง ......................... 
............................................................. 
............................................................. 
ให้แนบตัวอย่างตารางการจัดกิจกรรม 

3 มกีารใช้ตัวอย่างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตามท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษา
กำหนดไว้ (คำศัพท์และประโยค
พื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
แต่ละระดับช้ัน 

  (ถ้าใช้) มีของช้ันใดบ้าง ......................... 
............................................................. 
............................................................. 
ให้แนบตัวอย่างตารางการจัดกิจกรรม 

4 มีการวัดและประเมินผล
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารอย่าง
ต่อเนื่อง 

   

ตอนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ จากการปฏิบัติงาน               
          3.1 ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินการ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
   3.2 การแก้ปัญหา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
    3.3 ข้อเสนอแนะของผู้รับการนิเทศ 



..............................................................................................................................................................................

.....…………………………………………………………………………………………………………………….......................................

...............................................................................................................................................…………………………  
ตอนที่ 4 สรุปผลการนิเทศ 

4.1  จุดเด่น 
..............................................................................................................................................................................
....……………………………………………………………………………………………………………………........................................
.............................................................................................................................................……………………………  

4.2 จุดควรพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
.....……………………………………………………………………………………………………………………..……….………………………
……………………………………………………………………………………...............................................................................  

4.3 ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.....…………………………………………………………………………………………………………………….......................................
..............................................................................................................................................…………………………..  
 

(ลงช่ือ) 
     (....................................................... ) 

                                               ตำแหน่ง .............................................................................. 
                                                                                ผู้นิเทศ 
 


