แบบประเมินการประชุมสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย
“การนิเทศ ติดตามและยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย”  วันที่   4   มิถุนายน   2556    
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1
	
รายการ

	ระดับปฏิบัติ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรมของครูผู้สอน
    ในกิจกรรมประจำวัน  6 กิจกรรมหลัก……………………………
2. ท่านมีความรู้ความเข้าใจภารกิจของผู้บริหารในการจัด 
    การศึกษาปฐมวัย
    2.1 การบริหารจัดการ………………………………………………….
    2.2 การใช้และการพัฒนาหลักสูตร………………………………..
    2.3 การจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้…………………….
    2.4 การให้บริการ…………………………………………………………
    2.5 การพัฒนาเด็กทุกด้านอย่างสมดุล……………………………
3. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทผู้บริหาร ครูผู้สอน
    ปฐมวัยในการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาภายใน
    สถานศึกษา………………………………………………………………….
4. แบบนิเทศภายในสถานศึกษาที่นำเสนอเหมาะสมและ
    ชัดเจนในการนำไปใช้……………………………………………………
5. แบบนิเทศภายในสถานศึกษาที่นำเสนอสามารถนำผลการ
    นิเทศไปแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
    ของโรงเรียนได้…………………………………………………………….	3.97	  .50		มาก
6. ท่านสามารถนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์ของครู 
    ตามแผนการจัดประสบการณ์ที่ครูและสพป.ร่วมกันจัดทำ....
7. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามและยกระดับคุณภาพการศึกษา
    ปฐมวัย ของ สพป.พย.1 มีความชัดเจนในการปฏิบัติ………..			มาก
[bookmark: _GoBack]8. ประโยชน์ที่ได้รับในการเข้าร่วมประชุมสัมมนา.....................
9.  การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจที่สำคัญ จำเป็นของ
    ผู้บริหารโรงเรียน...................................................................
	4.00	  .57		มา
	
...........


...........
...........
...........
...........
...........


...........

...........


...........

………...

………….

………….
…………
	
...........


...........
...........
...........
...........
...........


...........

...........


...........

………...

………….

………….
…………
	
...........


...........
...........
...........
...........
...........


...........

...........


...........

………...

………….

………….
…………
	
...........


...........
...........
...........
...........
...........


...........

...........


...........

………...

………….

………….
…………
	
...........


...........
...........
...........
...........
...........


...........

...........


...........

………...

………….

………….
…………



ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
  ..............................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................

							ขอขอบคุณในความร่วมมือ

