

(ตัวอย่างคำสั่ง)
[image: ]



คำสั่ง โรงเรียน...............................
ที่             /๒๕๕...
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย
------------------------------
				
ด้วยโรงเรียน.........................ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  ให้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” รุ่นที่ ๒ ประจำปี ๒๕๕๗
เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน เป็นไปตามแนวดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน(ป.ป.ช.สพฐ.น้อย) ดังนี้

๑  ...............................................................					ประธานกรรมการ
    	๒  ...............................................................			 		กรรมการ
๓  ...............................................................			 		กรรมการ
๔  ...............................................................			 		กรรมการ
๕  ...............................................................			 		กรรมการ
๖  ...............................................................			 		กรรมการ
๗  ...............................................................			 		กรรมการ
๘  ...............................................................			 		กรรมการ
๙  ...............................................................			 		กรรมการ
๑๐  ...............................................................			 	กรรมการและเลขานุการ
	-  มีบทบาทและหน้าที่  ดังนี้ ๑) กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการส่งเสริมป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ๒) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ๓) สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ๔) เป็นผู้นำในการสร้างเครือข่ายคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ในการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจริตต่อโรงเรียนและชุมชน ๕) ประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างนักเรียน โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๖) สรรหา/คัดสรร ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต ๗) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนสุจริตในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ๘) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานต่อโรงเรียน ๙) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
		ทั้งนี้ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.น้อย) โดยเคร่งคัด

				สั่ง ณ  วันที่            เดือน                       พ.ศ.  

(...............................................)
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียน................
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คำสั่ง โรงเรียน...............................
ที่             /๒๕๕...
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน
------------------------------
				
ด้วยโรงเรียน.........................ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  ให้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” รุ่นที่ ๒ ประจำปี ๒๕๕๗
เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน เป็นไปตามแนวดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน (ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน) ดังนี้
๑  ...............................................................					ประธานกรรมการ
    	๒  ...............................................................			 		กรรมการ
๓  ...............................................................			 		กรรมการ
๔  ...............................................................			 		กรรมการ
๕  ...............................................................			 		กรรมการ
๖  ...............................................................			 		กรรมการ
๗  ...............................................................			 		กรรมการ
๘  ...............................................................			 		กรรมการ
๙  ...............................................................			 		กรรมการ
๑๐  ...............................................................			 	กรรมการ
๑๑  ...............................................................			 	กรรมการ
๑๒  ...............................................................			 	กรรมการ
๑๓  ...............................................................			 	กรรมการ
๑๔  ...............................................................			 	กรรมการ
๑๕  ...............................................................			 	กรรมการและเลขานุการ
	-  มีบทบาทและหน้าที่  ดังนี้ ๑) กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการส่งเสริมป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ๒) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ๓) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการโรงเรียนสุจริต ๔) สร้างเสริมทัศนคติ ค่านิยมและจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ๕) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะการดำเนินงานตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตแบบมีส่วนร่วมของชุมชน ๖) สร้างเครือข่ายชุมชนในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต
๗) ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ๘) ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ๙) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ ป.ป.ช.สพฐ.จังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
		ทั้งนี้ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน (อ.ป.ป.ชุมชน) โดยเคร่งครัด
				สั่ง ณ  วันที่            เดือน                       พ.ศ.  

(...............................................)
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียน................
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คำสั่งโรงเรียน.........................................
 ที่        / ๒๕๕
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” ระดับสถานศึกษา
********************
	เพื่อให้การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” เป็นไปตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่โรงเรียนตลอดจนการบริหารจัดการ การนิเทศกำกับติดตามโรงเรียนสุจริตให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน และขยายผลให้กับเครือข่ายโรงเรียนสุจริตของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ระดับสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
	  ๑. .......................................................					ประธานกรรมการ
๒. ....................................................					รองประธานกรรมการ
๓. ....................................................					กรรมการ
๔. ....................................................					กรรมการ
๕. .......................................................					กรรมการ
๖. .......................................................				     	กรรมการ
๗. .......................................................			   		กรรมการ
๘. ......................................................					กรรมการ
  ๙. ..................................................					กรรมการ
๑๐. ..................................................			 		กรรมการและเลขานุการ
โดยมีบทบาท/มีหน้าที่ ดังนี้  
๑. วางแผนพัฒนาโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ระยะสั้นระยะยาว
๒. ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ให้เป็นไปตามแผน/นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ
    โครงการ
๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา วิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียน
    การสอน
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานโครงการ “โรงเรียนสุจริต”
๕. สรุปรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
    การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ เป็นรายไตรมาสและสรุปผลประจำปี
๖. อื่นๆ ที่เห็นสมควร และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ “โรงเรียนสุจริต”
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
			สั่ง ณ วันที่        เดือน                   พ.ศ. ๒๕๕.....
(...............................................)
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียน................
	หมายเหตุ  โรงเรียนจะแต่งตั้งคณะกรรมการมากกว่านี้ก็ได้แล้วแต่ความเหมาะสม
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