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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

----------------------------------- 

                ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามระเบียบ            
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2552  ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2552 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว 629 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 และค าสั่งส า นักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 511/2559  เรื่อง การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ
พนักงานราชการ  สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน 2559  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
    กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป 
    ชื่อต าแหน่ง  ครูผู้สอน  
    ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   

       1).ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่ 
                    หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

 4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  ๕) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 
                       ตามศักยภาพ 
 ๖) ปฏิบัติงานประสานงานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  อัตราว่าง  ต าแหน่งครูผู้สอน   

- กลุ่มวิชา  ภาษาอังกฤษ  จ านวน 1 อัตรา  โรงเรียนบ้านแม่อิง อ าเภอภูกามยาว 
- กลุ่มวิชา  วิทยาศาสตร์   จ านวน 1 อัตรา  โรงเรียนบ้านกาดถี อ าเภอภูกามยาว  
(รายละเอียดเกี่ยวกับคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทางและสาขาวิชาเอกตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้) 

    ค่าตอบแทน  18,000  บาท /เดือน    
    สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.2547 
    ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 31 มีนาคม  พ.ศ. 2561 
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2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น   
พนักงานราชการ 

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้     

2.1.1 มีสัญชาติไทย 
2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.1.4 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
          2.1.5 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนด ในกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  
       2.1.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
   2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
  2.1.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
     2.1.9 ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
      2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน               
ของรัฐ 
                     2.1.11 ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
            2.1.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น  
  2.1.13 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  2.1.4 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนในอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ ์             
ที่ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ                          

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
                 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน  ต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย  ในสาขาวิชา
ตามท่ีก าหนดในข้อ 1  และต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน  (ที่ยังไม่หมดอายุ) นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย     

3. การรับสมัคร  
          3.1. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร   ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ถนนสนามกีฬา ต าบลบ้านต๋อม   อ าเภอเมืองพะเยา                
จังหวัดพะเยา  ระหว่างวันที่  18  - 22  ธันวาคม  พ.ศ. 2560   (ในเวลาราชการ)  และสามารถดาวน์โหลดใบสมัคร
ได้ทางเว็บไซต ์ htt://www.pyo1.go.th   
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 3.2. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

                 3.2.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก (ตามแนบท้ายประกาศนี้) 
                 3.2.2 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript)                
ที่ระบุสาขาวิชาเอกซ่ึง ก.ค.ศ.รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันสุดท้าย                 
ที่เปิดรับสมัคร 
                 3.2.3 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพตามท่ีคุรุสภา
ออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอนที่ยังไม่หมดอายุ(นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)   
                 3.2.4 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ (ยังไม่หมดอายุ) 
                 3.2.5 ทะเบียนบ้าน  
                 3.2.6 หลักฐานอื่น ๆ เช่นหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล และทะเบียนสมรส(ถ้ามี)  
                 3.2.7 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาสีด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน 6  เดือน  
และถ่ายครั้งเดียวกัน 3 รูป  
                 3.2.8 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ทีอ่อกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่สมัคร
ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 

                เอกสารในการยื่นสมัคร ตามรายการที่  3.2.2 – 3.2.6 ให้น าฉบับจริงมาแสดง พร้อมส าเนา
ภาพถ่าย จ านวน 1 ชุด  (รับรองความถูกต้องทุกฉบับ)     

          3.3  ค่าธรรมเนียม  

       3.3.1 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ คนละ 200 บาท  (สองร้อยบาทถ้วน) 
       3.3.2 เมื่อได้ประกาศรายชื่อให้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแล้ว จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียม
สอบให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนั้น  เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือให้มีสิทธ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ 

 
3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 

       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น     
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด       
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้
ทั้งสิ้น 
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4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
      จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวันเวลา สถานที่ในการสรรหา
และเลือกสรร  ภายในวันที่  8  มกราคม พ.ศ. 2561  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
และทางเว็บไซต์  htt://www.pyo1.go.th   
 
5. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
      หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

6. วัน เวลาและสถานที่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

               จะจัดให้สอบข้อเขียน และประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ(สัมภาษณ์) 
ตามก าหนดการสอบในตารางต่อไปนี้ 

วัน เดือน ปี วิชา คะแนนเต็ม 

 วันเสาร์ที่ 13 มกราคม  2561 
   เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
 
   เวลา 11.00 น. – 12.00 น.           
       

การสอบข้อเขียน       
ภาค ก. วิชาความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
          เกี่ยวกบัความประพฤติฯ 
ภาค ข. วิชาความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  

(100 คะแนน) 
50  คะแนน 

 
  50  คะแนน   

 หมายเหตุ  สถานที่สอบข้อเขียนจะแจ้งให้ทราบพร้อมกับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  

 ส าหรับการสอบ ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (50 คะแนน) ประเมินโดยการสัมภาษณ์      
 จะประกาศวัน เวลา และสถานที่สอบสัมภาษณ์  ให้ทราบพร้อมกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและ   
  เลือกสรร  

7. เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียน  การสอบ
สัมภาษณ์  ผ่านแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  โดยจะจัดล าดับที่เรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ
ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากันทุกภาค  ให้ผู้ที่มคีะแนนข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้ที่ได้ล าดับที่ดีกว่า  ถ้าคะแนนข้อเขียน
เท่ากันให้ใช้วิธีจับสลาก   
 
8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
        จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่  16 มกราคม พ.ศ. 2561                             
ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  และทางเว็บไซต์  htt://www.pyo1.go.th   
โดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  เป็นเวลา 2 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี เว้นแต่มีการประกาศ                 
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีนี้เป็นอันยกเลิก หรือเมื่อส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
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9. การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัว 
   9.1 การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในครั้งแรก  ให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ไดร้ับการจัดท าสัญญาจ้าง      
   9.2 การเรียกตัวครั้งต่อไปหากมีต าแหน่งว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
จะเรียกตัวเรียงล าดับทีโ่ดยวิธีส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู่ในใบสมัคร ก่อนวันรายงานตวัไม่น้อยกว่า  10 วนั 
   9.3 การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
         9.3.1 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
         9.3.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้างตามวันเวลาที่ก าหนด 
         9.3.3 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ             
ในภายหลังแม้ได้ท าสัญญาจ้างไปแล้ว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จะยกเลิกสัญญา
จ้างและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

 
10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
       10.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 จะจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการ             
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  ต าแหน่งครูผู้สอน  โดยมีระยะเวลาจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 22  มกราคม 
2561 – วันที่ 31  มีนาคม 2561   
                10.2 กรณีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว หากสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่            
มีอัตราก าลังข้าราชการครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1        
จะด าเนินการเกลี่ยตัวบุคคลและค่าตอบแทนตามตัวไปก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด ตามนโยบายการเกลี่ยอัตราก าลังตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  โดยยึด
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 
                  

ประกาศ  ณ  วันที่  8  ธันวาคม   พ.ศ. 2560    

 

 
(นายสุขุม  พรหมเสน) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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หลักสูตรแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ลงวันที่  8  ธันวาคม  2560) 

---------------------------------- 

ภาค  ก. ความรอบรู้และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู    
                  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้  
                       1. สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
                       2. นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                           ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
    3. วฒันธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย        
     4. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ            
                             4.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                             4.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546      
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                    4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
                              4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                    4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
           4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
                      4.7 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
           4.8 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการด าเนินการทาง
วินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
   5. ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
(เน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพื้นฐานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้สอน) 
                      6. ความรู้ความสามารถด้านภาษาไทย  
(ให้ทดสอบความเข้าใจภาษา การอ่านจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความ การเรียงความ              
การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์) 
            7. ความรู้ความสามารถด้านตัวเลข 
(ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ)  
                     8. วินัยและการรักษาวินัย 
                      9. คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
                      10. มาตรฐานวิชาชีพ 
                      11. จรรยาบรรณวิชาชีพ 
                      12. สมรรถนะวิชาชีพ 
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                ภาค  ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50  คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการ 
สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้  
                   1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา     
                          1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
                          1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                          1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
                          1.4  การพัฒนาผู้เรียน 
                          1.5  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
        1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
       1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

                    2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก 

  
ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ 
          โดยประเมินตามรายละเอียดองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
2. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
3. วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
4. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 

   
 

-------------------------------- 
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บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับคุณวุฒิ กลุ่มวิชาหรือทางและสาขาวิชาเอก   

 การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1    

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ลงวันที่  8 ธันวาคม  2560) 
 

ต าแหน่ง/
กลุ่มงาน 

วุฒิ/กลุ่มวิชา/ 
หรือทาง/วิชาเอก 

หมายเหตุ 

ครูผู้สอน/ 
บริหารทั่วไป 

 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  รหัสวิชา 01 
    1. ภาษาอังกฤษ 
    2. การสอนภาษาอังกฤษ 
    3. วรรณคดีอังกฤษ 
    4. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
    5. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล      
    6. ภาษาอังกฤษศกึษา 
    7. วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
    8. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
    9. ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
    10. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ             
    11. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
    12. ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
    13. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
    14 ภาษาอังกฤษศึกษา 
    15 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 

สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอก
หนึ่ งห รื อทั้ ง คู่ ต ร งตามชื่ อส าขา
วิชาเอกท่ีก าหนดตามข้อ 1 - 15 

 
หมายเหตุ  ในกรณีที่ผู้สมัครน าคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามคุณวุฒิและสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร  มาสมัคร หาก
หลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกท่ีศึกษาไว้  หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร ให้นับจ านวนหน่วยกิต 
จากรายวิชาที่ศึกษา โดยให้ถือแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 7               
ลงวันที่ 18 เมษายน 2556 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 9 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2560 
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บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับคุณวุฒิ กลุ่มวิชาหรือทางและสาขาวิชาเอก   

 การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1    

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ลงวันที่  8 ธันวาคม  2560) 
 

ต าแหน่ง/
กลุ่มงาน 

วุฒิ/กลุ่มวิชา/ 
หรือทาง/วิชาเอก 

หมายเหตุ 

ครูผู้สอน/ 
บริหารทั่วไป 

 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  รหัส  02 
    1. วิทยาศาสตร์ 
    2. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
    3. การสอนวิทยาศาสตร์ 
    4. การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
    5. วิทยาศาสตร์ศึกษา      
    6. การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
    7. วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
    8. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
    9. วิทยาศาสตร์กายภาพ 
    10. เคมี             
    11. ชีววิทยา 
    12. ชีววิทยาการศึษา 
    13. ชีววิทยาประยุกต์ 
    14. การสอนชีววิทยา 
    15. ชีววิทยาทั่วไป 
    16. การสอนชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา 
    17. จุลชีววิทยา 
    18. ฟิสิกส์ 
    19. การสอนฟิสิกส์ระดับมัธยม 
     

สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอก
หนึ่ งห รื อทั้ ง คู่ ต ร งตามชื่ อส าขา
วิชาเอกท่ีก าหนดตามข้อ 1 - 19 

 
หมายเหตุ  ในกรณีที่ผู้สมัครน าคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามคุณวุฒิและสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร  มาสมัคร หาก
หลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกท่ีศึกษาไว้  หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร ให้นับจ านวนหน่วยกิต 
จากรายวิชาที่ศึกษา โดยให้ถือแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 7               
ลงวันที่ 18 เมษายน 2556 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 9 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2560 
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เลขประจ าตัวสอบ................... 

 
ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต  1 
....................................... 

กลุ่มวิชา................................................... 

๑. ชื่อ(นาย/นาง/นางสาว)…………………….………………..… นามสกุล ……………………….……………….. 
สัญชาติ ………………………………..…… เชื้อชาติ …………………………………….ศาสนา 
………………………..……………… 

๒. เกิดวันที่ ………..…. เดือน…………………………..…….พ.ศ….……….......…….... อายุถึงวันรับสมัคร …….………………ปี 
๓. เกิดท่ีต าบล ………………………..………… อ าเภอ/เขต ……………….………….จังหวัด ……………..………………………….. 
๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………ออกให้ ณ ......................................................... 

เมื่อวันที่ ……….. เดือน …………..……………พ.ศ………..…. 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………….………… ถนน ………………..……………ต าบล …………………………..……………….…… 

อ าเภอ/เขต ……………………………………… จังหวัด ………………….………………เบอร์โทร……………….………………….. 
6. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี.......................................................(ตัวย่อ)..............วิชาเอก.................... ........................ 

สถาบัน.............................................................…………ปี พ.ศ…………………………. 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................………….……..…(ตัวย่อ)............…..วิชาเอก.......................................................   
สถาบัน........................................................................ปี พ.ศ................................  
ความรู้ ความสามารถพิเศษคือ …………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ประสบการณ์ในการท างาน…………………………………………………………………………………………………….…………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๖. หลักฐานที่แนบใบสมัคร                
ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือที่คุรุสภาออกให้ฯ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   ส าเนาทะเบียนบ้าน 
ใบรับรองแพทย์   
อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... .................. 
............................................................................................................................. ...........................    
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- 2   - 
 

                       ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
           (……………………………………………) 
                วันที่ …………………………………………….. 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่รับช าระค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 

ไดต้รวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้องเป็นบุคคลเดียวกัน 
 
         (ลงชื่อ) ……………………………… 
         (…………………………………..……) 
ต าแหน่ง..................................................... 
        วันที่.........เดือนธันวาคม พ.ศ.2560 

  
 
 
          (ลงชื่อ).....……………………… 
         (…………………..……………………) 
 ต าแหน่ง............................................... 
    วันที่.........เดือนธันวาคม พ.ศ.2560 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
         
  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 
 
                       มีสิทธิ์สอบ 
 
                       ไม่มีสิทธิ์สอบ เนื่องจาก...............................................................................................  
                       ....................................................................................................................................  
                       ............................................................................................................................. ....... 
 
               (ลงชื่อ)..............................................                (ลงชื่อ)...........................................  
               (ลงชื่อ)..............................................                (ลงชื่อ)........................................... 
               (ลงชื่อ)..............................................                (ลงชื่อ)........................................... 
               (ลงชื่อ)..............................................                (ลงชื่อ)........................................... 
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ปฏิทินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 

    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 

ประกาศรับสมัคร     ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2560 

รับสมัคร     18 – 22  ธันวาคม  2560 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร     ภายในวันที่ 8  มกราคม  2561 

สอบข้อเขียน       13  มกราคม  2561 

สอบสัมภาษณ์     จะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร     ภายในวันที่ 16 มกราคม 2561 

รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง     22  มกราคม  2561 

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา     22  มกราคม  2561 

 

 

------------------------------ 
 

 

 

 


