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 	 โรงเรียน …………..ตำบล  อำเภอ………………. จังหวัด..... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา....... เขต ....  ได้จัดทำแผนนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ประจำปีการศึกษา  2562 (ระดับปฐมวัย)ขึ้น  เพื่อเป็นเครื่องมือในการนิเทศ ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียน ตลอดถึงองค์กรของชุมชน  ในการพัฒนาการศึกษาและคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในและเทคนิคการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการที่ดีที่ต้องพัฒนาคน พัฒนางานประสานความสัมพันธ์  และการสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ คือ คุณภาพการศึกษาของเด็ก   ตลอดถึงเป็นการประเมินมาตรฐานการศึกษาทั้ง 3 มาตรฐานให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบอีกด้วย 
 	โรงเรียน……………..ได้กำหนดมาตรการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโดยเน้นการนิเทศภายในห้องเรียน  เพื่อให้การดำเนินงานการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกันทุกระดับให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ ดังนั้นทางโรงเรียน………………………. จึงได้จัดทำแผนนิเทศภายในโรงเรียนขึ้นมา  เพื่อเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
 
 
 	 	 	 	 	 	           โรงเรียน………………………..
 	 	 	 	 	 	           กรกฎาคม 2562 
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ส่วนที่ ๑
บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ในหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศมาตรา ๒๕๘  จ. (๓) ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู (๔) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ตามเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ ๔.๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ (๔.๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพมีทักษะ ความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย (๔.๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๐–๒๕๗๙ ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ สื่อ ตำราเรียน และนวัตกรรม ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่มีระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพมีระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล ครู อาจารย์ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียน ที่เชื่อมั่นว่าคุณภาพผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐาน การเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ที่โรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่า ผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จในการพัฒนา ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นภารกิจจำเป็นต่อการจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้าน การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษา จำเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลสำเร็จ ทันต่อสภาพ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั้งยังเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อเข้าสู่การปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย ๔.๐ ตลอดทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้นำ และทักษะการนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน การนิเทศการศึกษาจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษา ในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพิ่มปัญหา ความต้องการของโรงเรียนที่เป็นบริบทของโรงเรียน 
	จากสภาพปัจจุบันและปัญหา ความต้องการด้งกล่าว โรงเรียน....... จึงได้จัดทำแผนนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ประจำปีการศึกษา  2562 ระดับปฐมวัยขึ้น  เพื่อเป็นเครื่องมือในการนิเทศ ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียน  ในการพัฒนาการศึกษาและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป

วัตถุประสงค์
เพื่อนิเทศการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ระดับชั้นเรียน การจัดประสบการณ์ด้านภาษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี DLTV/DLIT  การยกระดับความพร้อมในทุกด้านของเด็ก และการประกับคุณภาพภายในโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับชั้นเรียน

ประโยชน์ที่ได้รับ
1. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในอย่างเข้มแข็ง
2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบ ๔
๒. ครูได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กเป็นไปตามที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยต้องการ
๓. เด็กได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 





ส่วนที่ ๒
การนิเทศภายใน
การนิเทศภายใน
การนิเทศภายใน หมายถึง  การให้คำแนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จในด้านการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการสร้างเสริมพัฒนาการของผู้เรียนทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สังคมอารมณ์ จิตใจและสติปัญญาให้เต็มตามวัยและศักยภาพ
การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนนั้น ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการปฏิบัติงานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา
ความมุ่งหมายของการนิเทศภายใน
๑.. เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบด้วย การให้ข้อมูลแก่ครูในด้านการเรียนการสอน เพื่อครูจะได้ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง ช่วยให้ครูได้พัฒนาความรู้ ความสามารถในด้านการเรียนการสอน
          ๒. เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ประกอบด้วย การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อคุณภาพของนักเรียน และเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรียน
          ๓. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้นิเทศ ครูผู้สอน เป็นต้น
          ๔. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้องในการทำงานร่วมกัน
ความจำเป็นของการนิเทศภายใน  
    	ความจำเป็นของการนิเทศภายในโรงเรียนการนิเทศภายในโรงเรียน มีความจำเป็น ดังนี้
1. มุ่งการปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษา ให้ได้มาตรฐานใกล้เคียงกัน
2. บุคลากรในสถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ และมีความใกล้ชิดกับปัญหามากที่สุด
3. บรรยากาศในการนิเทศมีความเป็นกันเองและสามารถดำเนินการนิเทศได้อย่างต่อเนื่อง
องค์ประกอบของการนิเทศภายในโรงเรียน
1. มีระบบข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อใช้ในการวางแผนนิเทศภายในโรงเรียน
2. มีระบบการการนิเทศอย่างมียุทธศาสตร์
3. มีระบบการจัดการที่เน้นการพัฒนาครูและนักเรียน
4. มีระบบการติดตาม ประเมินผลที่เน้นผลงานครู
5. มีระบบการเผยแพร่และขยายผล

บทบาทผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศภายในโรงเรียน
          	ผู้นิเทศ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำหรือจัดกิจกรรมกระตุ้น เร้า ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ดำเนินการปรับปรุงการสอนในห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา รองและหรือผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา ผู้นำครูทางการสอน หัวหน้าหมวดวิชา หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและชำนาญในการสอนภายในโรงเรียน เป็นต้น โดยผู้นิเทศจะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะอย่างน้อย ๓ ประการโดยสรุป ดังนี้
          ๑. พื้นฐานความรู้ (Knowledge Base) ผู้นิเทศควรจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจหน้าที่ของครูผู้สอน     เข้าใจหลักสูตรการเรียนการสอน และเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
          ๒. ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) ผู้นิเทศจะต้องมีทักษะการติดต่อประสานงาน มีความสามารถในการสื่อสาร รวมทั้งมีนิสัยชอบช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความตั้งใจและเต็มใจ
          ๓. ทักษะเฉพาะ (Technical Skills) ผู้นิเทศจะต้องมีทักษะเฉพาะในด้านการสังเกต (Observing)            การวางแผน (Planning) การประเมินผล (Assessing) และการประเมินผลภายหลังการปรับปรุงการสอน (Evaluating Instructional Improvement
          นอกจากนี้ ผู้นิเทศจะต้องเป็นผู้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมต่างๆเพื่อใช้เป็นแนวทางดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนโดยสรุป ดังนี้
          ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้นำของผู้นิเทศดำเนินการวางแผนพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน และร่วมมือกับคณะผู้นิเทศเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน
          ๒. ร่วมกับผู้รับการนิเทศในโรงเรียนสร้างบรรยากาศในการนิเทศด้วยการประชุมปรึกษาหารือ
          ๓. ให้การยอมรับผู้รับการนิเทศว่าแต่ละคนมีความแตกต่างกัน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
          ๔. ให้อิสระแก่ผู้รับการนิเทศได้มีความคิดสร้างสรรค์ตามความสามารถของแต่ละคน

























ส่วนที่ ๓
กระบวนการนิเทศภายใน

กระบวนการนิเทศการศึกษา ในระดับสถานศึกษา คือ การนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งเป็น กิจกรรมสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ให้ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ของผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นหน้าที่ที่สําคัญอย่างหนึ่งของผู้บริหารสถานศึกษาต้องดําเนินการให้เกิดขึ้น ภายในโรงเรียนและครูได้ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนและโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งเป็นกระบวนการประกันคุณภาพของโรงเรียนว่า โรงเรียนสามารถบริการจัดการภายในโรงเรียนจนถึง เป้าหมายสุดท้ายคือ คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานหลักสูตรและเป้าหมายที่ตั้งไว้ หน่วยศึกษานิเทศก์ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กําหนดกระบวนการการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ในการนิเทศการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏี ของการนิเทศเป็น ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 


                        ขั้นที่ ๑ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ


ขั้นที่ ๒ การวางแผนการนิเทศ


ขั้นที่ ๓ การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ


ขั้นที่ ๔ การปฏิบัติการนิเทศ


ขั้นที่ ๕ การประเมินผลและรายงานผล

แผนภาพ แสดงกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน
	โดยมีรายละเอียดแต่ละขั้นตอน มีดังนี้
ขั้นที่ ๑ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ เป็นการกำหนดปัญหาและความต้องการในแก้ปัญหาหรือพัฒนา ดังนี้
๑.๑ การจัดทําข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผน การดําเนินงาน 
๑.๒ การแลกเปลี่ยนระดมความคิด วิเคราะห์เพื่อหาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นและความต้องการ ในการพัฒนาตามบริบทของหน่วยงาน 
๑.๓ การจัดลําดับปัญหาและเลือกปัญหาที่เป็นความจําเป็นหรือต้องการในลําดับเร่งด่วนหรือลําดับที่เห็นว่าสําคัญที่สุด 
๑.๔ การสร้างการรับรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การประชุม การสัมมนา ฯลฯ เพื่อสร้างวิสัยทัศน์หรือสร้างเป้าหมายร่วมกันในการดําเนินงาน 
ขั้นที่ ๒ การวางแผนการนิเทศ เป็นการนําปัญหาและความต้องการ กําหนดรายละเอียดของกิจกรรมในการจัดทําแผนนิเทศ ดังนี้ 
๒.๑ กําหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาที่หลากหลายตามปัญหาที่เกิดขึ้น ตามความต้องการ และจําเป็น มีการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนา ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๒.๒ เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
๒.๓ วางแผนการดําเนินงานพัฒนา ๑) การประชุมเตรียมการนิเทศ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน ๒) สร้างคณะนิเทศ เป็นทีมงานในการนิเทศร่วมกัน ๓) กําหนดประเด็นการนิเทศ เป็นการกําหนดเนื้อหาที่จะนิเทศ ๔) กําหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยกําหนดระยะเวลาในการนิเทศที่เหมาะสมกับ การแก้ปัญหาและการพัฒนา ๕) กําหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมตามสภาพปัญหาและ ความต้องการ เช่น การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกตชั้นเรียน การสาธิต การบันทึกวิดีโอ และการถ่ายภาพ การสัมภาษณ์ การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่างๆ เช่น การ ใช้ Line Application การ ใช้ Clip Video การ Conference กา ร ใช้ Video Line You Tube Facebook Live เป็นต้น 
๒.๔ จัดทําแผนนิเทศ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนการ ดําเนินการ กิจกรรมสําคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรที่ต้องการ เครื่องมือนิเทศ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ขั้นที่ ๓ การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ สื่อและเครื่องมือนิเทศเป็นสิ่งที่จะช่วยให้การนิเทศมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และ เป็นสิ่งที่จะช่วยเก็บรายละเอียดที่ผู้รับการนิเทศไม่สามารถแสดงออกมาได้ และสามารถเก็บข้อมูลนํามา เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา และสิ่งที่ทําให้มีความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ โดยในขั้นนี้มีกิจกรรมที่สำคัญ คือ  
๓.๑ สร้างสื่อการนิเทศที่ทําให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ เช่น วิธีการนิเทศ ทักษะการ นิเทศ เทคนิคการนิเทศ โดยเป็นสื่อที่สอดคล้องคล้องในยุคศตวรรษที่ ๒๑ เน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่างๆ เช่น การใช้ Line Application การใช้ Clip Video การ Conference การใช้Video Line You Tube Facebook Live เป็นต้น 
๓.๒ สร้างเครื่องมือการนิเทศเพื่อเก็บข้อมูลเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนา ตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงาน และการประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มี คุณภาพ ใช้ง่าย สามารถเก็บข้อมูลที่ตอบประเด็นปัญหาความต้องการ และเป็นประโยชน์ในการแก้ปัญหา ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นที่ ๔ การปฏิบัติการนิเทศ ดําเนินการนิเทศตามวิธีการการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่กําหนด 
 โดยมีกิจกรรมที่สำคัญ คือ
๔.๑ ประชุมเตรียมการก่อนการนิเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจของผู้นิเทศ ให้การนิเทศเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๒ นิเทศตามขั้นตอน ระยะเวลา และใช้เครื่องมือตามที่กําหนด 
๔.๓ การสะท้อนผลการนิเทศ
๔.๔ ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานนั้น
ขั้นที่ ๕ การประเมินผลและรายงานผล 
โดยมีกิจกรรมที่สำคัญ คือ
๕.๑ ประเมินความก้าวหน้าของการดําเนินงาน เช่น การดําเนินงานของผู้รับการนิเทศ เพื่อ นําผลไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน 
๕.๒ ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาที่ต้องการในการนําผลไปใช้ในการพัฒนา หรือในแต่ละปีการศึกษา 
๕.๓ รายงานผลการนิเทศต่อผู้เกี่ยวข้อง 
๕.๔ นําผลการนิเทศที่เป็นปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะไปพัฒนาการนิเทศในครั้งต่อไป หรือในปีการศึกษาต่อไป














ส่วนที่ ๔
กิจกรรมการนิเทศ

โรงเรียน……………. สังกัด .............. ได้กำหนดกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ดังนี้

กิจกรรมนิเทศการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ระดับชั้นเรียน
วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะ ส่งเสริมการดำเนินงานของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ระดับชั้นเรียน ด้านสาระการเรียนรู้  หน่วยการจัดประสบการณ์ แผนการจัดประสบการณ์ และการวัดประเมินผล ให้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๒. เพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะ ส่งเสริมให้ครูนำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน มีการใช้หน่วยการจัดประสบการณ์ แผนการจัดประสบการณ์  และการวัดประเมินผลเป็นไปตามที่ออกแบบไว้ มีการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ครบ ๖ กิจกรรมหลัก มีการจัดมุมประสบการณ์ มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน ช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์การเรียนรู้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
เป้าหมายการนิเทศ
๑. การนิเทศตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยระดับชั้นเรียนในด้านสาระการเรียนรู้  หน่วยการจัดประสบการณ์ แผนการจัดประสบการณ์ และการวัดประเมินผลในทุกชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๒. ครูทุกคนได้รับการนิเทศเดือนละ ๑ ครั้ง ในการนำหลักสูตรปฐมวัยระดับชั้นเรียนไปใช้ในการจัดประสบการณ์ ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูร้อยละ ๑๐๐ มีการพัฒนาหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและท้องถิ่น ครูร้อยละ ๑๐๐ นำหลักสูตรระดับปฐมวัยระดับชั้นเรียนไปใช้ในการจัดประสบการณ์ และครูร้อยละ ๑๐๐ มีบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ที่แสดงถึงพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล และนำผลไปใช้ในการพัฒนาเด็ก ส่งผลให้เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีพัฒนาการความพร้อมเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนกำหนด  

กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
๑. ประชุมเพื่อวางแผน การพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในระดับชั้นเรียน โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study
๒. ชี้แจงทำความเข้าใจถึงความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในระดับชั้นเรียน
ด้วยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study
๓. กำหนดปฏิทินและบุคลากรเพื่อการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study  
๔. พัฒนาสื่อ เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 
๕. ดำเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study
๖. ประเมินผลและนำผลไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในระดับชั้นเรียน

สื่อ เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 
1. แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในระดับชั้นเรียน
2. แบบประเมินหน่วยการจัดประสบการณ์
3. แบบประเมินแผนการการจัดประสบการณ์
4. แบบตรวจสอบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์
5. แบบตรวจสอบข้อมูลที่เป็นสมุดบันทึกพัฒนาการ
ระยะเวลานิเทศ
 	ภาคเรียนที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๒ – กันยายน  ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒- มีนาคม๒๕๖๓
การประเมินผลการนิเทศ 
๑. การประเมินผลระหว่างการนิเทศ เพื่อดูความก้าวหน้าของครูในการพัฒนาและใช้หลักสูตรปฐมวัยระดับชั้นเรียน ตรวจสอบหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์ตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนกำหนด การพัฒนาและใช้หลักสูตรปฐมวัยระดับชั้นเรียน โดยใช้มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ตามสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและท้องถิ่นเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนกำหนด การนำหลักสูตรปฐมวัยระดับชั้นเรียนไปใช้ในการจัดประสบการณ์เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนกำหนด การบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ที่แสดงถึงพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล และนำผลไปใช้ในการพัฒนาเด็ก ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนกำหนด  ส่งผลให้คุณภาพเด็กให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ตามสาระการเรียนรู้ และเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนกำหนด
๒. การประเมินในระยะสิ้นสุดการนิเทศ เพื่อประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่กำหนด และนำผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

ผู้ปฏิบัติ

	ผู้นิเทศ
	ผู้รับการนิเทศ
	วัน/เดือน/ปี ที่นิเทศ

	








ผู้อำนวยการโรงเรียน/ครูวิชาการ/หัวหน้าสายชั้น
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



กิจกรรมนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษา
วัตถุประสงค์การนิเทศ
๑. เพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาและใช้หน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาให้กับเด็ก
๒. เพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะ ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาและใช้สื่อ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ทางภาษาที่หลากหลายช่วยให้เด็กให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ทางภาษาที่สูงขึ้น
เป้าหมายการนิเทศ
๑. คณะกรรมการนิเทศตรวจสอบหน่วยการจัดประสบการณ์ทางภาษาและแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยและสังเกตการจัดประสบการณ์ โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงานของครู (Coaching)  ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study แต่ละคนเดือนละ ๑ ครั้ง  
๒. ครูทุกคนมีการใช้หน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย การพัฒนาและใช้สื่อ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่หลากหลายด้านภาษาของเด็กที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพเด็กผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study




กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
๑. ประชุมเพื่อวางแผน หน่วยการจัดประสบการณ์ทางภาษา และแผนการจัดประสบการณ์ทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย การพัฒนาและใช้สื่อ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่หลากหลายด้านภาษาของเด็ก โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study
๒. ชี้แจงทำความเข้าใจถึงความจำเป็นในหน่วยการจัดประสบการณ์ทางภาษา และแผนการจัดประสบการณ์ทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยในระดับชั้นเรียน โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC)  และ Lesson Study 
๓. กำหนดปฏิทินและบุคลากรเพื่อการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study  
๔. พัฒนาสื่อ เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 
๕. ดำเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 
๖. ประเมินผลและนำผลไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาให้กับเด็ก การพัฒนาและใช้สื่อ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่หลากหลายด้านภาษาของเด็กสำหรับเด็กปฐมวัยในระดับชั้นเรียน

ระยะเวลา
ภาคเรียนที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๒ – กันยายน  ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒- มีนาคม๒๕๖๓ 

สื่อ เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ
๑. แบบประเมินหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย
๒. แบบบันทึกการสอนงาน (Coaching) หน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยของครูผู้สอนเพื่อให้เด็กมีความพร้อมด้านประสบการณ์ทางภาษา
๓. แบบบันทึกการสอนงาน (Coaching) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การใช้สื่อ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่ส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาเพื่อให้เด็กมีความพร้อมด้านประสบการณ์ทางภาษา

การประเมินผลการนิเทศ 
๑. การประเมินผลระหว่างการนิเทศ เพื่อดูความก้าวหน้าของครูในการปฏิบัติงานการพัฒนาและหน่วยการจัดประสบการณ์ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การพัฒนาและใช้สื่อ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่หลากหลายส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย ทำให้เด็กมีความพร้อมด้านประสบการณ์ทางภาษา
๒. การประเมินเมื่อสิ้นสุดการนิเทศ เพื่อประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่กำหนด และนำผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

ผู้ปฏิบัติ

	ผู้นิเทศ
	ผู้รับการนิเทศ
	วัน/เดือน/ปี ที่นิเทศ

	








ผู้อำนวยการโรงเรียน/ครูวิชาการ/หัวหน้าสายชั้น
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



กิจกรรมนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้คำแนะนำ เสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูที่เน้นการพัฒนาและใช้หน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
๒. เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากตรวจสอบหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และการสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผ่านกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) มาปรับปรุงพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก
๓. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือในการพัฒนาหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อยกระดับพัฒนาการความพร้อมของเด็กในห้องเรียนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC)  และ Lesson Study
เป้าหมายการนิเทศ
๑. คณะกรรมการนิเทศตรวจสอบหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการสังเกตการสอนโดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านกระบวนการ PLC และ Lesson Study ของครูแต่ละคน เดือนละ ๑ ครั้ง
 ๒. ครูทุกคนมีการใช้หน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพความพร้อมของเด็กในทุกด้าน โดยผ่านกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 

กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
๑. ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดหัวข้อการพัฒนาหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการสังเกตการสอน โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านกระบวนการ PLC และ Lesson Study 
๒. ชี้แจงทำความเข้าใจถึงความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการสังเกตการสอน โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 
๓. กำหนดปฏิทินและบุคลากรเพื่อการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 
๔. ดำเนินการนิเทศ
๕. ประเมินผล  

ระยะเวลา
	ภาคเรียนที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๒ – กันยายน  ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒- มีนาคม๒๕๖๓
สื่อเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ
๑. แบบประเมินหน่วยการจัดประสบการณ์
๒. แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
๓. แบบบันทึกการสอนงาน (Coaching) การออกแบบหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อยกระดับคุณภาพความพร้อมของเด็กผู้เรียนในห้องเรียน	 
๔. แบบบันทึกการสอนงาน (Coaching) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพความพร้อมของเด็กในห้องเรียน 
การประเมินผลการนิเทศ
	๑. การประเมินผลระหว่างการนิเทศ เพื่อดูความก้าวหน้าของครูในการพัฒนาและใช้หน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching)  ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study และพิจารณาความก้าวหน้าด้านความพร้อมของเด็กในทุกด้าน  
	๒. การประเมินในระยะสิ้นสุดการนิเทศ เพื่อประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่กำหนด และนำผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป

ผู้ปฏิบัติ

	ผู้นิเทศ
	ผู้รับการนิเทศ
	วัน/เดือน/ปี ที่นิเทศ 

	








ผู้อำนวยการโรงเรียน/ครูวิชาการ/หัวหน้าสายชั้น
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





กิจกรรมนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี DLTV / DLIT

วัตถุประสงค์การนิเทศ
๑. เพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะ สนับสนุน ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี DLTV/DLIT ในด้านการมีและใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ DLTV/ DLIT การที่ห้องเรียนมีการติดตั้ง ปรับชุดอุปกรณ์ได้ถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การมีและใช้คู่มือในการวางแผนและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี DLTV/DLIT การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี DLTV/DLIT การบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นถึงผลที่เกิดกับเด็กและช่วยเหลือที่มีความแตกต่างกันให้บรรลุผลตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ตามสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีการนำผลไปใช้ในการพัฒนาเด็กให้บรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ตามสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ส่งผลให้เด็กเป็นรายบุคคลมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้มีความพร้อมในทุกด้านเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
๒. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูโดยใช้ DLTV/ DLIT ในทุกระดับชั้น ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 
เป้าหมายการนิเทศ
๑. คณะกรรมการนิเทศตรวจสอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี DLTV/DLIT และการสังเกตการสอนผ่านกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ของครูแต่ละคน เดือนละ ๑ ครั้ง 
 ๒. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี DLTV/DLIT ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพความพร้อมของเด็กในทุกด้าน โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 

กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
๑. ประชุมวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี DLTV/DLIT และการสังเกตการสอนโดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านกระบวนการ PLC และ Lesson Study 
๒. ชี้แจงทำความเข้าใจถึงความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี DLTV/DLIT  และการสังเกตการสอนด้วยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านกระบวนการ PLC และ Lesson Study  
๓. กำหนดปฏิทินและบุคลากรเพื่อการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านกระบวนการ PLC และ Lesson Study 
๔. ดำเนินการนิเทศ
๕. ประเมินผล  

ระยะเวลา
	ภาคเรียนที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๒ – สิงหาคม  ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒-มกราคม ๒๕๖๓

สื่อเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ
๑.  แบบตรวจสอบทางการปฏิบัติงานของครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ DLTV/ DLIT
๒. แบบบันทึกการสอนงาน (coaching) การปฏิบัติงานของครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ DLTV/ DLIT 

การประเมินผลการนิเทศ
๑. การประเมินผลระหว่างการนิเทศ เพื่อดูความก้าวหน้าของครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ DLTV/ DLIT ในทุกระดับชั้น โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching)  ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study และพิจารณาความก้าวหน้าด้านความพร้อมของเด็กในทุกด้าน 
๒. การประเมินเมื่อสิ้นสุดการนิเทศ เพื่อประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่กำหนด และนำผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป

ผู้ปฏิบัติ

	ผู้นิเทศ
	ผู้รับการนิเทศ
	วัน/เดือน/ปี ที่นิเทศ 

	






ผู้บริหารสถานศึกษา
หัวหน้างานบริหารวิชาการ
ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



กิจกรรมนิเทศการยกระดับความพร้อมในทุกด้านของเด็ก

วัตถุประสงค์การนิเทศ
๑. เพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะ สนับสนุนและส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในการยกระดับความพร้อมในทุกด้านของเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นรายบุคคล 
๒. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือในการทำงานการยกระดับความพร้อมในทุกด้านของเด็กในห้องเรียนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 

เป้าหมายการนิเทศ
๑. คณะกรรมการนิเทศการปฏิบัติงานของครูในการยกระดับความพร้อมในทุกด้านของเด็กเป็นรายบุคคล โดยตรวจสอบการปฏิบัติการยกระดับความพร้อมทุกด้านของเด็กเป็นรายบุคคล และการสังเกตการจัดประสบการณ์เพื่อยกระดับความพร้อมในทุกด้านของเด็กผ่านกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านกระบวนการ PLC และ Lesson Study ของครูแต่ละคน เดือนละ ๑ ครั้ง 
          ๒. ครูทุกคนมีการพัฒนาการยกระดับความพร้อมในทุกด้านของเด็กเป็นรายบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อความพร้อมในทุกด้านของเด็ก ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 

กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
๑. ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดการปฏิบัติงานของครูในการยกระดับความพร้อมในทุกด้านของเด็กเป็นรายบุคคล โดยตรวจสอบการปฏิบัติการยกระดับความพร้อมทุกด้านของเด็กเป็นรายบุคคล และการสังเกตการจัดประสบการณ์เพื่อยกระดับความพร้อมในทุกด้านของเด็ก ผ่านกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 
๒. ชี้แจงทำความเข้าใจถึงความจำเป็นที่ต้องมีการยกระดับความพร้อมในทุกด้านของเด็กเป็นรายบุคคล และการสังเกตการจัดประสบการณ์เพื่อยกระดับความพร้อมในทุกด้านของเด็ก โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านกระบวนการ PLC และ Lesson Study 
๓. กำหนดปฏิทินและบุคลากรเพื่อการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 
๔. ดำเนินการนิเทศ
๕. ประเมินผล  

ระยะเวลาการนิเทศ
	ภาคเรียนที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๒ – กันยายน  ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒- มีนาคม๒๕๖๓ 
สื่อ เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ
๑. แบบประเมินหน่วยการจัดประสบการณ์ที่เน้นให้เด็กมีความพร้อมในทุกด้าน
๒. แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นให้เด็กมีความพร้อมในทุกด้าน 
๓. แบบบันทึกการสอนงาน (Coaching) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นที่เน้นให้เด็กมีความพร้อมในทุกด้าน เพื่อยกระดับคุณภาพความพร้อมในทุกด้านของเด็ก
๔. แบบบันทึกการสอนงาน (Coaching) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพความพร้อมในทุกด้านของเด็ก 

การประเมินผลการนิเทศ
	๑. การประเมินผลระหว่างการนิเทศ เพื่อดูความก้าวหน้าของครูในการปฏิบัติงานการยกระดับความพร้อมในทุกด้านของเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ด้วยระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching)  ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study และพิจารณาความก้าวหน้าด้านความพร้อมในทุกด้านของเด็ก  
	๒. การประเมินเมื่อสิ้นสุดการนิเทศ เพื่อประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่กำหนด และนำผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 









กิจกรรมนิเทศการประกับคุณภาพภายในโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับชั้นเรียน

วัตถุประสงค์
๑. เพื่อช่วยเหลือ ชี้แนะ ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ในด้านการมีและใช้ข้อมูลครูและข้อมูลเด็กตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ระดับชั้นเรียน  การใช้ข้อมูลครูและข้อมูลเด็กไปใช้ในการพัฒนาให้เกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ ตามสภาพจริง  การมีวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาเด็กผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study การมีรายงานผลการปฏิบัติงานของครูที่เป็นปัจจุบัน เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด   
๒. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในความร่วมมือการทำงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับชั้นเรียนของครูผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 

เป้าหมายการนิเทศ
๑. คณะกรรมการนิเทศการปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ของครูแต่ละคนในทุกห้องเรียน เดือนละ ๑  ครั้ง 
๒. ครูทุกคนได้รับการนิเทศในด้านการมีและใช้ข้อมูลครูและข้อมูลเด็กตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ระดับชั้นเรียน การใช้ข้อมูลครูและข้อมูลเด็กไปใช้ในการพัฒนาให้เกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ ตามสภาพจริง  การมีวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาเด็กผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study การมีรายงานผลการปฏิบัติงานของครูที่เป็นปัจจุบัน เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  

กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
๑. ประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางการปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study ของครูแต่ละคนในทุกห้องเรียน  
๒. ชี้แจงทำความเข้าใจถึงความจำเป็นที่ต้องมีการปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study ของครูในทุกห้องเรียน 
๓. กำหนดปฏิทินและบุคลากรเพื่อการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study ของครูในทุกห้องเรียน  
๔. ดำเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study ของครูในทุกห้องเรียน  
๕. ประเมินผลและนำผลไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับชั้นเรียน 

ระยะเวลาการนิเทศ
	ภาคเรียนที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๒ – กันยายน  ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒- มีนาคม๒๕๖๓ 

สื่อเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ
๑. แบบตรวจสอบทางการปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับชั้นเรียน 
๒.  แบบบันทึกการสอนงาน (coaching) การปฏิบัติงานของครูในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับชั้นเรียน 
	๓. มาตรฐานห้องเรียนระดับปฐมวัย 
การประเมินผลการนิเทศ
	๑. การประเมินผลระหว่างการนิเทศ เพื่อดูความก้าวหน้าของครูในการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับชั้นเรียน โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study และพิจารณาความก้าวหน้าด้านความพร้อมในทุกด้านของเด็ก และความก้าวหน้าของผลการประเมินมาตรฐานครูและมาตรฐานด้านเด็กที่เป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนกำหนด
	๒. การประเมินเมื่อสิ้นสุดการนิเทศ เพื่อประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่กำหนด และนำผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป

ผู้ปฏิบัติ

	ผู้นิเทศ
	ผู้รับการนิเทศ
	วัน/เดือน/ปี ที่นิเทศ

	








ผู้อำนวยการโรงเรียน/ครูวิชาการ/หัวหน้าสายชั้น
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
































ภาคผนวก

					คำสั่งการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน

เครื่องมือนิเทศภายใน
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