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แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

                        แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ประจำปี 256๒  ชุดนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดฯ ประจำปี 256๒ โดยติดตาม ตรวจสอบข้อมูลตามสภาพจริงที่โรงเรียนดำเนินการ ประกอบด้วยการบริหารงานทั้ง  4  ด้าน เพื่อให้ได้ข้อมูลตามความเป็นจริงมากที่สุด เพื่อจะได้ข้อมูลสรุปในภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้

ตอนที่ 1
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ปีการศึกษา 2562

1.1   โรงเรียน.......................................................................กลุ่มโรงเรียน.................................................
        ที่อยู่.........................................................................
1.2   ชื่อผู้บริหารโรงเรียน............................................................................................................................
        จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด......................................คน     อัตราจ้าง..................................................คน       1.3   โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น (ข้อมูล 10 มิถุนายน 25๖๒) โดยแยกตามระดับฯ ดังนี้
- นักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา          จำนวน..............ห้องเรียน  มีนักเรียนรวม.................คน
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ป.1-ป.6    จำนวน..............ห้องเรียน  มีนักเรียนรวม.................คน
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.3  จำนวน..........ห้องเรียน มีนักเรียนรวม...............คน

                                                           รวมจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น     จำนวน...............................คน

















ตอนที่ 2
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจำปี  256๒
ตรวจสอบข้อมูลตามสภาพจริงที่โรงเรียนดำเนินการ ประกอบด้วยการบริหารงานทั้ง  4  ด้าน ดังนี้
 1) ด้านการบริหารงานวิชาการ 
 2) ด้านบริหารงานบุคคล 
 3) ด้านการบริหารแผนงานและงบประมาณ
 4) ด้านบริหารงานทั่วไป
โดยมีการประเมินระดับคุณภาพของโรงเรียนตามรายการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และบันทึกข้อค้นพบเพิ่มเติมตามแบบติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ดังนี้
๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
    จำนวน ๗ ตัวชี้วัด ได้แก่
   	ตัวชี้วัดที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
   	ตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
   	ตัวชี้วัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
   	ตัวชี้วัดที่ ๔ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
   	ตัวชี้วัดที่ ๕ การนิเทศภายในสถานศึกษา
  	ตัวชี้วัดที่ ๖ การวิจัยในชั้นเรียน
   	ตัวชี้วัดที่ ๗ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น
๒.  ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา    
     จำนวน ๔ ตัวชี้วัด ได้แก่
   	ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดทำแผนและคำขอตั้งงบประมาณ
   	ตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
   	ตัวชี้วัดที่ ๓ การดำเนินการทางการเงิน
ตัวชี้วัดที่ ๔ การดำเนินการพัสดุ
 ๓.  ด้านการบริหารงานบุคคล มีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
      การศึกษา จานวน ๔ ตัวชี้วัด ได้แก่
   	ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดระบบบริหารงานบุคคล
   	ตัวชี้วัดที่ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
   	ตัวชี้วัดที่ ๓ การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการลา
ตัวชี้วัดที่ ๔ วินัยและการรักษาวินัย
๔. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
    จำนวน ๖ ตัวชี้วัด ได้แก่
   	ตัวชี้วัดที่ ๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
   	ตัวชี้วัดที่ ๒ การพัฒนาองค์กรและเครือข่ายการศึกษา
   	ตัวชี้วัดที่ ๓ ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา
   	ตัวชี้วัดที่ ๔ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา
   	ตัวชี้วัดที่ ๕ งานกิจการนักเรียน
   	ตัวชี้วัดที่ ๖ การประชาสัมพันธ์การศึกษา

แบบบันทึกผลการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
 ด้านที่ 1   ด้านวิชาการ
	ตชว.
ที่
	
รายการติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	
บันทึกข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะ

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	1
	การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	2
	การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	3
	การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4
	การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	5
	การนิเทศภายในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	6
	การวิจัยในชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	7
	การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม / เฉลี่ย
	
	


  
ข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะ(จุดเด่น/ข้อควรพัฒนา)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ด้านที่ 2   ด้านการบริหารงานงบประมาณ
	ตชว.
ที่
	
รายการติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	
บันทึกข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะ

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	1
	การจัดทำแผนและคำขอตั้งงบประมาณ
	
	
	
	
	

	2
	การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	3
	การดำเนินการทางการเงิน
	
	
	
	
	

	4
	การดำเนินการพัสดุ
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม / เฉลี่ย
	
	



ข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะ(จุดเด่น/ข้อควรพัฒนา)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




ด้านที่ 3   ด้านการบริหารงานบุคคล
	ตชว.
ที่
	
รายการ
	ระดับคุณภาพ
	
บันทึกข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะ

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	1
	การจัดระบบบริหารงานบุคคล
	
	
	
	
	

	2
	การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	3
	การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการลา
	
	
	
	
	

	4
	วินัยและการรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม / เฉลี่ย
	
	


ข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะ(จุดเด่น/ข้อควรพัฒนา)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
ด้านที่ 4   ด้านบริหารงานทั่วไป
	ตชว.
ที่
	
รายการ
	ระดับคุณภาพ
	
บันทึกข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะ

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	1
	การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	2
	การพัฒนาองค์กรและเครือข่ายการศึกษา
	
	
	
	
	

	3
	ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	4
	การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	5
	งานกิจการนักเรียน
	
	
	
	
	

	6
	การประชาสัมพันธ์การศึกษา
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม / เฉลี่ย
	
	



ข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะ(จุดเด่น/ข้อควรพัฒนา)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ
ด้านที่ ๑ การบริหารงานวิชาการ
ตัวชี้วัดที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
๑. การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา ชุมชน สังคม และท้องถิ่น และมีการนำผล  
มาวางแผนพัฒนาหลักสูตร
๒. หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกำหนดเป้าหมาย
๓. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร
๔. การนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ระดับคุณภาพ
 	ระดับ ๔ สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัดสามารถตรวจสอบได้
 	ระดับ ๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ๓ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน แต่ขาดความชัดเจนในการนำผลการประเมินมาแก้ไข/พัฒนางาน
 	ระดับ ๒ สถานศึกษามีการดำเนินการ ๒ ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
 	ระดับ ๑ สถานศึกษามีการดำเนินการ ๑ ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ

ตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. การศึกษาวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล และนำผลมาพัฒนานักเรียน
๒. การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้กระบวนการกลุ่ม
  และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย
๓. การบูรณาการการเรียนรู้กับกลุ่มวิชาอื่น ๆ และหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔. การจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนและเพิ่มพูนศักยภาพนักเรียน
 ที่มีความสามารถพิเศษ
ระดับคุณภาพ
 	ระดับ ๔  สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อสามารถตรวจสอบได้
ระดับ ๓  สถานศึกษามีการดำเนินการ ๓ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ แต่ขาดความชัดเจนในบางข้อ
ระดับ ๒	  สถานศึกษามีการดำเนินการ ๒ ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
ระดับ ๑  สถานศึกษามีการดำเนินการ ๑ ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ
ตัวชี้วัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. มีการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับตัวชี้วัดและหลากหลาย
  และวัดครอบคลุมพฤติกรรมของนักเรียนทุกด้าน
๒. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การประเมิน ตามความเหมาะสมกับความสามารถตามวัย
  ของผู้เรียน
๓. มีระบบการรายงานผลการเรียนต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
๔. มีการนำผลการเรียนไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน
ระดับคุณภาพ
 	ระดับ ๔ ครูร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐ 	มีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ
 	ระดับ ๓ ครูร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 	มีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ
 	ระดับ ๒ ครูร้อยละ ๕๐- ๖๙ 	มีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ
 	ระดับ ๑ ครูน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 	มีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ
ตัวชี้วัดที่ ๔ การส่งเสริม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้มีแผนพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ โครงการ และแต่งตั้ง
  คณะกรรมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้รวบรวมข้อมูลแล้วจัดทารายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
๒. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามีการวางแผนและผลิตสื่อและเทคโนโลยี
  เพื่อการเรียนรู้ มีการใช้และพัฒนาสื่อในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งมีการขยายผลการใช้สื่อ
  และเผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
 ระดับคุณภาพ
  	ระดับ ๔  สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๒ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ
  	ระดับ ๓  สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๒ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน
แต่ขาดข้อมูลสารสนเทศจาเป็นพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน
  	ระดับ ๒  สถานศึกษามีการดาเนินงานครบทั้ง ๒ ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
  	ระดับ ๑  สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๒ ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ
ตัวชี้วัดที่ ๕ การนิเทศภายในสถานศึกษา
เกณฑ์การพิจารณาตัวชี้วัด
๑. แผนงาน /โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษาที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
๒. ดำเนินการนิเทศการใช้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
๓. ประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน
๔. นำผลการนิเทศ ติดตามตรวจสอบมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระ
ระดับคุณภาพ
 	ระดับ ๔ สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อสามารถ    
 ตรวจสอบได้
 	ระดับ ๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ๓ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ แต่ขาดความชัดเจนในบางข้อ
 	ระดับ ๒ สถานศึกษามีการดำเนินการ ๒ ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
 	ระดับ ๑ สถานศึกษามีการดำเนินการได้ ๑ ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ

ตัวชี้วัดที่ ๖ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและความตระหนัก
ในการทาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา
๒. บุคลากรในสถานศึกษาสามารถจัดทาวิจัยทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ อย่างน้อยคนละ ๑ เรื่อง
ต่อปีการศึกษา
๓. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สังคมทั้งในวงแคบและวงกว้าง
๔. นำผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ระดับคุณภาพ
ระดับ ๔  สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ
ระดับ ๓  สถานศึกษามีการดำเนินการ ๓ ข้อ
ระดับ ๒  สถานศึกษามีการดำเนินการ ๒ ข้อ
ระดับ ๑  สถานศึกษามีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ

ตัวชี้วัดที่ ๗ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. มีแผนงานโครงการ และระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
  และองค์กรอื่น
๒. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และภาคีเครือข่าย ให้บริการ
  แก่ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
๓. ประสานและขอรับการสนับสนุนด้านต่างๆ จากชุมชนและองค์กรอื่น
๔. ประเมินความพึงพอใจของชุมชนเพื่อสร้างเครือข่ายที่ยั่งยืนต่อไป
ระดับคุณภาพ
 	ระดับ ๔ สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อสามารถตรวจสอบได้
 	ระดับ ๓ สถานศึกษามีการดำเนินการ ๓ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ แต่ขาดความชัดเจนในบางข้อ
 	ระดับ ๒ สถานศึกษามีการดำเนินการ ๒ ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
 	ระดับ ๑ สถานศึกษามีการดำเนินการ ๑ ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ

ด้านที่ ๒ การบริหารงานงบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดทาแผนงบประมาณและคาขอตั้งงบประมาณ
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. จัดทำรายละเอียดแผนงบประมาณ แผนงาน งานโครงการ
๒. จัดทำรายละเอียดแผนงบประมาณ แผนงาน งานโครงการ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ
สถานศึกษา
๓. จัดทำรายละเอียดแผนงบประมาณ กรอบประมาณการรายจ่าย ทีสอดคล้องกับประมาณรายได้่
ของสถานศึกษา
๔. ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ระดับคุณภาพ
  	ระดับ ๔ ดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ
  	ระดับ ๓ ดำเนินการข้อที่ ๑ – ๓
 	ระดับ ๒ ดำเนินการข้อที่ ๑-๒
  	ระดับ ๑ ดำเนินการข้อที่ ๑




ตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้น
  ของหน่วยงานต้นสังกัด ครอบคลุมงบประมาณของสถานศึกษา
๒. ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓. อนุมัติและใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องและเป็นไปตามที่แผนกำหนด
๔. รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด
ระดับคุณภาพ
ระดับ ๔ ดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ
ระดับ ๓ ดำเนินการข้อที่ ๑ – ๓
ระดับ ๒ ดำเนินการข้อที่ ๑-๒
ระดับ ๑ ดำเนินการข้อที่ ๑

ตัวชี้วัดที่ ๓ การดำเนินการทางการเงิน
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน
๒. บันทึกรับเงิน จ่ายเงินในทะเบียนคุมครบถ้วน
๓. มีหลักฐานการจ่ายเงินที่ได้รับการอนุมัติ
๔. เก็บรักษาเงินสด ตามระเบียบทางราชการ
๕. นำเงินรายได้แผ่นดินส่ง สพป.
๖. จัดทำรายงานประจำเดือนส่งหน่วยงานต้นสังกัด
ระดับคุณภาพ
  	ระดับ ๔ ดำเนินการครบทั้ง ๖ ข้อ
  	ระดับ ๓ ดำเนินการข้อที่ ๑ – ๕
  	ระดับ ๒ ดำเนินการข้อที่ ๑ – ๔
  	ระดับ ๑ ดำเนินการข้อที่ ๑ – ๓

ตัวชี้วัดที่ ๔ การดำเนินการพัสดุ
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. มีข้อมูลความต้องการของผู้ขอใช้พัสดุ
๒. มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การตรวจรับถูกต้อง
๓. ลงบัญชีวัสดุและลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน ให้เป็นปัจจุบัน
๔. ตรวจสอบพัสดุประจำปีที่เป็นปัจจุบัน
ระดับคุณภาพ
  	ระดับ ๔ ดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ
  	ระดับ ๓ ดำเนินการ ๓ ข้อ
  	ระดับ ๒ ดำเนินการ ๒ ข้อ
  	ระดับ ๑ ดำเนินการ ๑ ข้อ


ด้านที่ ๓ การบริหารงานบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดระบบบริหารงานบุคคล
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. การจัดระบบ จัดทำทะเบียนประวัติ จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการวางแผนและจัดทำแผนอัตรากำลัง โดยมีข้อมูล เช่น
   	 	1) การจัดทำข้อมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน (10 มิ.ย.)
  	 	๒) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนกำหนด และแนวโน้มการสูญเสีย
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(รวมครูช่วยราชการและพนักงานราชการอัตราจ้างชั่วคราว)
   		3) ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร
   		4) จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา
   		5) ความต้องการครูเพิ่มของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจำนวนครูที่ขาดตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด)
    		6) ข้อมูลพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วยเงินงบประมาณและเงินรายได้สถานศึกษา
2. ประสานการดำเนินการและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของหน่วยงาน และสถานศึกษา
3. กำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด
4. จัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา
5. นำแผนสู่การปฏิบัติ
6. ติดตามและประเมินผลการใช้อัตรากำลังตามแผน
ระดับคุณภาพ
ระดับ  ๔  มีการดำเนินงานด้านระบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา  6 ข้อ
ระดับ  ๓  มีการดำเนินงานด้านระบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา  4 -5 ข้อ
ระดับ  ๒  มีการดำเนินงานด้านระบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา  2 - 3 ข้อ
ระดับ  ๑  มีการดำเนินงานด้านระบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา  1 ข้อ

ตัวชี้วัดที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
1. มีการกำหนดตัวชี้วัดและวิธีการประเมินที่ชัดเจน
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน และดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ
3. มีการแจ้งผลการประเมินกลับเพื่อให้ผู้ปฏิบัติได้ทราบและพัฒนา
4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา
5. มีการนำผลการประเมินประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
แก่บุคลากร


ระดับคุณภาพ
   	ระดับ 4  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามเกณฑ์การพิจารณา 5 ข้อ
   	ระดับ 3  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อ
   	ระดับ ๒  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามเกณฑ์การพิจารณาครบทั้ง 2-3 ข้อ
   	ระดับ ๑  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามเกณฑ์การพิจารณา 1 ข้อ

ตัวชี้วัดที่ 3 การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการลา
การลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และ ก.ค.ศ. ได้กำหนดผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต และอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการลาประเภทต่าง ๆ ไว้ ได้แก่
   1. การลาป่วย
   2. การลาคลอดบุตร
   3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร
   4. การลากิจส่วนตัว
   5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์
   6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
   7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน
   8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
   9. การลาติดตามคู่สมรส

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
1. สถานศึกษาปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่กำหนดขึ้น ตามระเบียบสำนักนำยกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555
2. สถานศึกษาจัดทำบัญชีรายงานการลาประเภทต่างๆ ของข้าราชการครูและบุคลำกรทางการศึกษา
โดยนับตามปีปฏิทิน (๑ มกราคม - ๓๑ ธันวาคม) เสนอเขตพื้นที่การศึกษา
3. สถานศึกษาจัดทำบันทึกข้อมูลการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาลงปกแฟ้ม
ประวัติข้าราชการของแต่ละคน
ระดับคุณภาพ
   	ระดับ 4 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา  3 ข้อ
   	ระดับ 3 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา  2 ข้อ
   	ระดับ 2 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา  1 ข้อ
   	ระดับ 1 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา




ตัวชี้วัดที่ 4 การดำเนินงานด้านวินัยและการรักษาวินัย
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
1. สถานศึกษามีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551
2. ให้คำปรึกษา แนะนำเรื่องเสริมสร้าง และพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. สถานศึกษามีการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. จัดทำและสนับสนุนการจัดทำเอกสาร คู่มือ สื่อ เกี่ยวกับการรักษาวินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
5. ติดตามประเมินผลการพัฒนาวินัย จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับคุณภาพ
   	ระดับ 4  สถานศึกษามีการดำเนินงานด้านวินัยและการรักษาวินัยตามระเบียบและมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา  5 ข้อ
   	ระดับ 3  สถานศึกษามีการดำเนินงานด้านวินัยและการรักษาวินัยตามระเบียบและมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา  4 ข้อ
   	ระดับ 2  สถานศึกษามีการดำเนินงานด้านวินัยและการรักษาวินัยตามระเบียบและมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา  2-3 ข้อ
   	ระดับ 1  สถานศึกษามีการดำเนินงานด้านวินัยและการรักษาวินัยตามระเบียบและมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา  1 ข้อ

ด้านที่ ๔ การบริหารงานทั่วไป
ตัวชี้วัดที่ ๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่ครอบคลุม ถูกต้อง และสมบูรณ์
๒. จัดทาระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้
๓. นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการจัดการศึกษา
๔. มีการบริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบให้กับผู้ที่ต้องการใช้
 ระดับคุณภาพ
  	ระดับ ๔  ดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ
  	ระดับ ๓  ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๓
  	ระดับ ๒  ดำเนินการตามข้อ ๑ – ๒
  	ระดับ ๑  ดำเนินการตามข้อ ๑

ตัวชี้วัดที่ ๒ การพัฒนาองค์กรและเครือข่ายการศึกษา
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
[bookmark: _GoBack]๑. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา/ แผนปฏิบัติการประจาปี
๒. มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโดยผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย
๓. มีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๔. มีการนิเทศ กากับติดตามและประเมินผลการดาเนินงาน


ระดับคุณภาพ
  	ระดับ ๔  ดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ
  	ระดับ ๓  ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๓
  	ระดับ ๒  ดำเนินการตามข้อ ๑ – ๒
 	 ระดับ ๑ ดำเนินการตามข้อ ๑
ตัวชี้วัดที่ ๓ ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. ศึกษาสภาพปัญหาการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงความเป็น ไปได้ตามสภาพความพร้อมของโรงเรียน
๒. เก็บรวบรวม ข้อเท็จจริงจากสภาพปัจจุบันปัญหาในการดำเนินการระบบงานสารบรรณในโรงเรียน
เพื่อนาไปสู่การแก้ไขปัญหา จัดลำดับความต้องการของผู้ใช้ระบบงานสารบรรณ
๓. นำผลการวิเคราะห์ มาออกแบบระบบงานสารบรรณ เพื่อให้ ได้รายละเอียดในส่วนต่างๆ ตาม
ขั้นตอน
๔. นำระบบงานสารบรรณที่ปรับปรุงให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานแล้วไปใช้ปฏิบัติงานจริง
๕. ตรวจสอบ ทบทวนการปฏิบัติงานตามระบบงานสารบรรณ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาระบบงานสารบรรณให้ดียิ่งขึ้น
ระดับคุณภาพ
ระดับ  ๔ ดำเนินการตามระบบงานสารบรรณ ข้อ ๑-๕
ระดับ  ๓ ดำเนินการตามระบบงานสารบรรณ ข้อ ๑-๔
ระดับ  ๒ ดำเนินการตามระบบงานสารบรรณ ข้อ ๑-๓
ระดับ  ๑ ดำเนินการตามระบบงานสารบรรณ ข้อ ๑-๒

ตัวชี้วัดที่ ๔ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. มีแผนงานโครงการ
๒. มีผู้รับผิดชอบการดาเนินงาน ดูแล ควบคุม กำกับ ติดตาม
๓. มีอาคารสถานที่ถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย และมีสิ่งอานวยความสะดวก
เพียงพอกับนักเรียน
๔. สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
๕. มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย มีระบบการป้องกัน
อันตรายที่เตรียมพร้อม นำมาใช้การได้ตลอดเวลา
ระดับคุณภาพ
  	ระดับ ๔  ดำเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ
  	ระดับ ๓  ดำเนินการ ๔ ข้อ
  	ระดับ ๒  ดำเนินการ ๓ข้อ
  	ระดับ ๑  ดำเนินการ ๒




ตัวชี้วัดที่ ๕ งานกิจการนักเรียน
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. การวางแผนงานการจัดกิจการนักเรียน
๒. การจัดบุคคลที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม
๓. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
๔. การจัดประสานสัมพันธ์ของหน่วยงาน
๕. การรายงานผล
๖. การประเมินผลงาน
ระดับคุณภาพ
ระดับ  ๔  ดำเนินการครบทั้ง ๖ ข้อ
ระดับ  ๓  ดำเนินการ  ๕ ข้อ
ระดับ  ๒  ดำเนินการ  ๔ ข้อ
ระดับ  ๑  ดำเนินการ  ๓ ข้อ

ตัวชี้วัดที่ ๖ การประชาสัมพันธ์การศึกษา
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
๑. ศึกษาความต้องการจำเป็นในการเผยแพร่และการได้รับข้อมูลข่าวสาร
๒. จัดให้มีเครือข่ายการประสานงานการประชาสัมพันธ์ ภายในและภายนอกองค์กร
๓. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่อสาธารณชน
๔. บริการด้านข้อมูลข่าวสาร
๕. ประเมินผลการประชาสัมพันธ์
ระดับคุณภาพ
  	ระดับ ๔  ดำเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ
  	ระดับ ๓  ดำเนินการ ๔ ข้อ
  	ระดับ ๒  ดำเนินการ ๓ ข้อ
  	ระดับ ๑  ดำเนินการ ๒ ข้อ
การเทียบค่าคะแนนเฉลี่ย
3.50 – 4.00	=	ดีมาก
3.00 – 3.49	=	ดี
2.00 – 2.99	=	พอใช้
0.00 – 1.99	=	ปรับปรุง





ตอนที่ 3
การจัดการศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี ของโรงเรียน ปีการศึกษา 2562
                โรงเรียนมีกิจกรรมการบริหารการศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี ของโรงเรียน (Best Practices )  นำเสนออย่างน้อย 1 รายการ/โรงเรียน) ดังนี้
          3.1  ชื่อผลงาน/กิจกรรมที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดีของโรงเรียน (Best Practices )  
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
          3.2  วิธีการและนวัตกรรมที่เป็น Best Practices/ขั้นตอนการดำเนินงานจนสำเร็จเป็นผลงานที่ดีเลิศ          
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
          3.3  ปัจจัยเกื้อหนุน หรือปัจจัยแห่งความสำเร็จ/ความภาคภูมิใจ และบทเรียนที่ได้รับ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
         3.4   ผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปัญหา อุปสรรค /ความต้องการของโรงเรียน และอื่นๆ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ                                                   
                                                                         (.........................................................)
                                                                     ตำแหน่ง..........................................................


