
 รายงานการประชุม 
การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 ครั้งที่ 7/2565 

วันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ  หอประชุมประถมนุสรณ์ สพป.พะเยา เขต 1 
 ********************************** 

ผู้เข้าประชุม 

๑. นายธงชัย  ค าปวง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1                     ประธาน 
๒. นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1  
๓. นายเอี่ยม  มังคลาด ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
๔. นางโสภี  ค าชูสังข์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
๕. นางบัวลอง  หอมยา ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๖. นางจิรพรรณ  จ ารัส ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๗. นางรุ่งอรุณ เพ็ชรฎา ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
๘. นางชรินทรท์ิพย์  โพธิเจริญ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
๙. นางกระต่าย  วงศ์เรือง ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๐. นายพงษ์ศักดิ์  มิ่งขวัญ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
๑๑. นางดวงรัก  ภู่พัด ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๒. นายรัชชาพงษ์  ต่อมค า ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
๑๓. นางธมนวรรณ  ค าเรือง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
๑๔. นางสาวคริษฐา  เผ่าปินตา ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
๑๕. นางภัทรภร  รัตนชมภู ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
๑๖. นางวันวิสาข์  วังชุมทอง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 
๑๗. น.ส.ประภาพัฒน์ เพ็ชรรัตน์บ ารุง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ  

 

กลุ่มโรงเรียนเมืองพะเยา 1 
๑๘. นายสิงหา  ขวัญตน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านต๋อม 
๑๙. นางนัยนา ยะตา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านต๊ าพระแล 
๒๐. นางสุภาพร  ค าแก่น ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านตุ้มท่า 
๒๑. นายพิเชษฐ์  ไชยบาล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 
๒๒. นางวลัยพรรณ  ใจค า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันเวียงใหม่ 
๒๓. นายวาที  สมศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูเงิน 
๒๔. นางภัคธีมา  รุจิระพงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าคา 
๒๕. นายสะอาด  ทนทาน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่ 
๒๖. นางกรองกาญจน์  กันทะวงค์ รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนต าบลสันป่าม่วง 
๒๗. นางวลัยพรรณ  ใจค า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันเวียงใหม่ 
๒๘. นายณรงค์ชัย  ศรีเมือง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่องห้า 
๒๙. นางรักษิณา วงศ์ษา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสาง 
๓๐. นางสาวศิตา  ศรีบุญชู ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอกบัว(ราษฎร์บ ารุง)  

/กลุ่มโรงเรียนเมืองพะเยา  2... 
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กลุ่มโรงเรียนเมืองพะเยา  2 
๓๑. นางสาวโสพิศ ตินราช รอง.ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลพะเยา 
๓๒. นายสง่า  บุราณรมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองพะเยาบ้านโทกหวาก 
๓๓. นางสาวอ าไพ  พรมมี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจ าป่าหวาย 
๓๔. นายเกษม ยะมา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่กา 
๓๕. นายสุชาติ  ศิลลัย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเคียน 
๓๖. นางสาวมุกดา  อินลือ รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่นาเรือใต้ 
๓๗. นายปรัชญากร  ชูรักษา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่องค า 
๓๘. นางสาวมยุรี  สมใจ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ใส 
๓๙. นายมงคล  ปราศรัย รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดาวเรือง 

 

กลุ่มโรงเรียนดอกค าใต้  1 
๔๐. นายช านาญ  สุวรรณเลิศ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค่า 
๔๑. นายเพิ่มพูน  เตชะแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินสมบูรณ์ 
๔๒. นายหัสพงศ์ งานดี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งต้นศรี 
๔๓. นายพรเลิศ  ค ามาเร็ว ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยลาน 
๔๔. นายสมฤทธิ์  เวียงค า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังขอนแดง 
๔๕. นายวิทยา  ศรีประเสริฐ ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกค าใต้) 
๔๖. นายเผด็จ  ลาวตูม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่องจว้า 
๔๗. นายคณุวัฒน์  สมบูรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจ าไก่ 
๔๘. นายสุรพล  ใจกล้า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดง 

 

กลุ่มโรงเรียนดอกค าใต้  2 
๔๙. นายยงศักดิ์  ปินใจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ้ าประชานุเคราะห์ 
๕๐. นายวิชา  โอฐเจริญชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปิน 
๕๑. นายไพรัช  ยอดยิ่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปาง/ 

 รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์ทอง 
๕๒. นายฝาแก้ว  โภชน์งาม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ้ าประชาบ ารุง 
๕๓. นายอุทัย  ไชยวุฒิ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลดอกค าใต้ 
๕๔. นางปฑิตตา  อนันต์กรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบุญเรือง 
๕๕. นายทรงกิจ  บุญยืน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันจกปก 
๕๖. นายเกียรติยศ  ยะมา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหลวง 
๕๗. ว่าที่ รต.อ าพล  บุญศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปางงุ้น 
๕๘. นายสนั่น  เลิศทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่ /รกน.โรงเรียนบ้านหนองหล่ม 

 /รกน.โรงเรียนบ้านแม่พริก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กลุ่มโรงเรียนแม่ใจ… 
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กลุ่มโรงเรียนแม่ใจ 
๕๙. นายจีรัชญ์  ต๊ะค า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่อ้อย 
๖๐. นายขวัญชัย  ดาสา รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่ใจ 
๖๑. นายประสงค์  อาจหาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตึง 
๖๒. นายรังสรรค์  ปินใจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันต้นม่วง 
๖๓. นายนรา  สุยะเพ้ียง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่ใจ (บ้านศรีถ้อย) 
๖๔. นายกรณ์เพชร  หลักฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าสักสามัคคี 
๖๕. นายเสกสรร  อ้ายสุรินทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่า 
๖๖. นายวสันต์  นาขยัน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงบุญนาค 
๖๗. นายไหว  บุญมาเครือ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงอินตา 
๖๘. นายสิทธิชัย  ใจพรม ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่สุก 
๖๙. นางสาวยิ่งพร  เจียตระกูล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่จว้า 
๗๐. นางสาวณันน์ลดา  เบ็ญชา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสระ 
๗๑. นายนิธิศ  ไชยปิน ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านป่าแฝกสามัคคี 
๗๒. นายยุทธนา  สุขชัยรังสรรค์ รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าแฝกเหนือ 
๗๓. นายวรากร  ปัญญาค า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าแฝกใต้ 
๗๔. นายเกรียงศักดิ์  หลวงหาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญราษฎร์ 
๗๕. นายประหยัด  ใฝ่จิต รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนเจริญใจ 

 

กลุ่มโรงเรียนภูกามยาว 
๗๖. นายกัปตัน  พิภพลาภอนันต์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลภูกามยาว 
๗๗. นางสาวกุลชา  นามอยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่อิง 
๗๘. นางอัจฉราวรรณ  ธุระค า รกน. ผอ.โรงเรียนบ้านกว้านเหนือ (สุทัศน์อุปถัมภ์) 
๗๙. นางล าพันธ์  ราษี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเจน (จันทรานุกูล) 
๘๐. นางเบญยวรรณ์  ก๋าซ้อน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่องปอ 
๘๑. นางสาวอารีย์พร ไชยอ ามาตย์ รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยแก้ว 
๘๒. นายสุรศักดิ์  อุทธวัง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดถี/ 

 รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอิงโค้ง 
๘๓. นางพนิดา  ลือเรือง รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว 
๘๔. นางธัญธิดา  หัวนา รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงค า  

 

ผู้ไม่เข้าประชุม      
 - 
 
 
 
 
 
 

/ผู้เข้าร่วมประชุม… 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายมาณพ  บุญเรือง นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 
๒. นางวณิชชา  อยู่สบาย เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน   
๓. นางสาวณัฐณิชา  ชัยยา เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
๔. นายบุญส่ง  บัวแก้ว เจ้าหน้าที่ธุรการ  
๕. นายสิงห์นรินทร์  อินต๊ะรักษา พนักงานราชการ                                                           
๖. นายประณิธาน  หาญป้อ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
๗. นางสาวจีรประภา  สัตย์สม เจ้าหน้าที่ธุรการ 
๘. นางสาวศุภกานต์  ทองงาม เจ้าหน้าที่ธุรการ 
๙. นางกาญจนา  สุยะเพ้ียง แม่บ้าน 
๑๐. นางสาวแสงหล้า  ยารังสี แม่บ้าน  
๑๑. นางผ่องพรรณ  กลิ่นอุบล นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ 
๑๒. นางจินดา  แสงศรีจันทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 
๑๓. นางวันทณี  ค าวัง นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 
๑๔. นายเฉลิมพล  หนูกลัด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 
๑๕. น.ส.อรนุช  ศิริไกรกุล นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 
๑๖. นางสุพิชฌาย์  ไวศยานุวัฒน์ นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ 
๑๗. น.ส.สายหยุด  รัศมี เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน 
๑๘. นายพีระพงษ์  กัลยา นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
๑๙. นางวารุณี  ศักดิ์สูง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ช านาญการ 
๒๐. นางวิไลวรรณ์  ขันค า นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ 
๒๑. นางสุธาทิพย์  บุญเรือง นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
๒๒. นายอดิศัย  กิตติผโลทัย นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
๒๓. นางวิชญาพร  เชียงมูล นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
๒๔. น.ส.ปณิธาน  วงศ์ใหญ่ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
๒๕. น.ส.ลลิตา  ใหม่นา พนักงานพิมพ์ดีด 
๒๖. นายณัฐวุฒิ  คงเปี่ยม นิติกร ช านาญการ 
๒๗. น.ส.วรประภา  พินิจสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
๒๘. นางศรีวรรณ  ตาลดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
๒๙. นายณรงค์  ฉัตรอินตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
๓๐. นางสาวกชพรรณ  บุญชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 
๓๑. นางแสงเพชร  คลังแสง นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
๓๒. นางอรณิชชา  มูลเครือค า นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
๓๓. น.ส.อมาวสี  ศีติสาร นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
๓๔. นางนลินนิภา  ปันสุวรรณ ์ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
๓๕. น.ส.รัตติกาล  ชายปัญโญ นักจิตวิทยาโรงเรียน 
๓๖. นายพงษ์ศักดิ์   สุยะ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ 
๓๗. น.ส.พิจิตรา  หมอเก่ง นักจัดการงานทั่วไป 
๓๘. นางจริยา  ณ  ล าปาง เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 

/39. นายสุรเดช… 
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๓๙. นายสุรเดช  พรมสุริยา พนักงานขับรถยนต์ 
๔๐. นายรุ่งเพชร  เทือกธรรมา พนักงานขับรถยนต์ 
๔๑. นายกฤษฏาพงศ์  สะพานแก้ว   ช่างไม้ 
๔๒. นายสมชาย  ทิพย์ค า ช่างไม้ 
๔๓. นางยุพิน  ไชยบาล ครูโรงเรียนบ้านไร่อ้อย 
๔๔. นางสาวบุญผกา  จ ารัส ครูโรงเรียนบ้านร่องจว้า 
๔๕. นางนวินดา  ทัพเปียง ครูโรงเรียนบ้านใหม่(ดอกค าใต้) 
๔๖. นางสาวสายฝน  จตุพร ครูโรงเรียนบ้านจ าป่าหวาย 
๔๗. นางสาวธณิฏฐา  อาษานอก ครูโรงเรียนบ้านดอกบัว(ราษร์บ ารุง) 
๔๘. นางสาวสุภานัน  ธรรมเสนา ครูโรงเรียนบ้านดอกบัว(ราษร์บ ารุง) 
๔๙. นางสาววัชรินทร์  สุภากาวี ครูโรงเรียนบ้านดอกบัว(ราษร์บ ารุง) 
๕๐. นางสาวเขมจิรา  เครือตา ครูโรงเรียนบ้านดอกบัว(ราษร์บ ารุง) 
๕๑. นางสาวสุภาพร  จันต๊ะวิลัย ครูโรงเรียนบ้านดอกบัว(ราษร์บ ารุง) 
๕๒. ว่าที่ร้อยตรีหญิงนิ่มนุช  ผ่องใส ครูโรงเรียนบ้านต๊ าพระแล 
๕๓. นางสาวแสงเดือน  สาคร ครูโรงเรียนบ้านต้ าม่อน 
๕๔. นางรัตติการ์  ปัญญาดี ครูโรงเรียนบ้านค่า 
๕๕. นางวรรณี  แสงทอง ครูโรงเรียนบ้านค่า 
๕๖. นายเอกนรินทร์  อินสมบัติ ครูโรงเรียนบ้านค่า 
๕๗. นางสาวรุ่งอรุณ  ล าภู ครูโรงเรียนบ้านป่าสักสามัคคี 
๕๘. นางสาวจิตตราภรณ์  ไชยาโส ครูโรงเรียนชุมชนบ้านป่าแฝกสามัคคี 
๕๙. นางสาวจารุกัญญ์  วงศ์ไชย ครูโรงเรียนบ้านม่วงค า 
๖๐. นายกิตติศักดิ์  หงษ์ทอง ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46  
๖๑. นางสาวจิตสุภา  ก๋าเงิน ครูโรงเรียนบ้านดอกบัว(ราษร์บ ารุง) 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

          นายธงชัย  ค าปวง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และรูปแบบการประชุม ผอ.เขต พบปะเพ่ือนข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 1.1 วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เพ่ือแจ้งข้อราชการต่างๆ 
๒. เพ่ือพบปะบุคลากรภายในองค์กร 
๓. เพ่ือเป็นการแนะน าเพื่อนใหม ่

 
 
 

/1.2 เป้าหมาย… 
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 1.2 เป้าหมาย ดังนี้ 
๑. เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางในแนวเดียวกัน 
๒. เพ่ือสร้างการท างานเป็นทีม 

1.3 รูปแบบการประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพบปะเพ่ือนข้าราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีดังนี้ 

๑. การประชุมในรูปแบบ On – Site 
๒. การประชุมจะเน้นการท าเอกสาร เพ่ือน าไปสื่อสารแก่บุคลากรต่อไป 
๓. การประชุมพบปะเพ่ือนข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จะไม่ประชุม

ทุกเดือน แต่จะมีการประชุมตามภารกิจตามความจ าเป็น โดยการแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน หรือตาม
ความเร่งด่วน 

2. ขอขอบคุณในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการโรงเรียนและรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนในสังกัด ตุลาคม-พฤศจิกายน ๒๕๖๕ (ท่านคือแม่ทัพ/ผู้น าทางการศึกษาที่ส าคัญในพ้ืนที่) 

3. ประวัติส่วนตัวประวัติทางการศึกษา และประสบการณ์ท างานอย่างเป็นทางการของ ผอ.สพป.
พะเยา เขต ๑ (ท างานในฐานะ พ่ี เพ่ือน น้อง) 

4. หลักการ รูปแบบ แนวทางการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของ 
ผอ.สพปพะเยา เขต ๑ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5. นโยบาย… 
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5. นโยบาย จุดเน้น และวิถีการท างานร่วมกันขององค์กร  (สพป.พะเยา เขต ๑) และ              
การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทีมบริหารเขตพ้ืนที่ ดังนี้ 

๑. ยึดองค์กรเป็นหลัก ภายใต้หลักการบริหารจัดการใช้หลักธรรมภิบาลใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ลงมือ
ปฏิบัติตามบริบทที่แท้จริงขององค์กร (องค์กรคุณภาพ) 

๒. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ ๑๐ และหลักการทรงงาน    
ของในหลวงรัชกาลที่ ๙ เป็นหลักในการท างาน 

๓. น านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ สพฐ.สู่การปฏิบัติโดยยึดพ้ืนที่เป็นฐาน 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรทุกคนได้ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ตามมาตรฐานต าแหน่ง     

ตามหน้าที่ความรับผิดชอบให้ดีที่สุด (ให้เกียรติ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ทุกคนมีความส าคัญ         
แต่ต่างทีบ่ทบาทหน้าที่) (บุคลากรคุณภาพ) 

๕. การปฏิบัติงานที่เน้นการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ มีระบบการท างาน      
และร่วมพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเป้าหมาย นโยบาย จุดเน้น (การบริหารจัดการคุณภาพ) 

๖. ท างานอย่างมีความสุข รักองค์กร รักผู้ร่วมงาน มีความสามัคคีในองค์กร (PAYOA ONE TEAM) 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่คุณภาพ) 

6. นโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง รมต.ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 

 
หลักการตามนโยบายและจุดเน้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

/นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ… 
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นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา... 
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. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/5. ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู… 
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มอบนโยบาย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  7. นโยบาย จุดเน้นของสพฐ. (ดร.อัมพร พินะสา) 

 7.1 นโยบายของสพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” ดังนี้ 

๑. ด้านความปลอดภัย 
๒. ด้านโอกาสและการลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 
๓. ด้านคุณภาพ 
๔. ด้านประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/โอกาส... 
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/คุณภาพ (หลักสูตร)... 
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/ประสิทธิภาพ... 



14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเน้นที่ส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๙ ข้อ  
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นโยบายเร่งด่วน สพฐ. (QUICK POLIY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ๘. พรบ.แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคสช. ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลว.๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ และการให้มีคณะอนุกรรมการ    
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน ๑๑ คน 
  8.1 เน้นย้ า มาตรา 53 อ านาจของผอ.รร. จากเดิมมาตรา 53 เป็นของศึกษาธิการจังหวัด    
โดยค าสั่ง คสช. ที่ ๑๙/๒๕๖๐ การบรรจุแต่งตั้งต่างๆ จะอยู่ที่ศึกษาธิการจังหวัด แต่จะเน้นย้ า พรบ.แก้ไข
เพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้า คสช. ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เน้นย้ ามาตรา 53 (4) ในเรื่องของอ านาจของผอ.รร. โดยผอ.รร.
จะต้องลงนามค าสั่งแต่งตั้ง บรรจุ บุคลากรที่อยู่ในโรงเรียน คือ ครูผู้ช่วย ครูคศ.1 ที่ยังไม่มีวิทยฐานะ 
บุคลากรที่อยู่ในสังกัด ต่อไปผอ.รร.จะต้องลงนาม ในเมื่ออ านาจมาแล้ว ผอ.รร.จะต้องศึกษาระเบียบของ   
งานบุคคลอย่างละเอียด รอบคอบ ดังนั้นการบรรจุครูผู้ช่วย ครูคศ. 1 ผอ.รร.ต้องลงนามทุกอย่างที่เกี่ยวข้อง 
  8.2  มาตรา 53 (3) เป็นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรื่องที่เกินจากโรงเรียน      
การบรรจุแต่งตั้งตั้งแต่ครูช านาญการเป็นต้นไปจนถึงวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
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 9. การสรรหาและวิธีการด าเนินการให้ได้มาของคณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน ๑๑ คน 
ดังนี้  

 

องค์ประกอบของอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ... 
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 10. การออกเยี่ ยมโรงเรียน และการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในสังกัด                  
ในระยะ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖)  
  - ขอขอบคุณผอ.รร. ตลอดเวลา 2 เดือนที่ได้ออกเยี่ยมโรงเรียน ทางโรงเรียนได้ให้       
การต้อนรับเป็นอย่างดี การออกเยี่ยมโรงเรียนในแต่ละครั้งจะไม่มีการแจ้งให้โรงเรียนทราบล่วงหน้า 
เพ่ือให้ทางโรงเรียนได้ท าหน้าที่อย่างดีที่สุด ขอชื่นชมโรงเรียนที่ได้ออกเยี่ยมที่ผ่านมาที่ได้ท าหน้าที่       
ได้อย่างดีเยี่ยม และขอให้ทางโรงเรียนท างานแบบเป็นทีม ช่วยกันท างานตามบริบทของโรงเรียน      
“ทีมเวิร์ค”คือ “หัวใจส าคัญ”ของความส าเร็จ 
 11. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผ่านการประเมิน PA และการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ (ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖) ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 มีทีม PA Support จ านวน 10 ราย ช่วยให้ PA เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 - ในการท า PA ของโรงเรียน จะต้องมีแนวทางการท า PA ของโรงเรียนที่ต้องท ากับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีดังนี้ 

๑. ในการท า PA ของโรงเรียนต้องท ากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องเป็นประเด็น   
ที่มีความท้าทาย ไม่ใช่งานประจ าที่ด าเนินการอยู่แล้ว สามารถบริหารจัดการโรงเรียนได้จริง           
และควรเป็นเรื่องใหม่ ซึ่งต้องตรงกับบริบทของโรงเรียน 

๒. จะต้องสนองต่อนโยบายส าคัญของการพัฒนาการศึกษาที่ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาสและการลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา ด้านคุณภาพ และ   
ด้านประสิทธิภาพ รวมถึงนโยบายเร่งด่วนของสพฐ. ต้องสนองนโยบายของสพฐ. และต้องสนองต่อนโยบาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ด้วยภายใต้การขับเคลื่อน SCOPE 5S+ MODEL 
สิ่งไหนที่ไม่สนองต่อนโนบายไม่ต้องด าเนินการ 

๓. ในสิ่งที่ด าเนินการต้องเกิดประโยชน์ขึ้นจริง คือ เกิดประโยชน์ขึ้นจริงแก่ท้ัง 5S+ คือ 
 3.1 Smart Student = นักเรียนคุณภาพ 
 3.2 Smart Teacher = ครูคุณภาพ 
 3.3 Smart School = โรงเรียนคุณภาพ 
 3.4 Smart Director = ผู้บริหารคุณภาพ 
 3.5 Smart Management = การบริหารจัดการคุณภาพ 
 3.6 Smart Area Office = ส านักงานเขตพ้ืนที่คุณภาพ 
๔. จะต้องลงมือปฏิบัติ และประเมินได้จริง เนื่องจากต้องประเมินในรอบ 1 ปี 

12. แนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
พะเยา เขต 1 ตามนโยบายการรับนักเรียนของ สพฐ. 

 - ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาถือว่าให้ความส าคัญกับนักเรียน ซึ่งต้องได้รับโอกาส     
ในการศึกษา จากนี้ไปเกณฑ์การจัดสรรครู ทางกคศ. มีเกณฑ์การจัดสรรใหม่  ในการรับนักเรียน 
ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนขยายโอกาสกลับไปส ารวจว่ามีนักเรียนถึง 10 รายหรือไม่       
แต่ถ้าไม่ถึง 10 รายผอ.รร. ต้องด าเนินการปรึกษากับครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาก่อน 
แล้วน ามาปรึกษากับทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอีกครั้ง แล้วในวันที่  16 ธันวาคม 2565            
ทางสพฐ.จะมีการประชุมในรูปแบบออนไลน์เกี่ยวกับเรื่องการรับนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
จะได้ทราบรายละเอียดชัดเจนมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตามทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยากให้โรงเรียน
อยู่ด้วยคุณภาพ 

/13. การป้องกัน... 
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13. การป้องกัน ส่งเสริมวินัย ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาและ สพฐ.  

 - สิ่งที่ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความห่วงใย คือ เรื่อง วินัย ท าอย่างไรจึงจะส่งเสริม
วินัย ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้อยู่ในวินัยให้ได้ ขอเน้นย้ าในเรื่องต่อไปนี้ 

  1. ความปลอดภัยในโรงเรียน 
  2. การคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศกับเด็กจากคนใกล้ชิดเด็ก 
  3. เกี่ยวข้องกับยาเสพติด สิ่งเสพติดทั้งหลาย อย่าเกี่ยวข้องโดยเด็ดขาด 
 ทางสพฐ.ให้อ านาจทางผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หากบุคลากรในสังกัด

เกี่ยวข้องให้อ านาจด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  2. ให้ออกนอกพ้ืนที ่
 แจ้งให้ทุกท่านรับทราบโดยทั่วกัน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ประจ าเดือน สิงหาคม 2565 (ครั้งที่ 6/2565) 
 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2565 ได้เผยแพร่
หน้า website : http://www.pyo1.go.th ( e-News )     

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ  
 เรื่องจาก รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
    3.1 นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 
 1. แนะน าตัวเอง ในการมารับต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565 ที่ผ่านมา ได้รับมอบหมาย         
จากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพะเยา เขต 1 ให้ดูแลโรงเรียนในพ้ืนที่อ าเภอแม่ใจ   
อ าเภอดอกค าใต้ อ าเภอภูกามยาว และกลุ่มโรงเรียนเมือง 2 และดูแลกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 5 กลุ่มงาน คือ กลุ่มอ านวยการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กลุ่มส่งเสริม     
การจัดการศึกษา กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2. การพนันฟุตบอลต่างๆ  
 3. การรับนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงเสนอมาเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรบัทราบ                

 

 

 

/3.2  เรื่องจาก กลุ่มนิเทศ…                   
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 3.2  เรื่องจาก กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีเรื่องแจ้งในที่ประชุมดังนี้ และขอประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม ดังนี้ 
    1. เกี่ยวกับเรื่องการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศ เนื่องจากกลุ่มนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลกาจัดการศึกษา มีบุคลากรมาเพ่ิมเติมในกลุ่ม จึงได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศให้
ผู้บริหารโรงเรียนได้รับทราบ และประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนในสังกัด เนื่องจากศึกษานิเทศก์เป็นผู้ที่ร่วม
พัฒนาในเรื่องของการส่งเสริมทางด้านการนิเทศการศึกษา ภายใต้แนวคิด “นิเทศ วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
PHAYAO ONE TEAM” ตามนโยบายของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา    
เขต 1 ภายในจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ ในการปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่        
ตามกลุ่มโรงเรียนต่างๆ ในเขตที่รับผิดชอบ ทางโรงเรียนสามารถติดต่อสื่อสารได้ตามช่องทางต่างๆ          
ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

    2. พร้อมแนะน าศึกษานิเทศก์ท่ีย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ ดังนี้ 
  - นางภัทรภร  รัตนชมภู  ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ สรุปผลรายงานการ

นิเทศโรงเรียน ดังนี้ 
๑. สรุปผลการนิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2/2565  

  จากการนิ เทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน ที่  2/2565        
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  เพ่ือเยี่ยมเยือน และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเปิดภาคเรียน ด าเนินงานตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล           
การจัดการศึกษาจึงสรุปผลการนิเทศ ตามแบบนิเทศ ดังนี้   

 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
   เป็นการรวบรวมข้อมูลนักเรียน บุคลากร ครู ผู้บริหารสถานศึกษา       

และข้อมูลครูในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และประสานขอความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป ซึ่ งทาง       
กลุ่มนิเทศได้เก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว  

 

  ตอนที่ 2 ด้านสภาพบริบทของสถานศึกษา 
   จากการนิเทศ พบว่าทุกโรงเรียนมีความพร้อมในการเปิดภาคเรียน         

ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 92.83) ในด้านการจัดตารางเรียนครบทุกชั้นและเป็นปัจจุบัน 
และจัดการเรียนการสอนครบทุกห้องเรียน นักเรียนทุกคนได้รับอาหารกลางวันที่ถูกสุขลักษณะ   
นักเรียนชั้นอนุบาล – ป.6 ได้รับนมตามโครงการอาหารเสริมนมทุกโรงเรียน ความสะอาดเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยบริเวณอาคารเรียนทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ของสนามกีฬา และห้องน้ าอยู่ในระดับดีมาก 
แต่ในส่วนของสนามเด็กเล่น ห้องปฏิบัติการต่างๆ รวมถึงห้องสมุดมีความพร้อมอยู่ในระดับด ี  

 
 
 
 

/ตอนที่ 3 การด าเนินงาน... 
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  ตอนที่ 3 การด าเนินงานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 2565 
  จากข้อมูลผลการนิเทศพบว่าโรงเรียนมีการด าเนินงานตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 92.63) การด าเนิน
กิจกรรมตามนโยบายด้านการน าพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติ กิจกรรมนักเรียนจิตอาสา การจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองตามจุดเน้น การจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ทั้งในและนอก
ห้องเรียน การส่งเสริมให้เด็กเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดจากระบบ การช่วยเหลือเด็ก   
ตกหล่น ออกกลางคัน (พาน้องกลับมาเรียน) การคัดกรองความสามารถในการอ่านและเขียนของนักเรียน และ
จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน โรงเรียนจัดท าแผนงาน โครงการ และด าเนินงานขับเคลื่อน
ยกระดับคุณภาพ  RT/NT และ O-NET และการด าเนินงานด้านสถานศึกษาปลอดภัย อยู่ในระดับดีมาก  

 รายการที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ การน าพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติด้าน
คุณธรรมน าชีวิต  หนึ่งนักเรียนหนึ่งอาชีพ คนดีมีที่ยืน การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการเรียนรู้
แบบ ACTIVE LEARNING ของครูทุกคน และโรงเรียนคุณภาพมีการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบายทั้ง ๘ เรื่อง 

 

ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  โรงเรียนมีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน จ าแนกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านการบริหารวิชาการ  
  1.1 โรงเรียนหลายโรงเรียนมีแนวโน้มการเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักเรียน       

มีการย้ายเข้ามาระหว่างปีการศึกษาเนื่องจากปัญหาการแพร่ระบาดของ Covid-19 ท าให้เกิดภาวะ Learning 
Loss 

 1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงค าขาดเอกสารประกอบการย้าย  
 1.3 โรงเรียนบ้านอิงโค้งมีนักเรียนจากประเทศพม่าติดตามผู้ปกครอง  

มาท างาน และน ามาฝากเลี้ยง  
 1.4 ต้องการให้ศึกษานิเทศก์ที่ดูแลกลุ่มโรงเรียน นิเทศโรงเรียนให้ครบ         
ทุกโรงเรียนภายใน 1 ปี และมีการช่วยเหลือโรงเรียนอย่างจริงจัง ให้ลงสู่ห้องเรียน และผู้เรียนอย่าง
แท้จริง ตามบริบทและความต้องการของแต่ละสาระวิชา และบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

  2. ด้านการบริหารงบประมาณ 
  2.1 การเบิกเงินค่าพาหนะรถรับส่งนักเรียนไม่สามารถเบิกจ่ายได้ โรงเรียน
ต้องติดค้างผู้รับเหมาหลายเดือน โรงเรียนอยากให้ส านักงานเขตมีงบประมาณส ารองไว้เพ่ือให้โรงเรียน
สามารถยืมเบิกจ่ายให้ผู้รับเหมาก่อนที่จะได้รับจัดสรรงบประมาณ 
  2.2 โรงเรียนบ้านไร่อ้อย ต้องการความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนเนื่องจาก
หลังคาอาคารเรียน สปช.105/29 และอาคารเรียน สปช.102/26 หลังคารั่ว กระเบื้องหมดอายุการใช้งาน 
อาจจะเกิดอันตรายต่อนักเรียน ควรมีงบประมาณมาปรับปรุง ซ่อมแซม เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน 
  2.3 โรงเรียนเจริญใจ มีการด าเนินงานส่งเสริมด้านทักษะอาชีพของนักเรียน
อย่างหลากหลาย เช่น โครงการกาแฟ และการท าล าโพงอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการรองรับการมีอาชีพในอนาคต
ของนักเรียน ขอรับการสนับสนุนในด้านวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่นงบประมาณ ฯลฯ  
 

/3. ด้านการบริหารงานบุคคล… 
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  3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
 3.1 โรงเรียนขนาดเล็กไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียนรักษาการโดยผู้อ านวยการ
โรงเรียนข้างเคียง บางท่านรักษาการถึง 3 โรงเรียน 
 3.2 โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนด้านครูผู้สอน จึงท าให้ครูไม่ครบชั้น    
และมีปัญหาในการบริหารจัดการด้านบุคลากร ทางโรงเรียนได้แก้ปัญหาโดย จัดท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษา
สลากการกุศลและขอสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ 
 3.3 บุคลากรของบางโรงเรียนที่ต าแหน่งยังขาดอยู่แต่เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ       
ไม่จัดสรรต าแหน่งครูให้ ขอให้เขตพ้ืนที่ดูแลโรงเรียนที่ขาดครู 
 3.4 โรงเรียนมีความต้องการบุคลากร ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ เนื่องจาก        
มีเด็กพิเศษจ านวนมาก 

 3.5 โรงเรียนขอสนับสนุนต าแหน่งนักการภารโรงคืนในกรณีที่ภารโรง
เกษียณอายุ/เสียชีวิตไป  

  4. ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 4.1 โรงเรียนยังไม่มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ขาดความพร้อม
ทางด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  เนื่องจากคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ใช้การไม่ได้ จึงไม่สามารถจัดการเรียน
การสอนในห้องปฏิบัติการได้ 
 4.2 โรงเรียนบ้านบุญเรือง ได้สะท้อนปัญหาจากท่ีเขตพ้ืนที่ไปให้นโยบาย     
เรียนรวมจึงท าให้คนในชุมชนมีความเข้าใจเรื่อง โรงเรียนต้องยุบ จึงท าให้คนในชุมชนตลอด            
จนถึงผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญและความร่วมมือกับทางโรงเรียน ในการส่งเสริมและพัฒนา          
ด้านการศึกษาและด้านอ่ืนๆ  
 4.3 โรงเรียนเสนอแนะเรื่องการขอข้อมูลด่วนของกลุ่มงานต่างๆ         
ในส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ บางรายการ ให้ขอข้อมูลได้ที่กลุ่มงานในกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ที่มีข้อมูลอยู่แล้ว 
ไม่ต้องขอข้อมูลไปท่ีโรงเรียนอีกให้ซ้ าซ้อนกัน 
 4.4 การขอข้อมูลด่วนในการกรอกข้อมูลต่างๆ ควรท าเป็นหนังสือราชการ
ส่งถึงโรงเรียนโดยตรง เนื่องจากการส่งเข้าไปในไลน์ผู้บริหารสถานศึกษา อาจโดนคอมเม้นท์ต่างๆ ดันขึ้นไป
จนบางโรงเรียนไม่ทันได้อ่านข้อความ 
  4.5 การลงระบบ DMC ของนักเรียนในสังกัดไม่สามารถท าได้ เนื่องจาก
โรงเรียนต้นทางและปลายทางต้องประสานเอานักเรียนออกจากระบบก่อนที่อีกโรงเรียนถึงจะลงระบบได้ 

  4.6 โรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนแม่ใจ มีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในระดับ
ต าบล อ าเภอ และจังหวัดอย่างต่อเนื่อง มีสัมพันธภาพที่ดีกับหัวหน้าส่วนราชการในท้องถิ่น ท าให้ได้รับ
ความร่วมมือและการสนับสนุนในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพของอ าเภอแม่ใจมาโดยตลอด 

  4.7 โรงเรียนด าเนินการตามมาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า Covid 2019 อย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 

/2.กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนา… 
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  2.กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  แจ้งประชาสัมพันธ์การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับศึกษานิเทศก์และสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยรูปแบบออนไลน์ 
 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดประชุมสัมมนา           
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับศึกษานิเทศก์      
และสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยรูปแบบผสมผสาน (online และ 
face to face) รุ่นที่ ๑ ภาคเหนือและภาคกลาง ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเอวาน่า    
เขตบางนา กรุงเทพฯ และถ่ายทอดสดการประชุมผ่านทาง YouTube OBEC TV ช่องส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงแจ้งให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องร่วมรับชม  
การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ
ศึกษานิเทศก์และสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยรูปแบบออนไลน์ 
ระหว่างวันที่ 19 – 21 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผ่านทาง YouTube OBEC TV ช่องส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (https://www.youtube.com/obectvonline) 

  3. กลุ่มงานวัดและประเมินผล 

  ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ที ่ รายการประเมิน วัน/เดือน/ปี 

1 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

20 กุมภาพันธ์ 2566 

2 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 15 มีนาคม 2566 
3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
11 กุมภาพันธ์ 2566 

4 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

12 กุมภาพันธ์ 2566 

   กลุ่มงานวัดและประเมินผลจะชี้แจงรายละเอียดการจัดสอบทุกรายการ        
ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือสื่อสารและสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานของโรงเรียนอีกครั้งในเดือน มกราคม 
2566 

 

 

 

/4. การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน... 
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  4. การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70ปีการศึกษา 2565      
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ดังนี้ 

   1. การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน จัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 28 พฤศจิกายน – 8 ธันวาคม 2565  

   2. การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
    2.1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    

จัดขึ้นระหว่างวันที่ 13 – 14 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนบ้านต๋อม อ.เมือง จ.พะเยา 
    2.2 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับการศึกษาปฐมวัย และ

ระดับประถมศึกษา จัดขึ้นระหว่างวันที่ 20 – 22 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนอนุบาลเมืองพะเยา     
(บ้านโทกหวาก) อ.เมือง  จ.พะเยา 

    3. การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ระดับชาติ (ภาคเหนือ) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 3 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดน่าน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงเสนอมาเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรบัทราบ 

 3.3  เรื่องจาก กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีเรื่องแจ้งในที่ประชุมดังนี้ 
  1. ตามท่ีกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้แจ้งอนุมัติเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2566 

   งบลงทุน รายการ ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบของ
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 71 โรงเรียน ขณะนี้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพป.พะเยา เขต 1             
ได้ด าเนินการจัดท ารายงานก่อหนี้ผูกพันในระบบ New GFMIS Thai (จองเงินในระบบ (PO)) เรียบร้อย
แล้ว รวมจ านวนเงิน  14,301,100.-บาท (สิบสี่ล้านสามแสนหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ยกเว้น
โรงเรียนอนุบาลพะเยา จ านวนเงิน 1,422,000.-บาท (หนึ่งล้านสี่แสนสองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
เนื่องจากด าเนินการโดยวิธีe-bidding และคาดว่าจะจองเงินในระบบฯได้ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 
2565 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ห้ามมิให้โรงเรียนเข้าไปด าเนินการแก้ไขหรือย้อนขั้นตอน
ในระบบ e-GP หากพบปัญหาอุปสรรคในการท าสัญญาหรือพบข้อผิดพลาด ติดต่อเจ้าหน้าที่พัสดุ      
(คุณสายหยุด รัศมี) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 เบอร์โทรศัพท ์086-1831612, ID Line : 0861831612 

 ในนามของ สพป.พะเยา เขต 1 ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด 
ที่ได้รับจัดสรรงบลงทุน และเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ด้วยที่ได้
ด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างได้ตามก าหนดเวลา และขั้นตอนต่อไป คือ การบริหารสัญญาให้เป็นไปตาม
รายละเอียดในสัญญาจ้าง ตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจ้าง 

  2. ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้ด าเนินการ
จัดซื้อครุภัณฑ์ รายการโต๊ะ - เก้าอ้ี นักเรียนให้กับโรงเรียนในสังกัด จ านวน 6 โรงเรียน นั้น ขณะนี้ผู้ขายอยู่
ระหว่างการด าเนินการส่งของให้กับโรงเรียนทั้ง 6 โรง 
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  3. การตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2565 ขอให้โรงเรียนที่ยังไม่ได้
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1            
ให้รีบรายงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  4. จากนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความ      
เป็นห่วงในเรื่องของการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในสังกัด เนื่องจากบางโรงมีการย้ายผู้อ านวยการ
โรงเรียนใหม่  และมีการเปลี่ยนครูที่ท าหน้าที่การเงิน และพัสดุ ของโรงเรียนท าให้บริหารจัดการเรื่องการเงิน 
การบัญชี และพัสดุเกิดความเสี่ยง แต่ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ก็มีการ
ออกติดตามโดยผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน แต่หากเจ้าหน้าที่พัสดุ/การเงิน ของโรงเรียนใดที่มีปัญหา
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ สามารถที่จะติดต่อสอบถามผ่านไลน์กลุ่มสินทรัพย์ 
สพป.พะเยา เขต 1 ได้ หรือจะใช้คู่มือการปฏิบัติงานที่ได้แจกให้แต่ละโรงเรียน (เล่มสีชมพูและสีเหลือง) 
ประกอบในการปฏิบัติงาน 

  5. รายการค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต ขณะนี้ (9 ธันวาคม 2565) ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยังไม่ได้แจ้งการจัดสรรเงิน และยังไม่ได้อนุมัติเงินประจ างวดมาให้ 
ฉะนั้น ในกรณีการจ่ายค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์ เน็ตของโรงเรียน ขอให้โรงเรียนส ารองเงินจ่าย              
ให้กับคู่สัญญาก่อน และหากได้รับอนุมัติเงินประจ างวด ซึ่งทางกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์         
จะได้แจ้งให้ทราบอีกครั้ ง  และโรงเรียนจึงจะด าเนินการจัดส่ งเอกสารหลักฐานเบิกจ่ายให้กับ            
ส านักงานเขตฯ ได้   
 6. การหักภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ณ ที่จ่าย ในเดือนธันวาคม 2565 นี้        
การหัก ณ ที่จ่ายของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา แต่ละคนอาจมีการหักเพ่ิมข้ึน หรืออาจลด
ยอดการหัก เนื่องจากเป็นเดือนสุดท้ายของปีภาษี (1 มกราคม – 31 ธันวาคม) แต่เป็นการค านวณในระบบ
เงินเดือนจ่ายตรง จากกรมบัญชีกลาง ไม่สามารถระบุจ านวนเงินภาษี หัก ณ ที่จ่ายได้ และหากท่านใดที่
ประสงค์จะเปลี่ยนแปลงรายการลดหย่อนในระบบจ่ายเงินเดือน สามารถแจ้งได้ที่กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ โดยจัดท าแบบ ลย.01 รวบรวมแต่ละโรงเรียน และจัดท าหนังสือน าส่งให้ สพป.พะเยา เขต 1 ได้ 
 7. การขอรหัสผ่าน E-Money ซึ่งที่ผ่านมาทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 พร้อมที่จะบริการส าหรับข้าราชการที่ย้ายมาใหม่ หรือผู้ที่ลืมรหัส สามารถ         
ที่จะโทรมาสอบถามได้ แต่ท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา ทางกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ไม่สามารถ
ควบคุมได้ ต่อไปนี้ขอแจ้งผ่านทางผู้บริหารทุกท่าน ให้ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในสังกัด ที่ย้ายมาใหม่     
หรือผู้ที่ลืมรหัส E-Money ให้ด าเนินการจัดท าหนังสือราชการจากโรงเรียน เพ่ือขอทราบรหัสผ่าน E-Money         
และทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะด าเนินการส่งรหัสกลับต่อไป หรือสามารถมาติดต่อขอรับรหัสผ่าน   
E-Money ด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 8. ค่าพาหนะรับ – ส่งนักเรียน ทางกลุ่มนโยบายและแผนได้แจ้งจัดสรร        
ของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ซึ่งเริ่มเปิดเรียนตั้งแต่ พ.ค.2565 – ต.ค.2565 ซึ่งทางสพฐ.แจ้ง
จัดสรรเสร็จเรียบร้อยแต่เป็นงบประมาณเก่า งบประมาณปี 2565 ซึ่งไม่สามารถน าหลักฐานการเบิกจ่าย   
มาเบิกในงบประมาณปี 2566 ได้ ซึ่งเป็นความคลาดเคลื่อนระหว่างสพฐ.กับส านักคลัง แต่ขณะนี้ที่ประชุม
ได้สรุปแล้ว เพราะฉะนั้นการเงินแจ้งอนุมัติเบิกเงินได้เฉพาะเดือนตุลาคม 2565 เพราะถือว่าเป็น
งบประมาณของปี 2566 ในส่วนของเดือนพฤษภาคม – เดือนพฤศจิกายน 2565 นั้น ทางส านักคลังและ
สินทรัพย์จะแจ้งจัดสรรมาให้กับกลุ่มนโยบายและแผนใหม่อีกครั้ง ในส่วนของโรงเรียน  อีก 2 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนอนุบาลภูกามยาว และโรงเรียนบ้านจ าไก่ ค่าบริหารจัดการรถกระบะรับส่งนักเรียน สามารถใช้ได้  
ทั้ง 2 โรงเรียนๆ ละ 15,000 บาท สามารถใช้ในงบประมาณปี 2566 ได้  
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ในส่วนเอกสารต้องเป็นตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565เป็นต้นมา สามารถเบิกเป็นค่าตอบแทนผู้รับจ้างขับรถ     
หรือน้ ามันเชื้อเพลิงได้  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงเสนอมาเพ่ือทราบ 

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมรบัทราบ  

 3.4 เรื่องจาก กลุ่มกฎหมายและคดี 
  กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
มีเรื่องแจ้ง ในที่ประชุม ดังนี้ 
 1. เนื่องจากทางกลุ่มกฎหมายและคดี ได้รับหนังสือแจ้งมาจังหวัดล่าสุด แจ้งว่า
ปัจจุบันนี้ได้เข้าสู่ฤดูแล้ง ให้ระมัดระวังเรื่องอัคคีภัยในสถานที่ราชการ ดังนี้ 
   1.1 ให้ก าชับผู้ที่อยู่ เวรยามรักษาสถานที่ราชการให้ปฏิบัติหน้าที่โดย
เคร่งครัด  
   1.2 ตรวจเฝ้าระวังบุคคลภายนอก ให้ตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า 
และระบบไฟฟ้าของสถานที่ราชการให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
   1.3 ให้จัดท าแผนเผชิญเหตุสถานที่ราชการ และให้มีการซักซ้อมแผนเผชิญ
เหตุเป็นประจ า  
 ทางกลุ่มกฎหมายและคดีขอเน้นย้ าในเรื่องที่ 1.3 นี้ในเรื่องของการจัดท าแผน
เผชิญเหตุ และซักซ้อมแผนเผชิญเหตุเป็นประจ า ในกรณีเกิดเหตุไฟไหม้ขึ้นมา จะมีการสอบสวน
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ถ้าหากสถานที่ราชการมีการจัดท าแผนเผชิญเหตุ และซักซ้อมแผน
เผชิญเหตุเป็นประจ าแล้ว ถือว่าใช้ความระมัดระวังแล้ว  ในเรื่องของการละเมิดไม่ต้องรับผิดชดใช้         
ค่าสินไหมทดแทน 
 2. เรื่องวินัย บทบาท และหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการเสริมสร้าง         
และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงเสนอมาเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.5 เรื่องจาก หน่วยตรวจสอบภายใน 
   หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
มีเรื่องแจ้งในที่ประชุม ดังนี้ 
  หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบ
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และเป็นหลักในการประพฤติตน
ของผู้ตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด   

  ค านิยาม 
  การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะยา เขต 1 บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล
อย่างเป็นระบบ 
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  มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบภายในเพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 พึงต้องประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามา    
ซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ เปี่ยมด้วยคุณภาพมีความเฉลียวฉลาด             
ในการแก้ปัญหา และมีวิสัยทัศน์ก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ปัจจัยความเสี่ยงในการตรวจสอบ 
ดังนี้ 

  วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถ

ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๓. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด         
การให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการเงินการบัญชี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เพ่ิมคุณค่าในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๔. เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ในการบริหารจัดการของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้อง          
  

  เป้าหมาย 
๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 และโรงเรียน    

ในสังกัดด าเนินงานด้านการเงินการบัญชี ตลอดจนการบริหารงบประมาณต่างๆ ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม        
มีความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด   

๒. สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระบบการเงินการบัญชีมากขึ้นกว่าที่ปฏิบัติมา 
๓. ตรวจการด าเนินงานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐานได้ถูกต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของระเบียบและกฎหมาย 
   ปัจจัยเสี่ยง 

๑. สถานศึกษาไม่มีบุคลากรด้านการเงินการบัญชีโดยเฉพาะ  
๒. ครูมีภาระหลักในด้านการเรียนการสอนท าให้ขาดความรู้ในการด าเนินการ

เงินการบัญช ี 
๓. ครูมีหน้าที่นอกจาการสอนแล้วยังต้องจัดท าข้อมูลต่างๆ ตามที่ต้นสังกัดสั่งการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/การด าเนินงาน... 
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  การด าเนินงานของตรวจสอบภายใน สพป.พะเยา เขต 1                                                      
   ตรวจสอบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

๑. การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี (ระบบ New 
GFMIS Thai) และให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการเงิน การบัญชี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานการเงินการบัญชี 

๒. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 

๓. ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย  
 - ค่ารักษาพยาบาล และค่าการศึกษาบุตร 
   ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1    
   หน่วยตรวจสอบภายใน สพป.พะเยา เขต 1 ได้ออกตรวจสอบโรงเรียนตาม
แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2566 โดยสุ่มโรงเรียน จ านวน 25 โรงเรียน (ตามรายละเอียด
แนบท้าย) รายการ ที่ตรวจสอบ มีดังต่อไปนี้  

1. ตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 15 โรงเรียน ในเรื่องดังต่อไปนี้    

 1.1 การตรวจสอบการเงินการบัญชีของโรงเรียน โดยตรวจตัดยอด ณ 30 
กันยายน 2565  

 1.2 ตรวจหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างของประจ าเดือนสิงหาคม 2565  
1.3 ตรวจสอบเงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                                                                                                                                                                                                               
    1.3.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว / ปัจจัยพื้นฐาน)                                                             

    1.3.2 ค่าหนังสือเรียน                                                                                                        
    1.3.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน      
    1.3.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                
    1.3.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                                                            
   1.4 ตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษา 

2. ปีงบประมาณ 2566 มีการบูรณาการงานตรวจสอบภายในสพฐ. และ ตสน. 
สพท. เรื่องที่ตรวจ ได้แก่ ตรวจสอบเงินอุดหนุนที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เงินโครงการอาหาร
กลางวัน) จ านวน 10 โรงเรียน (เอกสารหลักฐานแนบท้าย)                                                                                             

3. รายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและหนี้ค้างช าระ (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 
ให้โรงเรียนจัดส่ง                                    

   - ไตรมาสที่  1  ส่งภายในวันที่  10  มกราคม   2566                                                                                                
       - ไตรมาสที่  2  ส่งภายในวันที่  10  เมษายน   2566                                                                                                
       - ไตรมาสที่  3  ส่งภายในวันที่  10  กรกฎาคม 2566                                                                                              
       - ไตรมาสที่  4  ส่งภายในวันที่  10  ตุลาคม    2566 
 
 
 
 

/หมายเหตุ… 
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   หมายเหตุ      
๑. แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจ าปี พ.ศ.2566 ได้รับการอนุมัติแล้ว 

และแจ้งในเว็บไซด์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในกลุ่มงานหน่วยตรวจสอบ
ภายใน                     

๒. ได้แจ้งโรงเรียนในสังกัด เรื่องการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามหนังสือที่ ศธ 04095/ ว 3071 ลงวันที่  7 พฤศจิกายน 2565                                                   
ได้แจ้งกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ตามหนังสือที่ ศธ 04095/2662 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 
 
ก าหนดการตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
วันที่ 

เข้าตรวจ 
ขนาด

โรงเรียน 
1 บ้านจ าป่าหวาย เมืองพะเยา 1 ธันวาคม 2565 กลาง 
2 ต าบลสันป่าม่วง เมืองพะเยา  8 ธันวาคม 2565 เล็ก 
3 บ้านร่องห้า เมืองพะเยา  24 มกราคม 2566 กลาง 
4 อนุบาลเมืองพะเยา(บ้านโทกหวาก) เมืองพะเยา  20 มกราคม 2566  กลาง 
5 บ้านต๊ าพระแล เมืองพะเยา 6 มกราคม 2566 กลาง 
6 บ้านโพธิ์ทอง ดอกค าใต ้  19 ธันวาคม 2565 เล็ก 
7 ไทยรัฐวิทยา 46(ดอกค าใต้) ดอกค าใต ้  9 มกราคม 2566 กลาง 
8 บ้านทุ่งหลวง ดอกค าใต ้  10 มกราคม 2566 เล็ก 
9 บ้านปางงุ้น ดอกค าใต ้  13 มกราคม 2566 เล็ก 
10 บ้านเหล่า แม่ใจ  26 ธันวาคม 2565 เล็ก 
11 เจริญใจ แม่ใจ  12 มกราคม 2566 เล็ก 
12 บ้านห้วยเจริญราษฎร์ แม่ใจ  27 ธันวาคม 2565 เล็ก 
13 ชุมชนบ้านป่าแฝกสามัคคี แม่ใจ  23 มกราคม 2566 เล็ก 
14 บ้านห้วยทรายขาว ภูกามยาว  19 มกราคม 2566 เล็ก 
15 บ้านกาดถี ภูกามยาว 17 มกราคม 2566 เล็ก 

 
 
 
 
 
 
 

/ก าหนดการตรวจสอบ… 
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ก าหนดการตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 
ตามโครงการเงินอุดหนุนรับจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เงินโครงการอาหารกลางวัน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
วันที่ 

เข้าตรวจ 
ขนาดโรงเรียน 

1 บ้านต๋อม เมืองพะเยา 1 เม.ย.2566 - 
30 ก.ย.2566 

ขนาดกลาง 

2 บ้านดอกบัว(ราษฎร์บ ารุง) เมืองพะเยา  ขนาดกลาง 
3 อนุบาลพะเยา เมืองพะเยา  ขนาดใหญ่พิเศษ 
4 บ้านจ าไก่ ดอกค าใต้  ขนาดกลาง 
5 บ้านถ้ าประชานุเคราะห์ ดอกค าใต้  ขนาดกลาง 
6 บ้านปิน ดอกค าใต้  ขนาดกลาง 
7 บ้านดงอินตา แม่ใจ  ขนาดกลาง 
8 ชุมชนบ้านแม่สุก แม่ใจ  ขนาดกลาง 
9 อนุบาลแม่ใจ(บ้านศรีถ้อย) แม่ใจ  ขนาดกลาง 
10 อนุบาลภูกามยาว ภูกามยาว  ขนาดกลาง 
    
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงเสนอมาเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

  

 3.6  เรื่องจาก กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
มีเรื่องแจ้งในที่ประชุม ดังนี้             
   กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินการตามหลักเกณฑ์   
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) และแจ้งทางโรงเรียน
ไปเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 ให้น าส่ง วPA ของผู้บริหารที่ท าบันทึกข้อตกลงไว้กับผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้จัดส่งภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ปรากฏว่าส่งมาจ านวน 44 โรงเรียน   
ยังคงค้างอีกจ านวน 25 โรงเรียน ขอให้ทางผู้บริหารด าเนินการจัดส่งให้ทางกลุ่มบริหารงานบุคคลภายใน
วันที่ 23 ธันวาคม 2565 นี้ และในส่วนที่จะให้แก้ไขจะด าเนินการติดต่อไปอีกครั้ง การประเมิน วPA      
ให้ทางผู้บริหารโรงเรียนก าชับข้าราชการครูด าเนินการส่งด้วย เนื่องจากต้องใช้เป็นองค์ประกอบการพิจารณา 
ดังนี้ 
 ข้อตกลงในการพัฒนางาน ( PA ) ตามต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ 
  ผลการประเมิน PA 

 1. ใช้เป็นองค์ประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
 2. ใช้เป็นผลการประเมินคงวิทยฐานะ 
 3. ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 

/การจัดท าข้อตกลง… 
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  การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 ให้ข้าราชการครู ท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด    
ทุกปีเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ต าแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะ ** ปรับประยุกต์ 
วิทยฐานะช านาญการ ** แก้ไขปัญหา 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ** ริเริ่มพัฒนา 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ** คิดค้นและปรับเปลี่ยน 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ** สร้างการเปลี่ยนแปลง 
 

  หลักเกณฑ์ฯและคุณสมบัติ 
๑. ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี 
๒. มีการพัฒนางานตามข้อตกลง PA ในช่วงเวลา 3 รอบการประเมินและ     

มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 70 
๓. ไม่ถูกด าเนินการทางวินัยในช่วง 4  ปี 

 การส่งผลงาน (น าเข้าระบบ DPA)  
 ผู้ที่มีความประสงค์จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้ยื่นค าขอต่อโรงเรียนได้ตลอดปี    
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 

๑. เรื่องแบบค าขอในการแนบไฟล์  PA 3 ขอความอนุเคราะห์ให้ตรวจสอบก่อน 
แนบไฟล์ข้อมูล 

๒. ข้อมูลการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

 ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
  ให้สถานศึกษาน าข้อมูลของผู้ขอเข้าสู่ระบบ DPA ดังต่อไปนี้ 

๑. แผนการจัดการการเรียนรู้  (รูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 ไฟล์ ที่ใช้จัด    
การเรียนรู้ ตามที่ปรากฎในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้      
ซึ่งผู้ขอได้จัดท าขึ้นและน าไปใช้สอนจริงในต าแหน่งหรือวิทยฐานะที่ด ารงอยู่) 

๒. ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ        
ในการจัดการเรียนรู้ตามข้อ 1 โดยมีรูปแบบตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 1 ไฟล์ 
                   **แรงบันดาลใจ mp 4 ขนาด video ที่เหมาะสม 480p ถึง 1080p      
ความยาวต้องไม่เกิน 10 นาที 
              ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง    
ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เสนอ              
โดยมีรูปแบบตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 1 ไฟล์ 
                  **ขนาด video ที่เหมาะสม 480p ถึง 1080p ความยาวต้องไม่เกิน 60 นาที 
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  ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
                      ไฟล์ดิจิทัลผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังจากการ
จัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จ านวนไม่เกิน 3 ไฟล์ ในรูปแบบ
ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพหรือไฟล์ PDF ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
                    **ขนาด video ที่เหมาะสม  480p ถึง 1080p ความยาวต้องไม่เกิน 10 นาที 
                    กรณีเสนอเป็นไฟล์เอกสารในรูปแบบ PDF ต้องมีจ านวนไม่เกิน 10 หน้า 
                    กรณีเสนอเป็นไฟล์รูปภาพ ให้เสนอเป็นไฟล์ JPG, PAG หรือ PDF จ านวนไม่เกิน 
10 หน้า (ขนาด A 4) โดยแต่ละหน้ามีจ านวนไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมค าอธิบายใต้ภาพ 
                     ทั้งนี้ ในการส่งไฟล์ดิจิทัลดังกล่าว หากส่งเป็นไฟล์วีดีทัศน์ ให้ส่งเพียง 1 ไฟล์
และสามารถส่งไฟล์เอกสาร หรือไฟล์รูปภาพ ได้อีกไม่เกิน 2 ไฟล์ หากจะเสนอเป็นไฟล์ดิจิทัลที่ไม่ใช่   
ไฟล์วีดีทัศน์สามารถส่งได้ไม่เกิน 3 ไฟล์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงเสนอมาเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.7 เรื่องจาก กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 มีเรื่องแจ้งในที่ประชุมดังนี้ 

 1. การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566      
     ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานได้ส่ งป ระกาศ         
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566  และแจ้งปฏิทินการด าเนินงานการรับนักเรียนและปฏิทินการรับสมัคร
นักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 เป็นแนวทาง
ก าหนดเวลาการด าเนินงานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามก าหนดเวลาพร้อมกันทั่วประเทศตามปฏิทิน
การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้แจ้งให้
ทุกโรงเรียนได้รับทราบแล้ว โดยมีบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประกอบด้วย 
                           1.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1.1.1 รับทราบประกาศเขตพ้ืนที่บริการและแผนการรับนักเรียน       
ของโรงเรียน  

 1.1.2 ให้ค าปรึกษาการรับนักเรียนของโรงเรียน ในปีการศึกษา 
2566 ให้สอดคล้องตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 1.2 บทบาทของคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน 
  1.2.1 กลั่นกรองแผนการรับนักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการ
คัดเลือกนักเรียนของโรงเรียน เพ่ือคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ยกเว้นแผนการรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ (๓ ปีบริบูรณ์ )  ซึ่ งต้องเสนอต่อไป                
ยังคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ให้ความเห็นชอบ 
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  1.2.2 ดูแลการรับนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  1.2.3 ก าหนดมาตรการป้องกัน ก ากับ ติดตามให้การรับนักเรียน
ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความสุจริต มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
  1.2.4 ป้องกัน วินิจฉัย และแก้ไขปัญหาเรื่องการรับนักเรียน         
ปีการศึกษา 2566 ภายในโรงเรียนให้ได้ข้อยุติ 
 1.3 บทบาทของโรงเรียน 
  1.3.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน       
ตามความเหมาะสมของบริบทแต่ละพ้ืนที่ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการ       
รับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้ง 
  1.3.2 จัดท าแผนการรับนักเรียนให้สอดคล้องตามแผนชั้นเรียน      
เต็มรูประยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569) และแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่บริการ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
สัดส่วนการรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการต่อนอกเขตพ้ืนที่บริการ รวมถึงความสามารถพิเศษและเงื่อนไข
พิเศษ (ถ้ามี) วิธีการคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียน จ านวนห้องเรียนและจ านวนนักเรียนต่อห้อง เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้
ความเห็นชอบตามล าดับ ยกเว้นแผนการรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ (๓ ปีบริบูรณ์) ซึ่งต้องเสนอต่อไป
ยังคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให้ความเห็นชอบ 

       1.3.3 น าเสนอการประกาศเขตพ้ืนที่บริการและแผนการรับนักเรียน 
ของโรงเรียน ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 

        1.3.4 จัดท าประกาศและด าเนินการรับนักเรียนของโรงเรียน        
ให้เป็นไปตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และรายงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ โดยแจ้งค่าใช้จ่ายและรายละเอียดการเก็บเงินบ ารุง
การศึกษาไว้ในประกาศการรับนักเรียนของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียนได้รับทราบไว้โดยชัดเจน 

        1.3.5 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการรับนักเรียนของโรงเรียนให้แก่
ผู้ปกครองและประชาชน  

        1.3.6 อ านวยความสะดวก ให้ข้อมูล และประสานสถานศึกษาอ่ืน    
เพ่ือด าเนินการรับเด็กเข้าเรียน และจัดหาที่เรียนให้เด็กอย่างเหมาะสม  

        1.3.7 ประสานกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ            
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด โรงเรียนเอกชน ครอบครัวและสถานประกอบการที่จัดการศึกษา
ทางเลือก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่ไม่สามารถ
เข้าเรียนในโรงเรียนปกติได้ 

       1.3.8 ประกาศผลการรับนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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         1.3.9 สนับสนุนให้นักเรียนและผู้ปกครองมีโอกาสเยี่ยมชมโรงเรียน 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจ  

         1 .3 .10 ส่ ง เสริมให้ เด็กที่ อยู่ ใน เกณฑ์การศึกษาภาคบั งคับ            
ทั้งเด็กปกต ิเด็กพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ รวมทั้งผู้ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ
ได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง    

         1.3.11 ด าเนินการใดๆ เพื่อการรับนักเรียนที่สุจริต มีความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
       1.1  จัดท านโยบายและแนวทางการด าเนินงานการรับนักเรียนของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปีการศึกษา 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ    
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

 1.2  จัดท าค าสั่งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ตามบริบท
ของโรงเรียนที่จัดท า 

 2. เรื่องสืบเนื่องมาจากรายการ “พุธเช้า ข่าวสพฐ.”ท่านธีร์ ภวังคนันท์ รองเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งก าชับเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ 

  2.1 สถานการณ์ Covid–2019 ในช่วงปีใหม่ขอเน้นย้ าประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้ปกครองนักเรียนให้ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 

  2.2 การพนันบอลในสถานศึกษา ซึ่งทางกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ได้จัดท าสื่อเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 

  2.3. ในเรื่องความปลอดภัยด้านอ่ืนๆ ได้ส่งไฟล์ให้ทางออนไลน์แก่
ผู้บริหารโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงเสนอมาเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

  3.8 เรื่องจาก กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีเรื่องแจ้งในที่ประชุม ดังนี้ 
  1. การมอบอ านาจอนุมัติการเดินทางไปราชการ ดังนี้ 

- สพฐ. มีค าสั่งมอบอ านาจอนุมัติการเดินทางไปราชการ ปี 2560       
และให้ยกเลิกค าสั่ งที่  สพฐ.ที่  1874/2558 ลงวันที่  25 ธันวาคม 2558 และให้มีค าสั่ ง                
ที่ 1365/2560 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2560 นี้แทน เกี่ยวกับการมอบอ านาจให้ ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ราชการแทนเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ในส่วนของสถานศึกษา) ดังนี้ 

o ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจพิจารณาอนุมัติ
การเดินทางไปราชการของผู้อ านวยการสถานศึกษา ไปราชการภายนอกจังหวัด หรื อนอกเขตพ้ืนที่
การศึกษา กรณีเขตพ้ืนที่การศึกษามีพ้ืนที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งจังหวัด แล้วแต่กรณี 

 
/ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา… 
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o ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษามีอ านาจพิจารณาอนุมติการเดินทาง       
ไปราชการของตนเองภายในจังหวัด หรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษากรณีเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีพ้ืนที่
รับผิดชอบมากกว่า  หนึ่งจังหวัดแล้วแต่กรณี เมื่ออนุมัติแล้วให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทราบเดือนละหนึ่งครั้ง 

o ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษามีอ านาจพิจารณาอนุมติการเดินทาง       
ไปราชการของลูกจ้าง พนักงานราชการทุกต าแหน่งในสถานศึกษาไปราชการภายในราชอาณาจักร 

 

- การขออนุญาตไปราชการของผู้บริหารสถานศึกษา ให้แนบเอกสาร
หลักฐาน ดังนี้ 

  กรณีไปศึกษาดูงาน 
๑. หนังสือน าส่งของโรงเรียนถึง สพป.พะเยา เขต 1 เรื่อง การขออนุญาตไปราชการ 
๒. โครงการ 
๓. ก าหนดการศึกษาดูงาน 
๔. รายชื่อผู้บริหาร/คณะครู และบุคลากร 
๕. สมุดขออนุญาตไปราชการ 
 

กรณีไปราชการ เข้าร่วม ประชุม/อบรม/สัมมนา กิจกรรมต่าง ๆ 
๑. หนังสือน าส่งการขอไปราชการ 
๒. หนังสือเชิญจากหน่วยงานอื่น 
๓. ก าหนดการของหน่วยงานอื่น 
๔. สมุดขออนุญาตไปราชการ 

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบภาคผนวก) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  จึงเสนอมาเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.9 เรื่องจาก กลุ่มนโยบายและแผน 
  กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
มีเรื่องแจ้งในที่ประชุม ดังนี้ 

๑. การจัดตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน            
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ในส่วนของเขตพ้ืนที่และโรงเรียน กลุ่มนโยบายและแผนได้ด าเนินการ     
กรอกข้อมูลขอจัดตั้งงบประมาณฯ เสร็จเรียบร้อยแล้วทันตามเวลาที่สพฐ.ก าหนด (วันที่ 8 ธันวาคม  2565) 

๒. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา ระยะ 5 ปี         
(พ.ศ. 2566 – 2570)  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมแผนงาน/โครงการเพ่ือน าเข้าประชุมคณะกรรมการพิจารจัดสรร
งบประมาณให้แต่ละโครงการต่อไป ในส่วนของโรงเรียนขอให้เตรียมจัดท าร่างแผนพัฒนาฯ ระยะ 5 ปี    
และร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 โดยใช้รูปแบบตามที่เขตก าหนดให้ไว้เมื่อ             
ปีพ.ศ. 2564 แนวทางการจัดท าแผนทั้ง 2 ฉบับ ให้ยึดนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ      
และนโยบายของสพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นหลัก (รายละเอียดตามเอกสารแนบภาคผนวก) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  จึงเสนอมาเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

     /3.10 เรื่องจาก กลุ่มส่งเสริมการศึกษา… 
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 3.10 เรื่องจาก กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี ฯ 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี ฯ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีเรื่องแจ้งในที่ประชุม ดังนี้ 
- รายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2565 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 ส าหรับรายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมด สามารถเข้าไปศึกษารายละเอียดได้ที่ 
ทางเว็ปไซด์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพะเยา เขต 1 phayao1@pyo1.go.th หรือทางเพจของ  
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีฯ จะลงข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศไว้ทั้งหมด และทาง
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีฯ มีการให้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ที่ต้องการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการต่างๆ สามารถติดต่อมาทางกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีฯ ได้ และจะน าข้อมูลเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป ในช่วงนี้จะมีข่าวที่ เกี่ยวข้องกับทาง           
ด้านอิเล็กทรอนิกส์ออกมาหลายรูปแบบ ล่าสุดมีการประกาศจากรักษาความมั่นคงความปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติออกมาเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 จะด าเนินการศึกษารายละเอียด เพ่ือน าเสนอข้อมูลในการประชุมครั้งต่อไป 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงเสนอมาเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.11 เรื่องจาก กลุ่มอ านวยการ 
 กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1    
มีเรื่องแจ้งในที่ประชุม ดังนี้                         

 1. หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการก าหนดจ านวนองค์ประกอบ วิธีการ
ได้มา อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีดังนี้ 

 

/หลักเกณฑ์และวิธีการ… 

mailto:phayao1@pyo1.go.th%20หรือ
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/หมวด 1 คณะอนุกรรมการ... 
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/ประธานอนุกรรมการ... 
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/อนุกรรมการผู้แทน กศจ.... 
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/อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ.... 



42 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/อนุกรรมการนายอ าเภอ หรือผู้แทน.... 
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/อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ.... 
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/อนุกรรมการข้าราชการครู.... 
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/ก าหนดการด าเนินการ... 
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/ก าหนดการด าเนินการ... 
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/ก าหนดการได้มาซึ่ง... 
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/วิธีการได้มา... 
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/คุณสมบัติเพ่ิมเติม... 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงเสนอมาเพ่ือทราบและแจ้งทาง
โรงเรียนด าเนินการส่งในสมัครคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ภายในวันที่ 19 ธันวาคม 2565           
ณ กลุ่มอ านวยการ สพป.พะเยา เขต 1 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

/ระเบียบวาระท่ี 4… 
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ภาคผนวก 
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รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

กลุ่มนโยบายและแผน 
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