(ลับ)
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8)

ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค)
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566
คำชี้แจง
ส่วนที่ 1  ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดำเนินการกรอกข้อมูลในส่วนนี้ จำนวน 2 ฉบับ)
ชื่อ - ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน..........................................................ตำแหน่ง............................................................
โรงเรียน/หน่วยงาน...........................................................................สังกัด.................................................................
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่       (     )  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา....................................................................
                                         (     )  อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ส่วนที่ 2  ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย ( ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน
            ที่ตรงกับพฤติกรรมการทำงานของผู้รับการประเมิน
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(1)
พฤติกรรม               ที่แสดงออกระดับมากที่สุด 
(5 คะแนน)
	(2)
มีพฤติกรรมที่แสดงออก
ระดับมาก
(4 คะแนน)
	(3)
พฤติกรรม               ที่แสดงออก
ระดับปานกลาง
(3 คะแนน)
	(4)
พฤติกรรม               ที่แสดงออกระดับน้อย
(2 คะแนน)
	(5)
พฤติกรรม               ที่แสดงออก
ระดับน้อยที่สุด
(1 คะแนน)

	1.การอุทิศเวลาให้ราชการ
	
	
	
	
	

	2.ขยัน อดทน รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	3.การมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	4.การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	5.การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน  (1)+ (2)+ (3)+ (4)+ (5 =………………………………………คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
                                             5


ลงชื่อ...................................................  ผู้ประเมิน
                                             (......................................................)
                                      ตำแหน่ง..........................................................
                                  วันที่.............เดือน...........................พ.ศ…..............
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กรอบการพิจารณา : พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรม
วิธีการ 
1. ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบประเมินตามแบบที่ สพฐ.กำหนด จากเว็บไซต์ http://personnel.obec.go.thหรือเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1 ส่งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทำการประเมิน
2. ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรายการประเมินและทำสำเนาแบบประเมิน จำนวน 1 ฉบับ
3. ผู้ประเมินนำแบบประเมินฉบับจริงใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับ พร้อมลงลายมือชื่อกำกับและเก็บสำเนาแบบประเมินไว้ที่สถานศึกษา
4. ผู้สมัครนำผลการประเมินยื่นพร้อมใบสมัครที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ. ที่ประสงค์รับการคัดเลือก แล้วแต่กรณี
5. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ. นำผลการประเมินไปรวมกับคะแนนประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดอื่น 
หมายเหตุ :  กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในตำแหน่ง 
                   เป็นผู้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
------------------------------------
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ตัวอย่างการผนึกซองลับ (ข้อ 8) และการลงลายมือชื่อประเมินกำกับซอง
ด้านหน้าซอง  (ประทับตราลับ)
แบบปะหน้าซองลับ (ข้อ 8) ตัดตามรอยปะ

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8)
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค)
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2566
หน่วยสอบ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1
ของ
ชื่อ – สกุล,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
สมัครสอบคัดเลือกกลุ่มวิชา...............................................................
เลขประจำตัวผู้สมัครคัดเลือก............................................................

ด้านหลังซอง (ประทับตราสถานศึกษา)

	
ลงชื่อ..........................................ผู้ประเมิน
(..................................................)

                                   ตำแหน่ง..................................................



 หมายเหตุ   ให้ใช้ซองขาวครุฑพับ 4 ขนาดเดียวเท่านั้น 
     เอกสารแนบท้ายประกาศ  5





สำหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก








