
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านแม่กา 
   เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
--------------------------------- 

         ด้วย โรงเรียนบ้านแม่กา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพะเยา เขต 1 มีความประสงค์
จะด าเนินการรับสมัครเพือ่คัดเลือกบุคคล ต าแหน่งจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โรงเรียนบ้านแม่กา  
จึงประกาศรับสมัครบุคคล ต าแหน่งจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โรงเรียนบ้านแม่กา โดยมรีายละเอียด
ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครและอัตราค่าตอบแทน  
๑.๑ ชื่อต าแหน่ง จ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง นักการภารโรง  
๑.๒ จ านวนอัตราจา้ง จ านวน ๑ อัตรา  
๑.๓ อัตราคา่จา้งเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  
๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจา้ง – 30 กันยายน 2569  
๑.๕ ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งนักการภารโรง โรงเรยีนบ้านแม่กา ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
๒. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง  

๒.๑ การดูแลและท าความสะอาดบริเวณทัว่ไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความ
เหมาะสมต่อการจัดกจิกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น  

๒.๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตดัแต่งต้นไม้ ตดัหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น  
เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม  
๒.๑.๒ ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นที่บริเวณโรงเรียน  
๒.๑.๓ ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใช้ในโรงเรียน 
ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครือ่งใช้  

๒.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใชพ้ื้นที่ของโรงเรียน เช่น  
๒.๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน  
๒.๒.๒ อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ 
ของโรงเรียน  

๒.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น  
๒.๓.๑ ดูแลความเรียบรอ้ย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลา 
ที่ปฏิบัติงาน  
๒.๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน 
๒.๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัตงิาน หากมีเหตุการณ์
ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  

๒.๔ การดูแลระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมใช้ และปลอดภัย  
๒.๔.๑ ดูแล และแก้ไขระบบน้ าประปาภายในโรงเรียนเบ้ืองต้นได้  
๒.๔.๒ ดูแล และแก้ไขระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนเบื้องต้นได้  
๒.๔.๓ ดูแล และซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้มีสภาพพรอ้มใช้งานเบ้ืองต้นได้  

๒.๕ งานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 



 

๓. คุณสมบัติ  
๓.๑ มีสัญชาติไทย  
๓.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพรา่งกายสมบูรณแข็งแรง  
๓.๓ ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เน่ืองจากเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรวี่าการ กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง  

๓.๔ มีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๕ ไม่ด ารงต าแหน่งก านัน   ผู้ใหญ่บ้าน สารวตัรก านัน ผู้ชว่ยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์ประจ าต าบล  
สมาชิกองค์การบริหารสว่นต าบล  

๓.๖ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
๓.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันด ี 
๓.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
๓.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศกึษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓)  
๓.๑๐ ถ้ามีประสบการณด์ังต่อไปน้ีจะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ  

(๑) ผ่านการเกณฑท์หารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  
(๒) สามารถขับรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ได ้และมีใบอนุญาตขับรถ  
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม ้ช่างปูน ชา่งไฟฟ้า ช่างก่อสรา้ง ฯลฯ 
(4) มีทักษะเกี่ยวกับงานซ่อมบ ารุงอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เครื่องเสียง  
เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ ได ้

๔. การรับสมัคร  
๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

ผู้มีความประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  
ได้ที่โรงเรียนบ้านแม่กา หมู่ 1๒ ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ระหว่างวันที่ 15 - 26 ธันวาคม ๒๕๖8  
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๕.๓๐ น. (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ)  

๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
การยื่นใบสมัครและหลักฐานการสมัคร ผู้สมัครยื่นด้วยตนเองพร้อมหลักฐานต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังนี้  

(๑) ใบสมัคร  
(๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว 

ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน ๓ รูป)  
(๓) วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา ตรงตามเง่ือนไขที่ 
     รับสมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
(๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ (พร้อมฉบับจริง)  
(๕) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
(๖) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น (กรณี

ชื่อตัว ชื่อสกุล  ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมส าเนาอย่างละ จ านวน 
๑ ฉบับ  



 

(๗) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ.  
ว่าด้วยโรค พ.ศ.  ๒๕๔๙ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  

(๘) ความประพฤติหรือหนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี)  
 

ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานที่เป็นฉบับส าเนา ผู้สมัครต้องลงนามรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
 

๕. เงื่อนไขในการรับสมัคร  
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบรับสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้ นั้น และจะ
ร้องเรียนสิทธิใดๆ มิได้  

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
  โรงเรียนบ้านแม่กา ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ
คัดเลือก ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านแม่กา ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวดัพะเยา 
ทางสื่อออนไลน์ Facebook ของโรงเรียนบ้านแม่กาที่ลิงค์ https://www.facebook.com/banmaekaschool 
 ๗. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  

๗.๑ การขึ้นบัญชีและการยกเลิกขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โรงเรียนบ้านแม่กา จะขึ้นบัญชี ผู้ผ่าน
การคัดเลือกมีก าหนด ๑ ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกหรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ หรือเป็นไป
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยขึ้นบัญชีของโรงเรียนบ้านแม่กา และบัญชี  
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหน่ึง ดังนี้  

๗.๑.๑ ผู้นั้นไดร้ับการจ้างตามต าแหน่ง  
๗.๑.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจา้งตามก าหนด  
๗.๑.๓ ผู้นั้นขอสละสิทธิก์ารจา้ง  
๗.๑.๔ บัญชีผู้ผ่านการคดัเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี  
๗.๑.๕ มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคดัเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

๘. องค์ประกอบการคัดเลือก วัน และเวลาการสอบคัดเลือก  
วัน และเวลาการสอบคัดเลือก  
โรงเรียนบ้านแม่กา ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จะด าเนินการคดัเลือกโดยการทดสอบงานช่างฝีมือเกี่ยวกับความรู ้และ
ความสามารถ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (๕๐ คะแนน) และสอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมด้านต่างๆ ได้แก่ ประสบการณ ์ท่วงทีวาจา อุปนิสัยเจตคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน (๕๐ คะแนน) รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน  

 
 
 
 
 
 



 

๙. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก  
สอบคัดเลือกในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 ตั้งแต่เวลา ๐๙.3๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุม

โรงเรียนบ้านแม่กา 
 

วันที่ เวลาสอบ รูปแบบการสอบ คะแนนเต็ม 

30 ธันวาคม 2568 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.3๐ น. เป็นต้นไป 
จนกว่าจะแล้วเสรจ็ 

สอบปฏิบัติ  
และสอบสัมภาษณ์ 

๑๐๐ คะแนน 
 

 
๑๐. เกณฑ์การตัดสิน  

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และจะประกาศผลการสอบคัดเลือก
เรียงล าดับจากผูท้ี่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  

๑๑. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  
โรงเรียนบ้านแม่กา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่  30 ธันวาคม 2568  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงเรียนบ้านแม่กา ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยาและทางสื่อออนไลน์ Facebook 
โรงเรียนบ้านแม่กาที่ลิงค์ https://www.facebook.com/banmaekaschool 

๑๒. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง  
๑๒.๑ จะใช้ประกาศผลการคดัเลือกและการขึ้นบัญชี เป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจา้งตามจ านวน

อัตราที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร เมื่อไดร้ับการจดัสรรงบประมาณแล้ว ส าหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไปจะมี
หนังสือเรียกตัว ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นรายบุคคล โดยส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามที่ระบุไว้ในใบสมัคร  

๑๒.๒ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากได้รับการจดัสรรงบประมาณการจา้งต่อเนื่อง จะด าเนินการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน และจะท าสัญญาจ้างต่อเน่ืองเฉพาะผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑก์ารประเมิน
เท่านั้น  

๑๒.๓ กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครจะไม่พจิารณาจัด
จ้าง หรือยกเลิกการจ้าง แล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น  

๑๒.๔ ต าแหน่งอัตราจ้างในสถานศึกษา ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือการ
ปรับเปลี่ยน ไปเป็นต าแหน่งลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการในระหว่างปีงบประมาณ 
หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ไม่เหมาะสม 
ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า 

 

     ประกาศ    ณ   วันที ่ 15  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2568 
 
                           

                              (นายกรณ์เพชร   หลักฐาน) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านแม่กา  
 
 



 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าทีน่ักการภารโรง 
โรงเรียนบ้านแม่กา ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

………………………………………….. 
                                                    เขียนที่…………………………………….. 

วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 
 

 ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด....................................
อยู่บ้านเลขที่..............หมู่ที่...............ต าบล................................อ าเภอ.................จังหวดั........................................
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ.............................................
สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หย่ารา้ง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคล จ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยได้ศึกษา
รายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนบ้านแม่กา ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  เรียบรอ้ยแล้ว  พร้อมนี้ได้
แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วย  ดังนี้ 

(   ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว 
ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน ๓ รูป)  

(   ) วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา ตรงตามเง่ือนไขที่ 
      รับสมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
(   ) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ (พร้อมฉบับจริง)  
(   ) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
(   ) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น (กรณี

ชื่อตัว ชื่อสกุล  ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมส าเนาอย่างละ จ านวน 
๑ ฉบับ  

(   ) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ.  
ว่าด้วยโรค พ.ศ.  ๒๕๔๙ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  

(   ) ความประพฤติหรอืหนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี) 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

         (ลงชื่อ)..................................................ผู้สมัคร 
               (...................................................) 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

                 (ลงชื่อ)..................................................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 
                                       (..................................................) 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 


