
คำอธิบาย

          ความต้องการอัตรากำลังครู ปีการศึกษา 2557   (ตามหนังสือ สพฐ.  ที่ ศธ 04009/ว2078        ลงวันที่  28 พฤษภาคม 2557)   กำหนดส่งข้อมูลภายในวันที่  25 มิถุนายน 2557


  ความต้องการอัตรากำลังครู ปีการศึกษา 2557   

โฟล์เดอร์  ความต้องการครูปี 57    ประกอบไปด้วย  3 ไฟล์   1 โฟลเดอร์  คือ
1.  ไฟล์   คำอธิบายปี57.docx      		(เอกสารฉบับนี้)
2.  ไฟล์   แบบโรงเรียนปี57.xlsx    		(ส่งให้สถานศึกษากรอกข้อมูล)
3.  ไฟล์   สพม.ปี57.xlsx                	(เฉพาะ สพม. ดำเนินการ)
4.  โฟล์เดอร์ สพป.ปี57    ประกอบด้วย 2 ไฟล์  คือ  แบบปริมาณงานปี57(สพป.).xlsx และ
     แบบสาระปี57(สพป.).xlsx        		(เฉพาะ สพป.ดำเนินการ) 
       จำแนกขนาดโรงเรียนแต่ละประเภท  ออกเป็น 7 ขนาด คือ
                      1.  ขนาดนักเรียน        60  คนลงมา                   	(แบบ ป.1 /ข.1 และ ม.1)
                      2.  ขนาดนักเรียน        61 -120 คน           		(แบบ ป.2 /ข.2 และ ม.2)
                      3.  ขนาดนักเรียน       121 -250 คน		(แบบ ป.3 /ข.3 และ ม.3)
                      4.  ขนาดนักเรียน       251 -500 คน		(แบบ ป.4 /ข.4 และ ม.4)
                      5.  ขนาดนักเรียน       501 -1,500 คน		(แบบ ป.5 /ข.5 และ ม.5)
                      6.  ขนาดนักเรียน       1,501 – 2,500 คน		(แบบ ป.6 /ข.6 และ ม.6)
                      7.  ขนาดนักเรียน       2,501 คนขึ้นไป		(แบบ ป.7 /ข.7 และ ม.7)
      
รายละเอียดและสาระสำคัญ    มีดังนี้
1. ไฟล์แบบโรงเรียนปี57.xlsx   ประกอบด้วย 8   ชีท ดังนี้
1.1 เกณฑ์ กคศ.       คือ สูตรการคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูตามเกณฑ์ ที่  ก.ค.ศ.กำหนด
1.2 เรียนร่วม-ปกติ  คือ ตารางการคำนวณอัตรากำลังครูของสถานศึกษาที่มีนักเรียนเรียนร่วมหรือนักเรียนปกติที่มีนักเรียนตั้งแต่ 121 คนขึ้นไป (แสดงการเปรียบเทียบจำนวนครูที่ควรมีตามเกณฑ์)
1.3 ม.พิเศษ คือ ตารางการคำนวณอัตรากำลังครูของสถานศึกษาที่มีนักเรียนประจำ เฉพาะโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ
/ 1.4 สศศ. คือ ตาราง ...
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1.4 สศศ.   คือ ตารางการคำนวณอัตรากำลังครูของโรงเรียนศึกษาพิเศษและศึกษาสงเคราะห์
1.5 ตรวจนักเรียน<120  คือ แบบโรงเรียนที่ใช้เก็บข้อมูล และตรวจสอบการคำนวณอัตรากำลังครู ความขาดเกิน การคิดร้อยละ และความสัมพันธ์ของข้อมูลเมื่อกระจายครูตามวิชาที่สอน 
วิชาที่ต้องการ และวิชาที่สอนของครูที่เกษียณอายุราชการ  กรณีที่มีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน
1.6 ตรวจปกติ   คือ  แบบโรงเรียนที่ใช้เก็บข้อมูล และตรวจสอบการคำนวณอัตรากำลังครู  
ความขาด/เกิน การคิดร้อยละ และความสัมพันธ์ของข้อมูลเมื่อกระจายครูตามวิชาที่สอน 
วิชาที่ต้องการ และวิชาที่สอนของครูที่เกษียณอายุราชการ กรณีที่มีนักเรียนตั้งแต่ 121 คนขึ้นไป
1.7 แบบโรงเรียน 1  คือ แบบที่ให้สถานศึกษากรอกข้อมูล จำนวน 7 รายการ คือ
                 	รายการที่ 1   ประเภทสถานศึกษา
                 	รายการที่ 2   จำนวนนักเรียน
                 	รายการที่ 3   ระยะทางระหว่างโรงเรียนถึง สพท.
                 	รายการที่ 4   ลักษณะพื้นที่ตั้ง
รายการที่ 5   ลักษณะพิเศษของโรงเรียน
รายการที่ 6   แบบแสดงปริมาณงาน
รายการที่ 7   แบบแสดงจำนวนครูตาม จ.18 / ความต้องการครู / ครูเกษียณ ปี 57
1.8 แบบโรงเรียน 2 คือ แบบที่ให้สถานศึกษากรอกข้อมูล (เพิ่มจากปี 56) จำนวน 2 รายการ คือ
                 	รายการที่ 8   แบบแสดงจำนวนครูมาช่วยราชการ/พนักงานราชการ(ตำแหน่งครูผู้สอน)
       จำแนกตามวิชาที่สอน
                 	รายการที่ 9   จำนวนครูตาม จ.18 (รวมตำแหน่งว่าง/ครูไปช่วยฯ/ครูเกษียณ ปี57) 
                                            จำแนกตามวุฒิการศึกษา
2. ไฟล์แบบปริมาณงาน  (ทั้ง สพป./สพม.)     เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและง่ายต่อการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  จึงได้จัดทำสูตรการคำนวณห้องเรียน จำนวนครูตามเกณฑ์  ความขาด/เกินอัตรากำลังครู  การคิดร้อยละ และผลการคำนวณต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว เพียงแต่กรอกข้อมูลเฉพาะในเซลที่ว่างเท่านั้น  (แถบสีเป็นสูตรอัตโนมัติ ห้ามลบหรือแก้ไข)
3. ไฟล์แบบสาระ   เนื่องจาก สพฐ. ต้องใช้ข้อมูลความต้องการครูรายวิชาที่สอนแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้เดิม  และข้อมูลรายวิชาเพื่อรองรับแผนการผลิตนักศึกษาทุนรัฐบาล จึงทำให้มีรายละเอียดมากขึ้น  การกระจายครูตามสาขาวิชาที่สอน/วุฒิการศึกษา(วิชาเอก) จำแนกออกเป็น 6 กลุ่ม  คือ  
3.1 ครู ตาม จ.18 หมายถึง จำนวนข้าราชการครูที่ถือจ่ายตาม จ.18 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557
ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน (ในที่นี้ ต้องนับรวมตำแหน่งว่าง / 
ครูไปช่วยราชการ /ครูที่จะเกษียณ ปี57  รวมอยู่ด้วย)  (จำแนกตามสาขาวิชาที่สอน) 
/ 3.2 ความต้องการครู ...
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3.2 ความต้องการครู ให้กรอกข้อมูลเฉพาะสถานศึกษาที่ขาดครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.เท่านั้น และกรอกข้อมูลตามจำนวนที่ขาด    (จำแนกตามสาขาวิชาที่ต้องการ) 
3.3 ครู จ.18 ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2557) (จำแนกตามสาขาวิชาที่สอน)
3.4 ครูมาช่วยราชการ     (จำแนกตามสาขาวิชาที่สอน)
3.5 พนักงานราชการ (ตำแหน่งครูผู้สอน)      (จำแนกตามสาขาวิชาที่สอน)
3.6 ครู ตาม จ.18     จำแนกตามวุฒิการศึกษา (วิชาเอก)

ข้อควรคำนึง    1.  ครู จ.18 / ครูตามเกณฑ์ / ครูไปช่วยราชการ/ครูมาช่วยราชการ /พนักงานราชการ
                              ตำแหน่งครูผู้สอน ต้องเป็นจำนวนเดียวกันกับแบบปริมาณงาน 
    2.  สูตรการคำนวณในแถบสี  ห้ามลบหรือแก้ไขโดยเด็ดขาด


      ขั้นตอนการดำเนินการ 

1. ส่งแบบโรงเรียน เพื่อให้สถานศึกษากรอกข้อมูล โดยใช้ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557 
2. รวบรวม ตรวจสอบ ความถูกต้อง  ก่อนดำเนินการจัดทำข้อมูล
3. กรอกข้อมูลลงในแบบปริมาณงาน  ตามแบบที่กำหนดให้ครบทุกช่อง 
4. จัดเรียงข้อมูลตามลำดับจากน้อยมาหามาก (A-Z) ตามความขาดสุทธิร้อยละ (ช่อง 20  หรือ สดมภ์ BA สุดท้ายของตาราง)   
5. กรอกข้อมูลใน  ชีทสรุป ป. / สรุป ข. / สรุป ม. จะต้องนับข้อมูลจำนวนโรงเรียนตามรหัสที่ตั้ง จำนวนโรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ   ข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ขาด/เกิน/พอดี (จำนวนโรง/อัตรา)  มากรอกให้ครบถ้วนสมบูรณ์  สำหรับการนับข้อมูลจำนวนโรงเรียนและอัตรานี้   ให้นับตามความขาด/เกิน/พอดีตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. (ช่อง 13 หรือสดมภ์  AT)      
6. ตรวจสอบความถูกต้องท้ายตาราง  ชีทสรุป ป. / สรุป ข. / สรุป ม. ตัวเลขทุกตัวต้องมีค่าเป็น 0
7. จัดทำข้อมูลในแบบสาระ โดยเรียงลำดับข้อมูลให้ตรงกับแบบปริมาณงาน  โดยคัดลอกลำดับโรงเรียน, ชื่อโรงเรียน, ข้อมูลครูฯ จ.18 (กระจายครูตามวิชาที่สอนแล้วจะต้องเท่ากับข้อมูลในไฟล์ความต้องการครูปี 57), ข้อมูลครูฯ ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ., ความขาด/เกิน ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ข้อควรระวังคือ จำนวนความต้องการครูรายวิชาจะต้องเท่ากับความขาดครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.
/ 8. ส่งข้อมูลมายัง สพฐ. ...
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8. ส่งข้อมูลมายัง สพฐ.  พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล  ภายในวันที่ 25 มิถุนายน 2557 
(พร้อมส่งเมล์   มาที่ pamanpower@hotmail.com )
		หากมีปัญหาสงสัยในการดำเนินการจัดทำข้อมูลฯ  กรุณาติดต่อ   กลุ่มแผนอัตรากำลัง
โทร. 0 2288 5636   (อ.สุนิสา) 
เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องในการจัดทำข้อมูล  ขอให้ศึกษาและทำความเข้าใจในแต่ละรายละเอียดก่อนดำเนินการ

............................................................


ขอขอบคุณกับความร่วมมือด้วยดี มา  ณ โอกาสนี้
กลุ่มแผนอัตรากำลัง สพร./สพฐ.
 26 พฤษภาคม 2557


