หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเยียวยาให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 


ด้วย ก.ค.ศ. มีนโยบายที่จะพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านหลักสูตร
การพัฒนา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๐๑๖๔-๐๑๖๙ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๒ 
ได้มีโอกาสพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ความสามารถเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งการเยียวยาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น
เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้ ดังนี้
หลักเกณฑ์
๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
๑.๑
เป็นผู้ที่ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๐๑๖๔-๐๑๖๙ ลงวันที่ 
๒๓ มกราคม ๒๕๕๒ แต่เสนอผลงานทางวิชาการแล้วไม่ผ่านการประเมินให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
๑.๒
ปัจจุบันต้องดำรงตำแหน่งและปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและ
วิทยฐานะตามที่ได้ขอรับการประเมินไว้เดิม
๑.๓
เป็นผู้สมัครใจเข้ารับการพัฒนา และยินดีปฏิบัติตามเงื่อนไขที่หลักเกณฑ์และ
วิธีการนี้กำหนด
๒.
ผู้มีคุณสมบัติสามารถยื่นคำร้องเพื่อขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ได้เพียงครั้งเดียว ตามแบบ พ. ๑ ที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด
๓.
องค์ประกอบการพัฒนาและการประเมิน มีดังนี้

๓.๑  การพัฒนาตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
     ๓.๒  การพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓.๓  การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.๔  ผลงานทางวิชาการ 
- ๒ –
๔.
การพัฒนาและการประเมิน 

๔.๑
การพัฒนาตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ.กำหนด ( ๒๐๐ คะแนน) ให้ส่วนราชการต้นสังกัดหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการพัฒนา ตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ.กำหนดแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้
๔.๒
การพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ (๑๐๐ คะแนน)  ให้กรรมการประเมินการปฏิบัติงานจริง
ในสถานที่ปฏิบัติงาน ในช่วงเวลาพัฒนางาน ๑ ภาคเรียนตามแบบ พ. ๒/๑ – พ. ๒/๔ แล้วแต่กรณี แล้วให้ประธานกรรมการส่งผลการประเมินตามแบบ พ. ๒ ถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดของผู้ขอรับการพัฒนา ภายในวันที่ ๑-๒๐ ตุลาคม


๔.๓
การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (๑๐๐ คะแนน) ให้กรรมการประเมินจากเอกสารรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ย้อนหลัง ๒ ปีติดต่อกัน ๑๕- ๒๐ หน้า พร้อมหลักฐานประกอบเป็นภาคผนวก ๕ – ๑๐ หน้า จำนวน ๑ เล่ม 
ไม่เกิน ๓๐ หน้า
๔.๔
การประเมินผลงานทางวิชาการ (๑๐๐ คะแนน) ให้กรรมการประเมินจากผลงาน
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ ในช่วง ๑ ภาคเรียน จำนวน ๑ รายการ เช่น วิจัยในชั้นเรียน 
คู่มือการจัดการเรียนการสอน คู่มือการบริหารสถานศึกษา  คู่มือการบริหารการศึกษา คู่มือ
การนิเทศการศึกษา เป็นต้น 
    ในการประเมินผลงานทางวิชาการมีองค์ประกอบและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
(๑) คุณภาพของผลงานทางวิชาการ (๕๐ คะแนน)
    ให้พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ  ความถูกต้องตามหลักวิชาการ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การพิมพ์และการจัดทำรูปเล่ม
(๒) ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ ( ๕๐ คะแนน)
ให้พิจารณาจากประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพ  ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา หน่วยงานการศึกษา และชุมชน
๕.
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำเนินการ ดังนี้
   ๕.๑
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการพลศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สำนักงาน กศน. ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้ดำเนินการพัฒนา
- ๓ -
๕.๒
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ ในแต่ละจังหวัด หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่มีเขตเดียว
ในจังหวัดนั้น เป็นผู้ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนั้น ๆ 


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตามวรรคแรก  อาจดำเนินการร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใกล้เคียงได้ โดยให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น

๕.๓
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ให้แต่ละสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการพัฒนา 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอาจดำเนินการร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาใกล้เคียงได้ โดยให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น

ทั้งนี้ ให้ผู้ดำเนินการพัฒนาดำเนินการให้เป็นไปตามหลักสูตรและเงื่อนไขของหลักสูตร 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๖.
ผู้ที่ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษเฉพาะตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้เท่านั้น
๗.
ให้มีการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ในช่วงเวลาปิดภาคเรียนที่ ๒ เพื่อมิให้กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน
๘.
ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้ขอรับการพัฒนาตั้งคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ตามแบบ พ. ๒/๑ – ๒/๔ และคู่มือที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เป็นประธาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสมและมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการ เพื่อประเมินตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๔.๒
๙.
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญ
ในสาขาที่จะตรวจและประเมิน ซึ่งมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าวิทยฐานะชำนาญการพิเศษหรือเทียบเท่า จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กำหนด การประเมินผู้ขอ ๑ ราย ให้มีกรรมการประเมิน ๓ คน โดยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัด อย่างน้อย ๑ คน เพื่อประเมินตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๔.๓ และ ๔.๔
-๔-
๑๐.
เกณฑ์การตัดสิน
    ผู้ผ่านการประเมินต้องได้คะแนนเฉลี่ย ตามข้อ ๔.๑ – ๔.๔ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ (๓๕๐ คะแนน)
๑๑.
การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้อนุมัติ ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับเอกสาร
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์

กรณีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาไม่อนุมัติ
โดยมิให้มีการปรับปรุง
๑๒.
หากผู้ขอผู้ใดเปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน ในระหว่างการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ การดำเนินการตามคำร้องของผู้นั้นถือเป็นอันยุติ เว้นแต่ผู้นั้นได้ส่งเอกสารรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ไว้ก่อนเปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน
๑๓.
เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้ว 
ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
๑๔.
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้หมายความรวมถึงส่วนราชการด้วย และ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษา ให้หมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งด้วย         

๑๕.
ให้ผู้ขอเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ ซึ่งเป็นค่าดำเนินการพัฒนาและค่าตอบแทนการประเมิน ตามอัตราของทางราชการ ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ไม่ควรเกินรายละ ๘,๐๐๐ บาท
๑๖.
ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ หากประสงค์จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้ขอได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการปกติ ไม่มีสิทธิขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้อีก
วิธีการ
๑.
ผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ และมีความประสงค์ขอรับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการนี้  ให้ยื่นคำร้องต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามแบบ พ.๑ ที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด และส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในวันที่ ๑ – ๒๐ เมษายน 
๒.
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ
ให้ผู้ดำเนินการพัฒนาดำเนินการต่อไป 
๓.
ให้ดำเนินการพัฒนาภายในช่วงเวลาวันที่ ๒๑ เมษายน ถึง ๑๐ พฤษภาคม 
-๕- 
๔.
เมื่อผู้ขอผ่านการพัฒนาแล้ว ให้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ ณ สถานศึกษา เป็นเวลา ๑ ภาคเรียน สำหรับผู้ที่ไม่ได้สังกัดสถานศึกษาให้พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ ณ สถานที่ปฏิบัติงานในช่วงเวลาเดียวกับผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและให้จัดทำเอกสารรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน ๑ รายการ และผลงานทางวิชาการ จำนวน ๑ รายการ รายการละ ๔ ชุด และส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในช่วงเวลาวันที่ ๕ - ๓๑ ตุลาคม เว้นแต่ผู้ที่จะเกษียณอายุในปีที่เข้ารับการพัฒนา ให้ส่งเอกสารรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และผลงานทางวิชาการ ภายในช่วงเวลาวันที่ ๑๐ – ๓๐ กันยายน
๕.
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการให้คณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๙ ประเมิน
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และผลงานทางวิชาการ  เมื่อดำเนินการแล้วให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำผลการพัฒนาและการประเมิน ตามข้อ ๔ ของหลักเกณฑ์เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 
๖.
การแต่งตั้งเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓  
สั่งแต่งตั้ง ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับเอกสารผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ ภายในเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด
๗. 
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งสำเนาคำสั่ง จำนวน ๑ ชุด ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกคำสั่ง
กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้เสนอ ก.ค.ศ.พิจารณา

