หลักสูตรการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเยียวยาให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ


๑. หลักการ 

เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเยียวยาให้มีหรือเลื่อนเป็น
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สอดคล้องกับมาตรา ๕๔ และมาตรา ๘๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงกำหนดหลักสูตรการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเยียวยาให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

๒. วัตถุประสงค์
 
๒.๑ เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

๒.๒ เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

๒.๓ เพื่อพัฒนาด้านวิชาการให้สามารถจัดทำผลงานทางวิชาการได้

๒.๔ เพื่อให้โอกาสผู้ผ่านการพัฒนา ได้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

๓. โครงสร้างหลักสูตร 
         ให้ดำเนินการพัฒนา ๕ วัน (๓๐ ชั่วโมง) ตามเนื้อหาดังต่อไปนี้

๓.๑ สาระสำคัญเกี่ยวกับการให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (๓ ชั่วโมง)



- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง



- หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาเพื่อเยียวยาให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ


- มาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ 



- มาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นต้น

๓.๒ การพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๓ ชั่วโมง)



- วินัย และการรักษาวินัย



- คุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


- มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และจรรยาบรรณวิชาชีพ

๓.๓ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (๖ ชั่วโมง)


- มาตรฐานความรู้และมาตรฐานการปฏิบัติงานของแต่ละตำแหน่งที่คุรุสภากำหนด


- ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ



- การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
- ๒ -
๓.๔ การจัดทำเอกสารรายงานผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (๖ ชั่วโมง)


การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ

๓.๕ การจัดทำผลงานทางวิชาการ (๑๒ ชั่วโมง) 
                  ผลงานทางวิชาการ เช่น การวิจัยในชั้นเรียน การจัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอน 
คู่มือการบริหารสถานศึกษา คู่มือการบริหารการศึกษา คู่มือการนิเทศการศึกษา เป็นต้น

๔. แนวทางดำเนินการพัฒนา

๔.๑ จัดให้เฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเยียวยาให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โดยไม่แยกสาขาวิชา/วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๔.๒ ให้พัฒนาในช่วงปิดภาคเรียนที่ ๒ ให้แล้วเสร็จ เพื่อไม่ให้กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน
หรือการปฏิบัติงานในหน้าที่


๔.๓ ให้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในแต่ละวัน

๕. การประเมินผลการพัฒนา (๒๐๐ คะแนน)


   
 ให้วิทยากรวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในแต่ละวันหลังจากให้การอบรมแล้วทุกวัน ตามโครงสร้างหลักสูตรข้อ ๓.๑ - ๓.๕ ข้อละ ๔๐ คะแนน แล้วให้ผู้ดำเนินการพัฒนาส่งผลการประเมินไปให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดของผู้เข้ารับการพัฒนาหลังพัฒนาเสร็จ
ไม่เกิน ๗ วัน

๖. เกณฑ์การตัดสิน



 ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องมีผลการพัฒนาตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องมีเวลาเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด

