แบบประเมินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2553

คำชี้แจง  ให้พิจารณาสภาพการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
               และทำเครื่องหมาย    ลงใน  (    )  ตามเกณฑ์แต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  ให้ตรงตามสภาพจริงของโรงเรียนมากที่สุด

มาตรฐานที่  12   สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง     มีจำนวน  6  ตัวบ่งชี้  (5 คะแนน)   

	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่ 1  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   (1  คะแนน)
ประเด็นการพิจารณา
1. การจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
   สถานศึกษา
2. ความชัดเจนของมาตรฐานการศึกษา
    ของสถานศึกษา

	(      )   5 หมายถึง  
•      มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษา
วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวง ศึกษาธิการ
ประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัด รวมทั้งมีการ
ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบรับทราบทั่วถึง    
ทุกกลุ่มเป้าหมาย
•    ทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จได้เหมาะสม
	1.  การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  และผู้เกี่ยวข้อง
     กับการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
2.  การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย  ข้อมูล  เช่น
     -  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี
     -  คำสั่งโรงเรียนเกี่ยวกับการวิเคราะห์มาตรฐาน 
     -  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดมาตรฐาน
     -  บันทึกการประชุม/รายงานการประชุม
     -  ประกาศอัตลักษณ์ มาตรการส่งเสริม และค่าเป้าหมาย
        ของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของโรงเรียน
     -  ค่าเป้าหมายของมาตรฐานและตัวบ่งชี้
     -  เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือเชิญประชุม
        ภาพถ่ายกิจกรรม ฯลฯ




	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	
	(    )  4  หมายถึง  
•    มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษา 
วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัด รวมทั้งมีการ
ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบทั่วถึงทุกลุ่มเป้าหมาย
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จได้เหมาะสม 
(    )  3  หมายถึง  
•    มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษา
วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อน อัตลักษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัด รวมทั้งมีการ
ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ แต่ไม่ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย
•      มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จได้เหมาะสม
(    )  2  หมายถึง  
•      มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษา 
วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาไม่เด่นชัด รวมทั้งมีการ
ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง          ทั้งภายในและภายนอกรับทราบไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย หรือ
•    มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไม่เหมาะสม
(    )  1  หมายถึง  
•    มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ได้เกิดจากการศึกษา 
วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาไม่เด่นชัด รวมทั้งมีการ
ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง
ทั้งภายในและภายนอกรับทราบไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย หรือ
•    มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไม่เหมาะสม
	- ปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
   สถานศึกษา 
-  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
-  การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการหลอมรวมเป็น
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
     -  หลักสูตรสถานศึกษา /เอกสารมาตรฐานการศึกษาของ
         สถานศึกษา
3.  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่าเป้าหมายข้อสังเกต/เอกสารหลักฐานเพิ่มเติม................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................








	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่ 2  จัดทำและดำเนินการตามแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา    (1 คะแนน)
ประเด็นการพิจารณา
1.  การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
    สถานศึกษา
2. การดำเนินการตามแผนพัฒนาโดยพิจารณาจากผลการดำเนินการตามข้อรายการ ดังนี้
    1)  ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และ
ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา และกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมีจุดเน้นที่คุณภาพผู้เรียน สะท้อนคุณภาพความสำเร็จที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
    2.)  กำหนดวิธีการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการทุกโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   3)  ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจาก               ทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ   
	ระดับคุณภาพ
(   )   5  หมายถึง  สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง 10 ข้อรายการ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้
(    )  4  หมายถึง  สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง 10 ข้อรายการ และบางข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน
(    )  3  หมายถึง  สถานศึกษามีการดำเนินการตามข้อรายการ              ทั้ง 10 ข้อเป็นส่วนใหญ่ และบางข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน
(    )  2  สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง 10 ข้อ และข้อรายการส่วนใหญ่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน
(    )  1  สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง 10 ข้อ และ                  ทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน







	1.  การสัมภาษณ์ การสอบถาม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
     ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการนิเทศ กำกับ 
     ติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
2.  การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงาน 
     -  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
     -  แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
    -   คำสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
        แผนงาน/งาน /โครงการ /กิจกรรมที่กำหนดไว้
    -   รายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินภายในของ
         สถานศึกษา
ข้อสังเกต/เอกสารหลักฐานเพิ่มเติม................................................................................................................................................................. ...........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ...........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ...........................................................................................................................
.................................................................. ............................

	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	4)  กำหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น และดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ครบถ้วน
5)  กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับเป้าหมายทุกโครงการ/กิจกรรม
6)  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
7)  กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
8) เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
9)  นำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนดไว้
10)  กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	


















	...............................................................................................
................................................................................................................................................................. ...........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ...........................................................................................................................
.................................................................. ...........................................................................................................................













	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่ 3  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและ
ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
(1 คะแนน)

	(      )   5 หมายถึง  
•      กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้
•    นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา                    ที่ครอบคลุมภารกิจการบริหาร 4  ด้าน สนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย      
(     )  4  หมายถึง
•    กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้
•    นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจ การบริหาร  4  ด้าน  รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ แต่ไม่ได้เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
•    มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ใช้ ทุกฝ่าย
(     )   3 หมายถึง  
•    กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้
•    นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจการบริหารทั้ง 4 ด้าน รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช้
	1.   การสัมภาษณ์ การสอบถาม  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษา
2.  การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงาน
-   เอกสารเกี่ยวการจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงาน
    ของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกัน
    คุณภาพภายในของสถานศึกษา
-   เอกสาร/รูปแบบ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของ
    สถานศึกษา
-   เอกสารร่องรอยการนำข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
    ไปในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา





	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	
	(     )  2  หมายถึง
     มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศ แต่ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย หรือไม่พร้อมใช้ หรือ  นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาแต่ไม่ครอบคลุมภารกิจในทุกด้าน รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ  โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและ                        มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช้
(     )  1   หมายถึง
มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศ แต่ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย หรือไม่พร้อมใช้ หรือ นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา แต่ไม่ครอบคลุมภารกิจในทุกด้าน รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง หรือไม่มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช้

	ข้อสังเกต/เอกสารหลักฐานเพิ่มเติม................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................

 





	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่ 4  ติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     (0.5 คะแนน)
ประเด็นการพิจารณา
1.   การติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในตาม
      มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
2.  การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
     การศึกษาของสถานศึกษา

	(      )   5 หมายถึง  
•    กำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลครบทุกคนและระดับสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
•    ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา                 ของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง โดยทุกมาตรฐาน                   ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม รวมทั้งให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
•    เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
(     )  4  หมายถึง
•    กำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลครบทุกคนและระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
•    ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม รวมทั้งให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมใน
	1.   การสัมภาษณ์ การสอบถาม  ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา
2.  การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงาน
-   แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
-   แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
-   คำสั่ง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา
-   หลักฐานที่เกี่ยวข้องในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
-   เอกสารสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
-   ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

 





	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	
	กระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
(      )   3 หมายถึง  
•     กำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลเป็นส่วนใหญ่และระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
•     ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม รวมทั้งให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
•    เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
(      )   2 หมายถึง  
•    กำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไม่ครอบคุลมทั้งระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา และขาดความเป็นระบบ หรือ


	ข้อสังเกต/เอกสารหลักฐานเพิ่มเติม................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................




	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	
	•    ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่        ใช้วิธีการและเครื่องมือที่ไม่หลากหลายและไม่เหมาะสม รวมทั้ง            ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วม                ในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ
•    เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
(     )   1   หมายถึง  
•    กำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไม่ครอบคุลมทั้งระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา และขาดความเป็นระบบ หรือ
•   ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่ไม่หลากหลายและไม่เหมาะสม รวมทั้งให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา หรือ
•   ไม่มีการเตรียมการและไม่ให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด


	

	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 นำผลการประเมินคุณภาพ ทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  (0.5 คะแนน)
ประเด็นการพิจารณา
การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้                 ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา


	(      )   5 หมายถึง  
•   นำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง  4  ด้าน 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย 3  ปีย้อนหลัง                 เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
(      )   4  หมายถึง
•   นำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง 4  ด้าน 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย  2  ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
(      )   3 หมายถึง  
•   นำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์               ในการปรับปรุงพัฒนา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง            4 ด้าน ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 1  ปีย้อนหลัง เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	1.   การสัมภาษณ์ การสอบถาม  ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ภายนอก  และการนำข้อมูลสารสนเทศจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
2.  การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงาน
· แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
· แผนปฏิบัติการประจำปี
· เอกสาร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
· ร่องรอยการดำเนินงานเผยแพร่ผลการพัฒนา/                     การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของสถานศึกษา





	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	

	(      )   2 หมายถึง  
•   นำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา แต่ขาดความครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง 4  ด้าน 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพียง ๑ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษา
(      )   1 หมายถึง  
•   นำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา แต่ขาดความครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน หรือไม่ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

	ข้อสังเกต/เอกสารหลักฐานเพิ่มเติม................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................





	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่  6   จัดทำรายงานประจำปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (1 คะแนน)
ประเด็นการพิจารณา
1. การสรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็น  รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
2. การนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
3. การเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	(      )   5 หมายถึง  
•   จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบที่ต้นสังกัดกำหนด เป็นแบบอย่างที่ดี สาระสำคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุม การดำเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความสำเร็จ ชื่อเสียงอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
•    นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ    
•    เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสม เปิดเผยต่อสาธารณชน
(      )   4 หมายถึง  
•    จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด ซึ่งมีสาระสำคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความสำเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
	1.   การสัมภาษณ์ การสอบถาม  ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง
· ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร   และผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดทำรายงานประจำปีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องในการนำผลการประเมินไปใช้ ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
2.  การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงาน
· แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
· สรุปรายงานประจำปีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
· หลักฐานการเผยแพร่รายงาน
ฯลฯ






	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	

	•   นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
•  เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม และเปิดเผยต่อสาธารณชน
(      )   3 หมายถึง  
•    จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบที่ต้นสังกัดกำหนด สาระสำคัญโดยภาพรวมของรายงานครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความสำเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
•   นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
• เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน


	


	

	(      )   2 หมายถึง  
•   จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบที่ ต้นสังกัดกำหนด สาระสำคัญส่วนใหญ่ของรายงานไม่ครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความสำเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง             บางฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
•   นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ เผยแพร่รายงานต่อต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน
(      )   1 หมายถึง  
•   จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน             ที่ไม่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาหรือขาดความชัดเจน หรือ สาระสำคัญของรายงาน              ไม่ครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา และไม่สะท้อนความสำเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา หรือ
	





	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	

	•   ไม่มีการนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา                       ขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ หรือ
•   ไม่มีการเผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน                ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน
	



















สรุปผลการประเมินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบประกันคุณภาพภายนของสถานศึกษา
ปีการศึกษา  2557
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ลงชื่อ ..............................................................................ผู้ประเมิน
        (……………………………………………………)
ตำแหน่ง..........................................................................................

แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียน.......................................................................................................อำเภอ..................................................... เครือข่าย.........................
วันที่..................เดือน...................................พ.ศ.................................








สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียน.......................................................................................................อำเภอ..................................................... เครือข่าย.........................
วันที่..................เดือน...................................พ.ศ.................................








สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


แบบประเมินมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียน.......................................................................................................อำเภอ..................................................... เครือข่าย.........................
วันที่..................เดือน...................................พ.ศ.................................









สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

แบบประเมินมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา 
[bookmark: _GoBack]ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียน.......................................................................................................อำเภอ..................................................... เครือข่าย.........................
วันที่..................เดือน...................................พ.ศ.................................






สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



เครื่องมือตรวจสอบทบทวนและประเมินผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การศึกษาระดับปฐมวัย 
โรงเรียน.......................................................................................................อำเภอ..................................................... เครือข่าย.........................
วันที่..................เดือน...................................พ.ศ.................................






สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ




สรุประดับคุณภาพการนิเทศ ติดตามการการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา
ประจำปีการศึกษา ....................
โรงเรียน................................................................อำเภอ......................................

	
องค์ประกอบของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา

	ระดับคุณภาพ

	
	ตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ

	องค์ประกอบที่ 1  ระบบบริหารและสารสนเทศ
0. 
	

.......................


.......................
	

	องค์ประกอบที่ 2  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา
       กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา โดยมีขั้นตอนที่ชัดเจน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานหน่วยงานต้นสังกัดที่ครอบคลุมตามสาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน สถานศึกษา และท้องถิ่นโดยชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
	



.......................
	

	องค์ประกอบที่ 3  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
       จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมองค์ประกอบของแผนและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา สภาพความต้องการของโรงเรียนและท้องถิ่นที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานเกี่ยวข้อง
	



.......................
	

	องค์ประกอบที่ 4  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
0. ดำเนินโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจำปีทุกกิจกรรมทันกำหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรมโครงการ
0. ควบคุม กำกับ ติดตามและนิเทศให้การดำเนินงานบรรลุตามแผนปฏิบัติงานประจำปี
	

.......................

……………...
	

	องค์ประกอบที่ 5  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา
1.1 วางแผนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยกำหนด
      ผู้รับผิดชอบและให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
	

.......................
	

	
องค์ประกอบของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
	ระดับคุณภาพ

	
	ตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ

	1.2 ตรวจสอบและทบทวนคุณการศึกษาโดยใช้วิธีการที่หลากหลายครอบคลุม
      มาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 
      ผลการเรียนรู้และดำเนินงาน
1.3 นำผลการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
      คุณภาพการศึกษา
	

.......................

.......................
	

	องค์ประกอบที่ 6  การประเมินคุณภาพการศึกษา
0. ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ การอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้น ด้วยเครื่องมือที่เหมาะสมใช้วิธีการที่หลากหลาย
0. ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา
	


.......................

……………...
	

	องค์ประกอบที่ 7  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี
1.1  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา
       ระดับสถานศึกษา  การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดเด่น/     
       ด้อย  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมีผู้รับผิดชอบชัดเจนและทุก  
       ฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม      
1.2  นำเสนอรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปีต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงาน
       ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน ขอบเขตการตรวจ นิเทศติดตาม
	



……………..

……………...
	

	องค์ประกอบที่ 8  การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
      ปรับปรุง พัฒนา และรักษาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
	

.......................
	

	สรุปผลระดับคุณภาพทั้ง 8 องค์ประกอบ
	


                              
  ผลประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับเฉลี่ย ดีขึ้นไป 
