มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้    (  5  คะแนน)   

	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ 13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง   (5 คะแนน)
ประเด็นการพิจารณา
1. การมีขั้นตอนการดำเนินงานในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาและดำเนินการตามขั้นตอนตามที่กำหนด  
2. การดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานในข้อ 1 และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
3. การดำเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งภายนอกสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนด
	(      )   5 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้
(      )   4 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และ 1 ข้อรายการ                       มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้
(      )   3 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และ มี 2 ข้อรายการ                     มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้
(      )   2 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และมี  3 ข้อรายการ                     มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้
(      )   1 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และทุกข้อรายการ                       มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้

	1.  การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  นักเรียน  และผู้เกี่ยวข้อง
2.  การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย  ข้อมูล  เช่น
· แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
· แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม 
· ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
· เอกสารรายงานการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน บันทึกรายงานการประชุม 
· รายงานสรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน 
· เอกสารแสดงขั้นตอนการดำเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
· รายงานผลการประเมินกิจกรรม ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ทะเบียนการใช้แหล่งเรียนรู้ 
· เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น ภาพถ่าย แผ่นพับ แถบวิดีทัศน์ 
· ป้าย นิเทศการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
บันทึกข้อสังเกตเพิ่มเติม
.........................................................................................
 .........................................................................................
......................................................................................... .........................................................................................



	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	4. การดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานในข้อ 3 และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5. การสรุปรายงานผลการใช้ประประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

	
	 .........................................................................................
.........................................................................................
 ......................................................................................... 
......................................................................................... .........................................................................................

	ตัวบ่งชี้ 13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง   
(5 คะแนน)
ประเด็นการพิจารณา 
1.  มีการกำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด 
2.  มีการระบุความรู้ที่จำเป็น(Knowledge Mapping)
กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในข้อ 1 มาแบ่งปันความรู้ให้กับบุคลากรภายในสถานศึกษา                

	(      )   5 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้
(      )   4 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และ 1 ข้อรายการ                     มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
(      )   3 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และ มี 2 ข้อรายการ                  มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
(      )   2 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และมี 3 ข้อรายการ                    มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
	1.  การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้อง
2.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์  เช่น
· แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
· แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม 
· ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
· เอกสารรายงานการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 
· บันทึกรายงานการประชุม 
· รายงานสรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน หนังสือเชิญบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
· ภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-     เอกสารการเผยแพร่ความรู้ เช่น แผ่นพับ แผ่นปลิว วารสาร แผ่นพับ แถบวีดีทัศน์ 

	3.    มีการกำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กร                          ที่เกี่ยวข้องผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด 
4.   มีการระบุความรู้ที่จำเป็น (Knowledge Mapping) กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในข้อ 3  มาแบ่งปันความรู้ให้กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
5.  สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู้ และนำความรู้
ไปใช้ประโยชน์



	(      )   1 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และทุกข้อรายการ                     มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
	· ป้าย นิเทศการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ป้าย/บอร์ดการจัดกิจกรรม บอร์ดแสดงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในและนอกสถานศึกษา
บันทึกข้อสังเกตเพิ่มเติม
.........................................................................................
 .........................................................................................
......................................................................................... 
.........................................................................................
.........................................................................................
 .........................................................................................
......................................................................................... 
......................................................................................... .........................................................................................
 .........................................................................................
......................................................................................... 
.........................................................................................






มาตรฐานที่ 14     การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น     (  5  คะแนน)   

	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้  14.1  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา
 และจุดเน้นของสถานศึกษา    (3 คะแนน)
ประเด็นการพิจารณา
1.  การจัดกิจกรรม โครงการในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่จัดทำขึ้นจากการมีส่วนร่วม     ของผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก 
2.  โครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมายและ กลยุทธ์ ของสถานศึกษา และได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
3.   บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียนได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษากำหนดอย่างครบถ้วน
	(      )   5 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้
(      )   4 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และ 1 ข้อรายการ                      มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
(      )   3 หมายถึง  
 สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และ มี 2 ข้อรายการ                  มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
(      )   2 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และมี 3 ข้อรายการ                    มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
	1.  การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ผู้เกี่ยวข้อง
2.  การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย  ข้อมูล  เช่น
· แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
· แผนปฏิบัติการประจำปี  โครงการ  กิจกรรม
· ร่องรอยการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ทะเบียนแหล่งเรียนรู้
· สรุปผลการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
· รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานสรุปการประเมินโครงการ
ฯลฯ








	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	4. การดำเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมและจุดเน้น ได้รับการกำกับติดตาม และนิเทศอย่างสม่ำเสมอ
5.  สถานศึกษามีรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมผู้เรียน             ที่บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	 (      )   1 หมายถึง  
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ  5  ข้อ และทุกข้อรายการ                       มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
	บันทึกข้อสังเกตเพิ่มเติม
.........................................................................................
 .........................................................................................
......................................................................................... 
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................

	ตัวบ่งชี้ 14.2   ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา   (2 คะแนน)
ประเด็นการพิจารณา
ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา

	(      )   5 หมายถึง  ผู้เรียนและชุมชนมากกว่าร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้
(      )   4 หมายถึง  ผู้เรียนและชุมชนมากกว่าร้อยละ 70-79
มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ   ที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้
(      )   3 หมายถึง  ผู้เรียนและชุมชนมากกว่าร้อยละ 60-69 
มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ
ที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้
(      )   2 หมายถึง  ผู้เรียนและชุมชนมากกว่าร้อยละ 50-59 
มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ
ที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้            


	1.  การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ผู้เกี่ยวข้อง
2.  การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย  ข้อมูล  เช่น
· เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรม และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
· รายงานการปฏิบัติงานประจำปีที่แสดงให้เห็นถึง                  การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและผลความสำเร็จ             ของการดำเนินงานที่ปรากฏสอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรมและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา


	
	(      )   1 หมายถึง  ผู้เรียนและชุมชนน้อยกว่าร้อยละ 50                          มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ
ที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	· หลักฐานที่แสดงถึงการยอมรับว่าเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้บรรลุ       อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ เช่น รางวัล เกียรติบัตร โล่ประกาศ เกียรติคุณ เป็นต้น
· ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครองและที่มีต่อการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม
ฯลฯ
บันทึกข้อสังเกตเพิ่มเติม
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มาตรฐานที่ 15   การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น      ( 5    คะแนน ) 
[bookmark: _GoBack]
	ตัวบ่งชี้ / ประเด็นการพิจารณา
	เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ
	วิธีการ / ข้อมูล /หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่   15.1  จัดโครงการ กิจกรรมเพื่อ
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทาง   
การปฏิรูปการศึกษา      (3   คะแนน)
ประเด็นการพิจารณา   
1.     การศึกษา วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัด  จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในการจัดทำแผนงาน โครงการ
2. การมีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่นๆ
3.   โครงการ กิจกรรมพิเศษเด่นชัดตอบสนองนโยบาย  จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา อย่างน้อย 2  โครงการหรือกิจกรรมพิเศษต่อปีการศึกษา
4.   การดำเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษ เป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ย้อนหลัง 3  ปี
5.    การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษ 

	(      )   5 หมายถึง  
สถานศึกษาดำเนินการได้เด่นชัดทั้ง 7  ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ และทุกโครงการ กิจกรรมพิเศษ               มีพัฒนาการดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา      
(      )   4 หมายถึง  
สถานศึกษาดำเนินการได้เด่นชัด ทั้ง 7 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ และบางโครงการ กิจกรรมพิเศษ              มีพัฒนาการดีขึ้น
(      )   3 หมายถึง  
สถานศึกษาดำเนินการได้ทั้ง 7 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานสามารถตรวจสอบได้ แต่ไม่สมบูรณ์ และบางโครงการ กิจกรรมพิเศษ                  มีพัฒนาการ
(      )   2 หมายถึง  
สถานศึกษาดำเนินการได้ทั้ง 7 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
(      )   1 หมายถึง  
สถานศึกษาดำเนินการได้ไม่ครบทั้ง 7 ข้อ และไม่มีร่องรอยหลักฐาน  

	1.  การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ผู้เกี่ยวข้อง
2.  การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย  ข้อมูล  เช่น
· หลักฐาน ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของต้นสังกัด จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อการจัดทำแผนงาน โครงการพิเศษ
· เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรมพิเศษ
· ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
· รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน
ฯลฯ
บันทึกข้อสังเกตเพิ่มเติม
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.........................................................................................


	6.  การนิเทศ  ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษอย่างต่อเนื่อง
7.  การสรุปโครงการ กิจกรรมพิเศษที่แสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการ กิจกรรมพิเศษตอบสนองนโยบาย และจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา

	
	......................................................................................... 
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................

	ตัวบ่งชี้ที่ 15.2  ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย    (2 คะแนน)
ประเด็นการพิจารณา
1.   ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ กิจกรรมพิเศษบรรลุตามเป้าหมาย
2.  บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและ                มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษ
3.   ผลกระทบจากการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ หรือชุมชนรอบสถานศึกษา


	(      )   5 หมายถึง  
· สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายมากกว่าร้อยละ 80 
· บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80
· ผลกระทบจากการดำเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา
(      )   4 หมายถึง  
· สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายร้อยละ 70-79
· บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานร้อยละ 70 – 79
· ผลกระทบจากการดำเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา
	1.  การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ผู้เกี่ยวข้อง
2.  การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย  ข้อมูล  เช่น
· -  หลักฐาน ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของต้นสังกัด 
· -  จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อการจัดทำแผนงานโครงการพิเศษ
· -  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
· -  แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรมพิเศษ
· -  เอกสารแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม
· -  สรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผล                           การปฏิบัติงาน  รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน
- ข้อมูลการสอบถามความพึงพอใจครู  ผู้บริหาร  นักเรียน  หรือผู้เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

	
	(      )   3 หมายถึง  
· สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายร้อยละ 60-69
· บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานร้อยละ 60-69
· ผลกระทบจากการดำเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา
(      )   2 หมายถึง  
· สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายร้อยละ 50-59
· บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานร้อยละ 50-59    
· ผลกระทบจากการดำเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา
(      )   1 หมายถึง  
· สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายน้อยกว่า  ร้อยละ 50
· บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 50 
· ผลกระทบจากการดำเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา
	บันทึกข้อสังเกตเพิ่มเติม
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